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СЕКЦІЯ: БІОЛОГІЧНІ НАУКИ 

Наталія Мялик 

(Переяслав-Хмельницький) 

 

ВПЛИВ ПСИХОЕМОЦІЙНОГО СТАНУ НА СЕРЦЕВО-СУДИННУ 

СИСТЕМУ ШКОЛЯРІВ 

 

Актуальність проблеми дослідження. Впродовж останніх років 

спостерігається збільшення серцево-судинних захворювань у школярів. Це 

пов’язано з інформаційними перенавантаженнями, стресогенними ситуаціями, 

модернізацією навчального процесу без належного врахування гігієнічних 

вимог щодо його організації, поширенням шкідливих звичок, гіподинамією, 

сучасними тенденціями "швидкої їжі", відсутністю сталих орієнтирів на 

здоровий спосіб життя, що разом з іншими негативними факторами призводять 

до початку функціональних порушень, а згодом до формування органічних 

патологій.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідженням впливу 

психоемоційних станів (як позитивних так і негативних) на серцево-судинну 

систему займались багато науковців. Серед них слід виділити найбільш: 

Я.Л. Кравчука , В.Н. Платонова, Н.C. Польки, В.І. Шмалія, Н.А. Дзеружинської, 

Г.Н. Спіранського та ін. 

Виклад основного матеріалу. Відомо, що найкращий спосіб запобігти 

розвитку будь-якої хвороби полягає в усуненні причини або ж попередженні. 

Виникнення психофункціональних порушень і розвиток серцево-

судинних захворювань тісно пов'язані з наявністю чинників ризику, основними 

серед яких є підвищений артеріальний тиск, порушений ліпідний обмін, 

надлишкова маса тіла, нездоровий спосіб життя (тютюнопаління, 

нераціональне харчування, зловживання алкоголем, недостатня фізична 

активність), а також негативний вплив факторів оточуючого середовища 

(психоемоційні навантаження, шкідливе довкілля та побут) [2, c. 27]. 

Загалом усі фактори (чинники) ризику поділяються на дві групи: 
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 не модифіковані (ті, на які ми не можемо впливати); 

 модифіковані (ті, на які ми можемо впливати).  

Психофункціональний стан серцево-судинної системи школярів є одним 

із показників функціональних можливостей організму, індикатором стану 

організму, відіграє важливу роль в адаптації організму до фізичних та 

інтелектуальних навантажень. Низький рівень фізичної активності школярів, 

особливо у поєднанні з психоемоційними стресами, порушує нормальну 

взаємодію функціональних систем, зумовлює відхилення вегето-судинних 

показників від норми і викликає функціональні розлади серцево-судинної 

системи. У юнацькому віці вдосконалюється функціонування серцево-судинної 

системи, нервова регуляція її діяльності. Стабілізується кров'яний тиск, 

серцево-судинна система стає витривалішою до навантажень. 

Потужним чинником, який здатний як зцілювати, так і руйнувати 

організм людини, є психоемоційна активність. Будь-яка думка породжує 

емоцію і жодна емоція не проходить безслідно, кожна залишає свій маленький 

невидимий відбиток в організмі людини. 

Під час навчальної діяльності школярі зазнають різних емоційних впливів 

(позитивних чи негативних), що часто призводять до напруги функціональних 

систем організму та емоційних перенавантажень. Високий рівень емоційної 

напруженості зумовлюється значною кількістю стрес-факторів, які постійно 

наявні під час навчальної діяльності: нестача часу, інформаційні 

перенавантаження, збільшення вимог, що пов’язані із інтенсифікацією 

освітнього процесу, непорозуміння з однокласниками, вчителями і батьками та 

ін. У результаті безперервної дії цих факторів механізми адаптації організму, 

що сформувалися раніше, у нових умовах не встигають за вимогами життя. А 

це, у свою чергу, викликає значний ступінь фізичної і психоемоційної 

перенапруги організму школяра, що негативно впливає на всі функціональні 

системи організму, особливо на серцево-судинну[3, c. 2]. 

Сьогодні спостерігається ще одна небезпечна тенденція щодо реагування 

школярів на стресові ситуації. У більшості випадків, емоційний стрес не 
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виражається фізичною активністю, а обмежується лише внутрішніми проявами, 

що призводить до затяжного перебігу та формування хронічного 

психоемоційного стресу. Проявом останнього є синдром хронічної втоми, 

основними симптомами якого є головний та м’язовий біль, порушення пам’яті, 

сонливість, швидке стомлення 

Слід зазначити, що періодичні, помірні за силою дії та тривалістю стреси 

все ж потрібні для тренування нервової, серцево-судинної, ендокринної, 

дихальної та інших систем організму, що забезпечує стимуляцію їхньої 

активності, підтримує життєдіяльність функціонування організму в 

оптимальному режимі. Проте, коли стресові фактори є непомірними, стрес стає 

шкідливим для організму. І чим більша інтенсивність стресового впливу, тим 

більша вірогідність розвитку дистресу, а разом із ним порушень 

психофункціонального стану організму. Саме тому в умовах сучасного життя 

досить важливим фактором збереження здоров'я є підвищення стресостійкості. 

Реакція на стрес унікальна. Розрізняють три ступені стресу: слабкий, 

середній і сильний. Слабкий ступінь стресу характеризується стабільністю 

психічного стану, коли не фіксуються фізіологічні зміни; середній ступінь 

стресу супроводжується значними змінами у соматичного та психічного стану, 

з позитивним їх характером водночас спостерігається мобілізація психічної 

діяльності, часто не притаманна людині у звичних умовах. Такий стрес 

викликає загальну активізацію організму. Під час сильного стресу (дистресу), 

спостерігається порушення, або ж розлад психофункціональних систем. 

Причому в окремих випадках це призводить до погіршення стану соматичного 

здоров'я внаслідок дезадаптації, що в багатьох випадках може спричинити 

розвиток патологій різних систем організму, в тому числі серцево-судинні 

захворювання [1, c. 24]. 

В результаті посиленої активності симпатичного відділу автономної 

нервової системи у період стресу призводить до збільшення рівня виділення 

«стресових» гормонів, підвищення частоти серцевих скорочень, артеріального 

тиску. При довготривалому впливі цих факторів виникають органічні зміни в 



________________________________________________________________________________ 

7 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

серці, можливо виникнення аритмії та ішемії. Також складаються умови для 

розвитку тромбозу, появи та прогресування атеросклерозу, ішемічної хвороби 

серця. Такий комплекс фізіологічних та патоморфологічних змін приводить до 

розвитку і прогресування більшості серцево-судинних захворювань.  

Виділяють близько 50 факторів, що визначають розвиток коронарних 

захворювань серця. Достовірним вважають вплив 6 груп: ворожість, депресія, 

вплив умов праці, соціальна підтримка, екологічні фактори, міжособистісні 

стосунки. 

Найбільший вплив емоції чинять на серцево-судинну систему. Сильний 

гнів і тривале роздратування сприяють порушенню роботи серця і розвитку 

такого захворювання як гіпертонія. 

Кровообіг багато в чому залежить від емоцій: змінюються пульс, тиск, 

тонус кровоносних судин. Позитивні емоції викликають приплив крові до 

шкіри, а також покращують склад крові. 

Учені довели, що песимістично налаштовані школярі із заниженою 

самооцінкою, часто відчуваючи тривогу і страх, більше інших страждають від 

головного болю, хвороб шлунку і хребта. І, навпаки, оптимісти не настільки 

схильні до застудних захворювань. Крім того, діти, які часто відчувають 

позитивні емоції, легше засинають і міцніше сплять, а це дуже серйозно 

впливає на самопочуття [4, c. 49]. 

Актуальним залишається розробка заходів первинної профілактики, яка в 

першу чергу повинна бути спрямована на виявлення факторів ризику серцево-

судинної патології, проведення динамічного спостереження за групами ризику 

щодо розвитку даних захворювань з метою впровадження можливих шляхів 

корекції виявлених порушень та збереження оптимальної діяльності серцево-

судинної системи. 

Таким чином, профілактика найбільш поширених хвороб серцево-

судинної системи у сучасних школярів полягає у врахування особливостей 

психофункціонального стану серцево-судинної системи в навчальному процесі. 
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Усі ці факти підтверджують значний вплив емоцій на здоров'я людини. 

Позитивні і негативні емоції відповідним чином позначаються на серцево-

судинній системі.   

Висновки. Потужним чинником, який здатен як зцілювати, так і 

руйнувати організм є психоемоційна активність (емоційне реагування на 

дійсність). Негативні психоемоційні чинники (туга, смуток, пригніченість і т. 

ін.) пригнічують діяльність організму, знижують працездатність. У результаті 

безпосередньої дії цих чинників виникає психоемоційна перенапруга, що 

негативно діє на всі функціональні системи організму, особливо на серцево-

судинну. Навпаки ж позитивні психоемоційні впливи (радість, бадьорість і т. 

ін.) сприятливо діють на серцево-судинну систему і організм в цілому. 

Здоровий спосіб життя включає в себе велику кількість складових: 

раціональне харчування, фізичну активність, відсутність негативних емоційних 

впливів та шкідливих звичок. Всі ці складові є визначальними щодо стану 

серцево-судинної системи. Саме тому, досить важливим для збереження 

психофункціонального стану серцево-судинної системи школярів є 

впровадження здоров’язберігаючих освітніх технологій. 
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Наталія Царук 
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ВПЛИВ ЗАСОБІВ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ НА СТАВЛЕННЯ БАТЬКІВ 

ДО ВАКЦИНАЦІЇ ДІТЕЙ 

 

Актуальність дослідження. В українському суспільстві з певною 

пересторогою ставляться до вакцинації. Система масової комунікації ‒ 

найважливіший канал отримання інформації, зокрема і в питаннях 

здоров’язбереження населення. Доведені до відома населення пресою історії із 

загадковою смертю дітей, які перед цим пройшли процедуру щеплення, у 

свідомості громадян залишають негативний слід у ставлення до вакцинації як 

до потенційно небезпечної процедури, не зважаючи на висновки Генеральної 

прокуратури України та результати проведеної Міністерством охорони 

здоров’я України перевірки, що виключають будь який зв’язок між 

вакцинацією та смертю. Це ставить під загрозу життя і здоров’я майбутніх 

поколінь, адже зниження рівня охоплення населення профілактичними 

щепленнями дуже швидко викличе епідемічні спалахи небезпечних інфекцій.  

Метою роботи є з’ясувати яка частина респондентів отримує інформацію 

у питаннях імунізації від засобів масової інформації та показати їх вплив на 

ставлення батьків до вакцинації. 

Засоби масової інформації (ЗМІ) є ефективним інструментом підтримки 

суспільної рівноваги й соціальної взаємодії. Але, в той же час, маніпулятивні 

можливості мас-медіа величезні. Сучасний світ з кожним днем стає все більш 

інформаційно насиченим, а тому часто незрозумілим для людей. Людина, яка 

не здатна самостійно отримати й перевірити всю необхідну їй інформацію, 

вимушена багато що сприймати як правду [1]. 

Навколишня реальність знаходиться в постійному розвитку: нові знання, 

нова інформація і нові події. Але не завжди ми маємо чітке уявлення про 

достовірність інформації у питаннях охорони здоров’я, зокрема і в питаннях 

вакцинації [4]. Тоді на допомогу приходять ЗМІ. Вони висвітлюють різні 

http://ua-referat.com/%D0%A0%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
http://ua-referat.com/%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F
http://ua-referat.com/%D0%86%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
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актуальні проблеми, що стосуються здоров’я населення, тим самим впливаючи 

на думки та поведінку людей, як у суспільстві, так і особистісно. 

Одним з найважливіших прийомів роботи з населенням вважається 

максимальна оперативність в інформуванні, негайне доведення «найгарячіших 

фактів». Для цього вони готові допустити будь-яку безтактність у відношенні 

до людей і навіть піддати загрозі їхнє життя. Більша частина статтей, 

опуплікованих в періодичних виданнях, що стосуються вакцинації написані не 

лікарями, а журналістами, що знову ж ставить під сумнів достовірність 

інформації [2]. 

В ЗМІ використовуються маніпулятивні прийоми впливу на свідомість 

людей, створюючи ілюзію свободи вибору у проведенні або непроведенні 

профілактичних щеплень, але насправді обмежуючи свободу самовизначення 

особи. З цією метою можуть бути застосовані технології прихованого тиску на 

емоційну складову масової свідомості. Залежно від емоцій і почуттів, що 

переживаються масами, можна підготувати сприятливі умови для непомітного 

залучення людей у певну діяльність, або до купівлі потрібного товару, у 

нашому випадку вакцини [3]. 

Дослідження про вплив засобів масової інформації на процес імунізації 

дітей проводилося на базі Комунального закладу «Клесівська районна 

лікарня».Опрацювавши дані надані комунальним закладом було з’ясовано, що 

головними причинами не виконання профілактичнихщеплень являються: 

 протипоказ 

 відмова 

 відсутність вакцин у медичному закладі 

 порушення графіку 

Увага була звернена на одну із головних причин не виконання 

профілактичних щеплень – відмова батьків. Саме з цієї причини ми провели 

анкетування. 

Анкетування проводилося з метою визначення причин відмови батьків 

робити профілактичні щеплення своїм дітям, а також з’ясувати якою 
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інформацією і з яких джерел володіють батьки у питанні профілактичних 

щеплень та визначити вплив засобів масової інформації на процес імунізації 

дітей. 

Респондентами стали батьки, які мають дітей до 14 років, тому що анкети 

були розміщені у кабінеті лікаря-педіатра. Участь в опитуванні взяли 74 особи. 

В анкеті було сформульовано ряд запитань для того, щоб можна було 

визначити ставлення батьків до вакцинації. 

Тим респондентам, які не робили профілактичних щеплень своїм дітям 

була надана можливість визначити причини відмови від вакцинації. Серед 

запропонованих варіантів 20% зазначили, що відмова пов’язана із релігійними 

поглядами, 13% пояснили свій вібір відсутністю у медичному закладі 

відповідної вакцини. Через погану якість вакцин відмовилися робити 

профілактичні щеплення 60% респондентів. У 6,7% опитаних вимагали 

додаткову оплату при проведенні вакцинації.(Діаграма 1) 

 

 
 

Діаграма 1. Причини відмови від профілактичних щеплень 

 

Виходячи з попередніх даних 60% опитаних причиною відмови у 

вакцинації своїх дітей пояснили погану якість вакцин. Саме тому було 

з’ясовано з яких джерел взята інформація про погану якість вакцин. Найбільша 

кількість респондентів зазначила, що інформація отримана безпосередньо через 

зособи масової інформації – 41,6%. Менша частина опитаних про погану якість 

вакцин була проінформована від друзів та родичів – 33,4%. Від медичних 
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працівників отримали інформацію 25% опитаних батьків. Засобам масової 

інформації довіряє 41,6% у питаннях якості вакцин (Діаграма 2). 

 

 

Діаграма 2. Джерела інформації про погану якість вакцин для населення 

 

Негативне ставленнядо вакцинації має 8,1% респондентів. Були 

запропоновані найбільш поширені причини негативного ставлення до 

профілактичних щеплень, про які інформацію взято з науково-популярних 

статтей у різних виданнях, які мають відношення до даної теми, особлива увага 

була звернена на інформацію від батьків, що мають власний негативний досвід 

у питаннях вакцинації дітей. Були отримані наступні результати.  

Серед опитаних батьків не виявилося осіб, які мали особистий 

негативний досвід, що стосувався профілактичних щеплень, а 33,3% опитаних 

батьків мають негативне ставлення до профілактичних щеплень через те, що 

були випадки серйозних негативних наслідків щеплень у дітей друзів або 

родичів. Найбільша кількість осіб, що мають негативне ставлення до вакцинації 

зробили відповідні висновки через інформацію надану засобами масової 

інформації  ‒ 67,7% (Діаграма 3). 
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Діаграма 3. Причини негативного ставлення до вакцинації 

 

Отже, батьки певним чином перестраховуються, щоб не нашкодити своїй 

дитині зробивши щеплення, але основними джерелами, на які робляться такі 

посилання є не безпосередньо перевірений досвід, а від засобів масової 

інформації, або інформація від родичів чи друзів. 

Перш ніж робити профілактичні щеплення своїм дітям 35,13% опитаних 

батьків зазначили, що опрацьовують спеціальну літературу. Для отримання 

спеціальної інформації щодо вакцинації 39,18% респондентів користуються 

інтернет ресурсами. Виключно з медичних брошурок отримують інформацію 

14,86%. Існує і категорія респондентів, яких не цікавить подібна інформація – 

6,75%. Інші джерела отримання інформації про вакцинацію має 2,7% опитаних 

батьків (Діаграма 4). 

 

Діаграма 4. Джерела інформації про вакцини і вакцинацію. 
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Отже, одним із чинників, що обмежує свободу вибору індивіда, є 

прихований вплив ЗМІ. Кожен громадянин має право самостійно вирішувати, 

як захищати себе від тієї чи іншої загрози власному здоров’ю. Це право 

поширюється й на питання вакцинації.[1]. Робити чи не робити собі щеплення 

від грипу, ГРВІ або іншої інфекційної хвороби − свідомий вибір кожного. 

Більшість людей схильна до навіювання і управління, що здійснюють мас-

медіа. При цьому відмінною рисою прихованого впливу на свідомість є той 

факт, що для об’єкта маніпуляції створюється ілюзія, видимість свободи 

вибору, але насправді переконання, погляди, думки йому нав’язуються ззовні. 

Це пов’язано з тим, що людина сучасного суспільства формується та існує в 

мегаінформаційному просторі, створеному ЗМІ. Вона будує свою поведінку 

переважно на базі інформації, котра щоденно передається по теле- й 

радіоканалах, з друкованих видань й інтернету. І в цьому значенні людина 

інформаційного суспільства невільна, оскільки не має нагоди самостійно 

отримувати всю необхідну інформацію та приймати рішення без впливу ЗМІ. 
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СЕКЦІЯ: ГЕОГРАФІЯ ТА ГЕОЛОГІЯ 

Дарина Декальчук 

(Переяслав-Хмельницький) 

 

ДИНАМІКА НАРОДОНАСЕЛЕННЯ КРАЇН ЗАХІДНОЇ ЄВРОПИ ТА 

СХІДНОЇ АЗІЇ 

 

Актуальність дослідження. Проблеми народонаселення починають 

відігравати все більшу роль у внутрішній і зовнішній політиці різних держав. 

Цими питаннями в останні десятиліття займаються багато міжнародних 

організацій, у тому числі і Організація Об'єднаних Націй. 

За останнє тисячоліття населення Землі зросло у 18 разів. Причому, для 

першого його подвоєння потрібно було майже 600 років, для другого – 230, для 

третього – близько 100 років, для останнього – трохи більше 40 років. Нині, 

згідно з підрахунками ООН, кількість населення перевищує 7 мільярдів осіб 

(станом на 31 жовтня 2011 року) [3]. 

Населення Землі розподілене на планеті нерівномірно. Безумовно, 

приріст населення, як і інші демографічні процеси, йшов неоднаково в різний 

час і в різних країнах. Кожен регіон світу має свою неповторну історію, свою 

унікальну демографічну еволюцію. 

Мета: дослідити динаміку народонаселення країн Західної Європи та 

Східної Азії упродовж останніх років. 

Завдання: порівняти демографічну ситуацію Західної Європи та Східної 

Азії; виявити загальні тенденції та проблеми народонаселення цих регіонів 

світу. 

Виклад основного матеріалу. Сукупність людей, які проживають на 

певній території, становить її населення. Воно вивчається багатьма науками. 

Так, демографія досліджує закономірності відтворення населення та окремих 

його груп шляхом аналізу природного руху та змін статево-вікової, шлюбної та 

сімейної структур [1]. 
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Західна Європа і Східна Азія – це два важливих і досить розвинених 

регіони світу. Однією з важливих відмінностей цих регіонів є динаміка їх 

народонаселення. 

Західна Європа – один з найбільш заселених регіонів світу, на неї 

припадає близько 6,8 % (400 млн. осіб) населення світу, а густота тут становить 

близько 100 осіб на 1 км
2
. Найбільшими країнами Західної Європи є Німеччина, 

Франція, Велика Британія, менші за розмірами – Швейцарія, Бельгія, 

Нідерланди, Австрія, Ірландія. Переважання високорозвинутих країн у регіоні 

вплинуло і на ситуацію з відтворенням населення [4]. 

Приріст населення залежить від таких показників, як народжуваність, 

смертність і міжнародна міграція. Таким чином, зміни у показниках визначають 

загальну чисельність населення в майбутньому і впливають на його віково-

статевий склад. Всі країни Західної Європи минули різні фази демографічного 

розвитку, прийшовши до ситуації, коли рівень народжуваності нижче рівня 

відтворення населення, а смертність низька. В останні десятиліття чисельність 

населення Західної Європи зростає дуже повільно. В регіоні спостерігається 

одна з найгірших демографічних ситуацій в світі, що пояснюється «старінням 

нації» (середня тривалість життя 78 років у жінок і 73 – у чоловіків) та низькою 

народжуваністю. Окремі країни мають нульовий або навіть від'ємний 

природний приріст. Найбільші темпи природного приросту населення 

спостерігаються у Північній Ірландії, найменші – у Великобританії. Це 

зумовлено великою кількістю населення літнього віку, диспропорціями 

статевого складу, малодітністю переважної більшості сімей. Кількість 

пенсіонерів і людей похилого віку постійно збільшується і у 2012 році досягла 

27%, молодого населення віком до 15 років – 20%. Жінки переважають над 

чоловіками – 53% жінок проти 47% чоловіків.  

Зниження народжуваності в країнах Західної Європи пов’язане з 

поширенням міського способу життя, при якому діти для батьків виявляються 

«тягарем». У промисловому виробництві, сфері послуг потрібні 

висококваліфіковані кадри. Наслідком цього є необхідність у тривалому 
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навчанні, зазвичай триваючому до 21-23 років. Сильний вплив на рішення 

народити другу або третю дитину надає висока залученість жінки в процес 

праці, її бажання зробити кар’єру, бути фінансово незалежною. При збереженні 

такого рівня народжуваності впродовж довгого періоду, чисельність населення 

почне швидко зменшуватися.  

Старіння населення породжує проблеми, пов'язані із забезпеченням 

фінансової стабільності пенсійних систем, заснованих на перерозподілі доходів, 

унаслідок чого частина доходів молодого покоління використовується на 

користь як старшого покоління, так і системи охорони здоров'я. Оскільки жінки 

становлять більшість літніх людей і протягом свого життя меншою мірою 

задіяні на ринку праці, вони особливо ризикують опинитися серед незаможних 

у літньому віці. Старіння населення може забезпечити додаткове і постійне 

збільшення доходу на душу населення і економічне зростання, за тієї умови, що 

внаслідок зменшення кількості дітей більше жінок поповнюватимуть ринок 

робочої сили, що обсяг інвестицій у сектори охорони здоров'я та освіти 

збільшуватиметься, і що люди відкладатимуть більше коштів, необхідних для 

життя протягом тривалішого періоду перебування на пенсії. Проте відповідні 

результати залежатимуть від створення належних інститутів і прийняття на 

озброєння стратегій, які сприяють накопиченню людського та фізичного 

капіталу [2; 6]. 

Складна демографічна ситуація привела до зміни ролі регіону в світовій 

системі зовнішніх міграцій. Якщо після Великих географічних відкриттів 

Західна Європа була головним джерелом еміграції, то зараз вона є провідним 

осередком трудової імміграції з усього світу. В регіоні спостерігається 

підвищення частки жителів іноземного походження та зміни в процесі міграції 

населення. У таких країнах, як Австрія та Ірландія з традиційно від'ємним 

показником міграції в останні десять років відзначається позитивний показник. 

У Західній Європі висока внутрішня міграція населення. Кількість мігрантів за 

межі регіону порівняно незначна – виїздять переважно жителі Великобританії 

до Австралії, Канади та США. Останніми роками велику частку іммігрантів 



________________________________________________________________________________ 

18 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

становлять вихідці з постсоціалістичних країн, з арабських країн Близького 

Сходу, африканських країн, країн Південної Азії. Зростаючий наплив 

іммігрантів викликає бурхливе невдоволення певної частини населення ряду 

західноєвропейських країн, однак більшість політичних лідерів розцінює 

нинішній рівень імміграції як цілком задовільний, оскільки попит на іноземну 

робочу силу зростає через нестачу власної, і змушені сприяти її притоку [4; 5]. 

Поряд з цим, всі країни Західної Європи нині мають позитивне сальдо 

міграції. Максимальні значення його в Ірландії (+5,0%) від загального 

зростання населення. Серед великих країн найбільш благополучної 

представляється демографічна ситуація у Франції. У цілому ж Західна Європа 

рухається до зменшення чисельності корінного населення, до моменту, коли в 

регіоні будуть переважати все більшою мірою пенсіонери та іммігранти [2]. 

Якщо у Західній Європі ми спостерігаємо розвиток демографічної 

політики на збільшення кількості населення, то, для прикладу, потрібно 

розглянути регіон з політикою, спрямованою на його зменшення. Одним із 

яскравих прикладів може послужити нам Східна Азія. 

Східна Азія один з найзаселеніших регіонів світу. У 2012 р. тут 

проживало 1680,7 млн. осіб, що становить майже 24 % населення всієї Землі. 

Даний регіон охоплює територію Китаю, Кореї, Японії, Тибету, Маньчжурії, 

Монголії та В'єтнаму. Країни дуже різняться за чисельністю населення. Якщо 

Китай займає перше місце у світі (1276 млн. осіб), Японія (126 млн. осіб) 

випереджає за чисельністю населення ФРН, Францію, Великобританію, то 

чисельність населення у Монголії становить біля 2,4 млн. осіб [3]. Усі країни 

належать до першого типу відтворення населення. Однак, якщо в Японії та 

Китаї проводилася демографічна політика направлена на зниження 

народжуваності, то в Монголії – навпаки, що привело до подвоєння населення 

цієї країни. 

Середня густота населення становить 100 осіб/км
2
, але цей показник не 

відтворює справжню картину розселення людей. На рівнинах східної частини 

Китаю (1/3 площі) проживає 9/10 населення, на Корейському півострові густота 

http://library.kiwix.org/wikipedia_uk_all/A/%D0%9C%D0%B0%D0%BD%D1%8C%D1%87%D0%B6%D1%83%D1%80%D1%96%D1%8F.html
http://library.kiwix.org/wikipedia_uk_all/A/%D0%9C%D0%BE%D0%BD%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%8F.html
http://library.kiwix.org/wikipedia_uk_all/A/%D0%92'%D1%94%D1%82%D0%BD%D0%B0%D0%BC.html
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населення становить понад 250 осіб/км
2
, у Японії – понад 300 осіб/км

2
, а на 

Тайвані – понад 500 осіб/км
2
 . У той же час густота населення в Монголії та в 

Тибеті (Китай) становить близько 1–1,5 особи/км
2 
[2; 4]. 

Перенаселеність регіону, традиції багатодітності спричинили гостру 

демографічну проблему. Однак, якщо ще в 1960-ті роки Східна Азія 

відзначалася високим приростом населення і усі держави, за винятком Японії, 

належали до країн другого типу відтворення населення, то з кінця  70-х років 

картина дещо змінилася [5]. Одним із прикладів є демографічна ситуація в 

Китаї. Китай – найнаселеніша держава світу, а кожний п'ятий житель Землі –  

китаєць. Така велика кількість жителів країни створює багато проблем. 

Особливо гострою є житлова та продовольча проблеми, а також забезпечення 

китайців роботою. Це вимагало термінових дій з боку уряду, демографічна 

політика якого спрямована на зниження народжуваності й природного 

приросту населення. Вже 30 років влада Китаю проводить демографічну 

політику «Одна сім’я – одна дитина». Внаслідок її реалізації темпи приросту 

населення становлять 1,2 %, тоді як у 80-х рр. ХХ ст. становили близько 2%. В 

останні роки населення Китаю повільно збільшується не за рахунок 

народжуваності, а за рахунок зростання тривалості життя. Частка літніх людей 

серед населення Китаю постійно зростає. Для природного руху населення 

Китаю за останні десятиліття характерні зниження коефіцієнтів народжуваності 

і смертності. Таким чином щороку населення Китаю збільшується на 12–14 млн 

чоловік. 

Як і в Західній Європі, нині в країнах Східної Азії гостро постає проблема 

«старіння нації». Середня тривалість життя людей у Східній Азії досить висока 

– майже 70 років, а Японія (тут в середньому живуть 79 років) є лідером за цим 

показником. Населення віком до 14 років становить 24 %, 15–64 роки – 68 % , 

старшого віку – 8 %. Ще одна специфічна риса регіону – деяка перевага 

чоловічого  населення (54%)  над жіночим (46%) [2; 4]. 

У Східній Азії досить висока частка внутрішніх міграцій населення, 

однак важливу роль у демографічному розвитку даного регіону відіграє 

міжнародна міграція. Основну роль у сучасному міжнародному русі населення 
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відіграє трудова міграція. Масштаби її постійно ростуть, і в цей процес залучені 

всі східноазійські країни. Нині спостерігаються значні переміщення населення 

Східної Азії  переважно в Південно-Східну Азію і райони Індійського океану, а 

також і в Західну Європу. Трудові ресурси даного регіону цінуються у світі як 

дешева робоча сила. Всі держави проводять сувору політику щодо іммігрантів, 

окрім Японії, яка заохочує їх приїжджати до своєї країни [5]. 

Висновки. Досліджуючи демографічну ситуацію двох регіонів світу, таких 

як, Західна Європа та Східна Азія, слід зазначити, що вони мають спільні і 

відмінні риси у регуляції динаміки населення, проводять активну демографічну 

політику на зміну кількості населення. Однак Східна Азія, на відміну від 

Західної Європи, яка проводить політику щодо збільшення кількості населення, 

заохочуючи людей до створення багатодітних сімей, навпаки проводить 

демографічну політику по зменшенню населення в регіоні. Спільною ознакою 

для обох регіонів є проблема «старіння нації», яка в Західній Європі 

розвивається на досить швидкому рівні на відміну від Східноазійського регіону, 

де ця проблема лише нещодавно з’явилася. 

 

ДЖЕРЕЛА ТА ЛІТЕРАТУРА: 

1. Біляцький С.В. Демографія – найголовніший чинник майбуття / 

С.В. Біляцький // Україна. Аспекти праці. – 2009. – № 5. – С. 45-49. 

2. Борисов В.А. Народонаселення країн світу. Довідник / В.А. Борисов. – М.: 

«Фінанси та статистика», 2010. – 446 с. 

3. Капіца С.П. Зростання населення Землі і його математична модель / 

С.П. Капіца // Наука і життя. – 2013. – № 3. – С. 54-61. 

4. Кузик С.П. Економічна та соціальна географія світу: навч. посібник / 

С.П. Кузик. – Львів: Світ, 2009. – 503 с. 

5. Олійник Я.Б. Розміщення продуктивних сил: навч.-метод, посібник для 

самостійного вивчення дисципліни / Я.Б. Олійник. – К.: КНЕУ, 2011. – 76 с. 

6. Слука А.Є. Демографічні проблеми Західної Європи / А.Є. Слука // Сучасна 

Європа. – 2012. – № 4. – С. 93-99. 

 

Науковий керівник – кандидат географічних наук, доцент Л.М.Воловик 

http://ua-referat.com/%D0%94%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA


________________________________________________________________________________ 

21 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

Євген Дмитренко, Яна Дмитренко 

(Переяслав-Хмельницький ) 

 

ІСТОРИЧНИЙ РОЗВИТОК РЕКРЕАЦІЙНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ 

УКРАЇНСЬКИХ КАРПАТ 

 

Постановка проблеми. На сьогоднішній день історія розвитку 

рекреаційної інфраструктури Українських Карпат в національній туристично-

краєзнавчій літературі розроблена ще вкрай недостатньо. Зрозуміло, що 

розпочата робота в цьому напрямку потребує подальших спільних зусиль 

фахівців багатьох наук: краєзнавців,  істориків, етнографів, географів, туристів. 

Мета статті ‒ виокремити історичний розвиток формування 

рекреаційної інфраструктури Українських Карпат протягом історичного часу. 

Виклад змісту основного матеріалу. Українські Карпати завжди 

приваблювали своїми краєвидами, особливими барвами і красою в різні пори 

року; унікальними фольклорно-етнографічними особливостями етнічних груп 

українців, досить багатим історичним минулим багатьох видатних 

мандрівників, краєзнавців, поетів і просто туристів. Тема карпатських 

мандрівок часто трапляється в працях іноземних і українських учених, 

письменників і поетів, художників, відомих громадських діячів. Підвищений 

інтерес до мандрівок галицької інтелігенції, студентської молоді зумовив 

необхідність розвивати карпатську туристичну інфраструктуру (транспортні 

засоби, місця для відпочинку мандрівників, марковані туристичні шляхи, 

рятувальні служби, курси гірських провідників тощо) [1]. 

Аналіз доступних архівних першоджерел та галицьких видань дає 

підстави виділити два основні періоди історії розвитку галицької туристичної 

інфраструктури: 

- І період ‒ австрійський: початок і становлення (друга половина XIX ст. ‒ 

1914 p.); 

- II період ‒ польський: розвиток у міжвоєнний період (1918-1945 pp.) [2]. 
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Стараннями туристичних спілок Галичини з кінця XIX ст. була розпочата 

робота по спорудженню прихистків для туристів у хребті Чорногора, що в 

межах Карпатської дуги за туристичним "рейтингом" посідає друге місце після 

Татр. 

Чорногорський хребет є найбільш цікавим, оригінальним і своєрідним 

районом з-поміж гірських районів Українських Карпат. Крім суто унікального 

природничого значення, Чорногора ‒ це ще й реґіон з багатим на історичні 

події минулим (опришківський рух XVII-XIX ст., події світових воєн і 

визвольних змагань, історія туристичного руху на Гуцульщині тощо); а також 

збереженою матеріальною і духовною культурою гуцулів, колоритом їхнього 

побуту, звичаїв, традиціями ведення полонинського господарства. 

Чорногора володіє великим краєзнавчо-туристичним потенціалом. 

Починаючи з середини XIX ст., вона стає основним осередком активного 

відпочинку та лікування на сході Австро-Угорщини, а пізніше ‒ Польщі та 

Чехословаччини. Цьому сприяли створення Австрійського Альпійського союзу 

(Osterrei-chischer Alpenverein) ‒ у 1869 p., австрійського Туристичного клубу 

(Osterreichischer Tovristenclub) ‒ у 1869 p. і Польського Товариства 

Татранського (Polske Towarzystwo Tatranskie) ‒ у 1873 р. 

У 1876 р. на Прикарпатті було створено Станіславський відділ РТТ у 

Станіславі (суч. Івано-Франківськ). Цей осередок функціонував до 1892 р. і 

пізніше у 1923-1939 pp. Він став одним з провідних громадських організаторів 

туристичних мандрівок у Чорногору й інші райони Карпат. 

У 1878 р. розпочав роботу перший на території Українських Карпат 

прихисток для туристів ‒ в урочищі Гаджина на Чор-ногорі. Притулкові було 

надано ім'я Грегоровича ‒ активного діяча Чорногірського відділу Товариства в 

Коломиї. Для організації туристичного притулку було використано одну з 

колиб гуцульських пастухів. 

У 1880 р. Генріх Гоффбауер і Костянтин Сівіцький обладнали та 

промаркували першу туристичну стежку в Українських Карпатах (це перша 

екостежка в Україні). Маркування туристичних шляхів кольоровими смугами 
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Чорногірський відділ розпочав у 1904 p., взявши за приклад татранський досвід. 

Найперше було промарковано маршрут: Ворохта ‒ Кукул ‒ Козьмеська ‒ 

туристичний притулок в ур. Заросляк. У 1906 р. встановлено туристичний 

дороговказ у долині Прута, де розходяться стежки на г. Говерлу та г. Шпиці. У 

наступні роки збудовано подібні притулки для туристів в ур. Завоєля (долина 

Прута), на полонині Гропа (у південно-східному напрямку від г. Піп Іван, 

1883 p.), під горою Смотрич (1900 р.), в ур. Заросляк під г. Говерлою (1879 p., 

пізніші реконструкції у 1911 р. та 1927 р.). 

У 1884 р. Леопольд Вайгель організував виготовлення та встановлення 56 

туристичних дороговказів за маршрутом: Красний Луг ‒ Говерла ‒ Данцер ‒ 

Шпиці ‒ Піп Іван ‒ Шибенний ‒ Зелена. 

Ще в кінці XIX ст. до туристичних мандрів часто залучалися місцеві 

жителі, яким були добре відомі гірські терени. Місцеві провідники за невелику 

плату найчастіше супроводжували туристів на г. Говерлу з Ворохти або 

Козьмеська, Лазещини (по північно-східному гребені Говерли). У той час 

великої популярності здобув гуцул Іван Житенюк ‒ учасник мандрівки 

Г. Запаловича на гору Петрос в Альпах Роднятинських ‒ 2305 м. 

У 1895 р. зі Львова вирушив перший туристичний поїзд. Рух потяга 

здійснювався за маршрутом "Львів ‒ Сколе", потяг доставляв групи галицьких 

мандрівників в Українські Карпати на короткочасний відпочинок. 

29 січня 1907 р. у Львові було створено перше на території Галичини 

карпатське товариство ‒ Карпатський Лещатарський Клуб (КЛК), що почав 

організовувати регулярні лещатарські походи в Карпати. 

У 1908 р. великої активності набув осередок КЛК у с. Татарові, яким 

керували Мирон Малатинський та Юзеф Снайдер. 

У 1911 р. виникло молодіжне товариство "Пласт", члени якого під час 

туристичних походів виробляли навики участі в таборуванні, рятівництві, 

спостержництві тощо. Перший мандрівний табір організував І. Чмола, а 

постійний ‒ П. Франко в 1914 р. Поблизу с. Підлютого в липні-серпні 1924 р. 

розташувався міжвоєнний пластовий табір. 
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З 1926 р. під горою Сокіл при допомозі Андрея Шептицького було 

розпочато спорудження найбільшого табору українського "Пласту". Він 

зводився за проектом І. Чмоли та інженера Ю. П'ясецького. Уже в 1929 р. тут 

були чотири житлові приміщення, кухня, "світлиця", в якій змогло розміститися 

500 осіб, майдан та ігрище. 

У с Підлютому, де містилася літня резиденція митрополита Андрея 

Шептицького, стояли два будинки для відпочинку знатних світських людей. 

Популярності с Підлютому додавало джерело сірчано-йодистої мінеральної 

води. Сам митрополит, хоч і був хворий, любив подорожувати своїми 

гірськими теренами на спеціальній кінній бричці. Такі подорожі були можливі 

завдяки побудові гірських шляхів - "райшттоків" (з ніт.: "шлях для їзди верхи"). 

Біля с Підлютого були "вакаційні оселі", популярні в заможних 

рекреантів. Тут був збудований відпочинковий павільйон з центральним 

опаленням, що мав 31 кімнату для гостей. Для розваг рекреантів 

функціонували: стрільниця, дансинг, купальня, тенісні корти. Можна було 

зайнятися рибальством та зорганізувати туристичні екскурсії на навколишні 

вершини гір. У лісах маєтку Галицької митрополії ККЦ у Перегінську було 

добре розвинуте мисливство (ловецтво) і мисливське господарство. 

На території лісів митрополії в урочищі Різарня ще з XIX ст. існував 

туристичний притулок Польського Товариства Татран-ського. Однак, приватна 

власність на землю гарантувала територіальну недоторканість маєтку і значною 

мірою перешкоджала відвідування його території населенням. Щоб 

подорожувати маєтком, потрібний був дозвіл адміністрації. 

Особливо популярною серед туристів була околиця гори Грофа. 

Туристичне товариство "Плай" (К. Паньківський) уже в 1933 р. найняло для 

туристичних потреб (довготривала оренда) 0,75 га землі на мальовничій 

полонині Плісце в Ґорґанах під г. Грофа. Багато зусиль і коштів товариство 

вклало в будівництво першого українського високогірного "захистку" 

(туристичної бази). Проект будинку виготовив інженер О. Пежанський. Завдяки 

безкорисливій праці десятків аматорів туризму впродовж двох років будинок-
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захисток було споруджено. Урочисте відкриття будинку, спроектованого та 

виконаного в оригінальному бойківському стилі, відбулося у серпні 1935 р. 

Разом із площею під будівництво товариство дістало від митрополії дозвіл на 

ведення туристичної діяльності в митрополичих володіннях і на користування 

ловецькими захистками на цій території [2, с. 12]. 

У межах державних лісів заборони відвідувань лісів не було. Тому 

особливо популярними серед українських туристів були подорожі на гори 

Високу та Сивулю. Тут будували туристичні притулки. Один такий притулок 

був у Різарні, а другий на південному узбіччі г. Сивулі біля джерел річки 

Бистриці Солот-винської. Третій притулок був на перевалі "Корівка", що на 

північ від г. Сивулі [2, с. 10]. 

Популярним видом транспорту серед туристів на початку XX ст. стала 

вузькоколійна залізниця (ВЗ). Більшість дослідників, зокрема, М. Габрель, 

І. Чудійович, А. Басараб пов'язують будівництво ВЗ у Східній Галичині з 

інтенсивним розвитком лісової галузі (заготівля та первинна переробка 

сировини). Перша ВЗ з кінною тягою Шепот - долина Петровець з'явилася в 

Буковині в 1870 р. Перша ВЗ на паровозній тязі на території Східної Галичини 

була побудована у 1873 р. фірмою австрійського лісопромисловця Леопольда 

Поппера між містечками Долиною і Вигодою, довжиною 8,6 км. Наступним 

реґіоном Карпат, де активно розвивалося будівництво лісових залізниць, були 

Бескиди. Зокрема, у 1888 р. введена в дію провізорична кінна ВЗ на Кобилець 

(6,7 км), яка була закрита у 1918 р. У 1892 р. споруджено перший відтинок 

вузькоколійки в Гредльово (Дем-ні), промисловій частині Сколе, довжиною 3 

км. 23 травня 1892 р. було введено в дію колію довжиною 13,6 км від 

Гредльово до Погранично!', а в 1893 p. задіяна вся колія аж до нижнього складу 

"Порташ", що під горою Рожичканя біля Козьови, довжиною 40 км. Від 

Верхнього Синьовидного було збудовано колію до Крушельниці в 1895 p., а її 

продовження до Зубриці - 45 км - було урочисто відкрито бароном Лібігом 10 

грудня 1906 р. Протяжність залізниць становила 41 км, пізніше її довжина 

сягнула 75 км. 
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Найдовшим напрямком головної лінії був відтинок Демня - Свіннік 

(18,7 км). Для пасажирського руху колією на цій ділянці діяло 7 спеціальних 

відкритих та 1 критий вагони. Широкий доступ до проїзду свідчив про велику 

популярність та значну кількість туристичних груп і відпочиваючих. Зупинки 

вздовж траси ВЗ проводилися за відзнакованими туристичними маршрутами на 

гори Парашка, Чорна Гора, Шебеля та інші. У 10-20-х pp. XX ст. в зв'язку із 

розвитком курортів на Сколівщині, в тому числі і на Зелем'янці, де було 

побудовано лічницю-курорт "Шматерівка", час від часу на лінії проводилися 

екскурсії. До паровоза чіпляли пасажирські вагони. Збереглася світлина, яка 

свідчить, що ця лінія обслуговувала туристів та дітей, які тут лікувалися. 

13 вересня 1909 р. відбулося урочисте відкриття лінії Брошнів ‒ 

Перегінське ‒ Осмолода. Довжина залізниці в 1913 р. склала 72 км. За період 

від 1890 р. по 1960 р. в Західній Україні було побудовано значну кількість 

таких залізниць. У 1960 р. їх загальна довжина сягнула максимуму ‒ майже 

1000 км. У 1960-х pp. почався їх демонтаж, який тривав до 2000 р. Сьогодні в 

Карпатському реґіоні є три діючі вузькоколійні залізниці: Бескидська, 

Вигодська та Осмолода ‒ Дарів (частина Брошнівської системи). 

Відновлення демонтованих і використання діючих вузькоколійних 

залізниць у Карпатах для потреб рекреації і туризму стає проблемою 

загальнокарпатського масштабу. Недарма проведено 3 міжнародні конференції 

"Карпатський трамвай", присвячені проблемі збереження та рекреаційного 

використання Карпатських вузькоколійок. На підставі комплексного аналізу 

орієнтовних норм допустимих навантажень на ландшафти, на думку 

М. Габреля та інших, відновлення ВЗ у гірських районах Львівської області 

дозволить створити 70 тис. нових місць для одночасного лікування, 

оздоровлення і відпочинку; перевезти 3 млн пасажирів у рік; на їх основі 

виникне 40 нових пішохідних, кінних, лижних і інших маршрути, ціла система 

місць короткочасного відпочинку, водночас відбудеться переосвоєн-ня 

території з лісогосподарського на рекреаційно-туристичний напрямок з 

охопленням значних територій, де рекреаційне освоєння не відбулося. 
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Крім названих, у міжвоєнний період притулки в Чорногорі 

функціонували ще в кількох місцях: на полонині Маришевській (з 1937 p.), на 

Яблуницькому перевалі (з 1932 p.), під Кукулом зі сторони Ворохти, на хр. 

Кострича (Молодіжний), а зі сторони Закарпаття - на полонинах Рогнєка та 

Квасівський Менчул ("Merkova chata"), під г. Гутин-Томнатик. Крім цього, на 

закарпатському боці для потреб туристів були обладнані літниська 

полонинських пастухів, лісничівка, сироварня на полонині Квасівський Менчул 

[3, с. 84].  

У 1929 р. виник Дрогобицький відділ ПТТ, який взяв на себе розвиток 

туризму в Підкарпатті. А в 1932 р. у Турці було організовано філію 

Дрогобицького ПТТ. Уже в перші роки свого існування (1930-1931 pp.) біля 

підніжжя г. Пікуй (1408 м) були закладені перші туристичні притулки 

Львівщини. 

У 1934 р. в Турці засновано філію Львівського Карпатського 

Лещатарського клубу (КЛК), побудовано малий трамплін, створено секцію 

санного спорту. Недалеко від Турки розташоване с. Розлуч ‒ один з центрів 

туризму і лещатарства Львівщини. У 1937 р. під керівництвом повітового 

старости Вагнера був розроблений своєрідний генплан розвитку Розлуча і 

видано технічне завдання на аналогічний план для с. Сянока. 

У ці ж роки була розроблена чотириступенева класифікація туристичної 

рекреаційної цінності Дрогобицького повіту. До першої групи зараховано 

курорти Розлуч і Сянки, до другої ‒ Турку, Бориню, Верхню Соколівку, до 

третьої ‒ Комарники і Явору, до четвертої ‒ Івашківці, Верхнє Висоцьке та 

Ільник. Однак, Львівщина відставала у цьому плані, у гірських частинах 

сусідніх Сколівщини та Станіславщини була мережа туристських баз, навіть 

готелів. Зокрема, на Сколівщині виникли турбази у Славську, Бескиді, Климці, 

туристичні маршрути були У 15 місцях, не рахуючи готелів [3, с. 83]. 

У 1920-1930-ті pp. Розлуч досить швидко розвивається як курортно-

відпочинковий центр Бескидів. У Розлучі функціонувало 14 пансіонатів на 400 

осіб, 25 вілл і 20 селянських будинків, гірська лещатарська база на 200 місць та 
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юнацький табір на 100 місць. Село одноразово могло прийняти 2000-2500 

відпочиваючих, а за рік ‒ до 30000. При сільській гміні працювала 

відпочинкова комісія, яка займалася проблемами приїжджих. До послуг 

відпочиваючих були впорядковані лижні і санні траси. Організовувалися 

полювання на диких звірів, екскурсії до витоку Дністра, екзотичними селами, 

сходження на гори Піку й та Галич тощо. 

З 13 липня 1933 р. відновлено рух спеціальних туристичних поїздів Львів 

‒ Сянки для забезпечення доїзду відпочиваючих у Карпати (туристичні 

вузькоколійки на Галичині виникли на початку XX ст.: Львів ‒ Самбір, 1903 р.; 

Самбір ‒ Сянки, 1905 p.; Сянки ‒ Ужгород, 1905 p.). А з 1920-х pp. поширився 

кемпінговий туризм (у вагонах) на 3-10 днів з довготривалими зупинками в 

Ясениці Замковій, Розлучі, Соколівці, Сянках [3, с. 82]. 

Перший поїзд із Самбора до Сянок прибув 24 серпня 1905 p., а через 

кілька місяців ‒ із Ужгорода. Перед війною Сянки стають другим 

лещатарським центром Карпат після Славська. Саме тут у 1913 р. було 

відзнаковано першу гірську лещатар-ську трасу Львівщини ‒ Сянки ‒ Пікуй ‒ 

через села Сколів-щини до Розлуча, а звідти на Турку до Сянок [4]. 

Надалі Сянки розвиваються як туристично-відпочинковий центр. У 

1937 р. тут одночасно відпочивало 1,5 тис. осіб. 16 березня 1936 р. у Сянках 

відкривається найкраща лещатарська база Польщі на 150 місць, функціонує 6 

пансіонатів на 460 місць, 10 дачних будинків на 800 місць та 13 селянських хат 

на 120 осіб. До послуг відпочиваючих були: малий трамплін, санні траси, 

тенісні корти тощо. Постійно для любителів мандрівок організовувалися 

походи на гори Кінчук, Галич, Пікуй. 

Поряд з Сянками лещатарський район охоплював Верхню Соколівку, 

Либохору, Гусне. Найважливішими лещатарськи-ми шляхами були: Сянки ‒ 

Пікуй ‒ Климець ‒ Славське ‒ Чорна Ріка та Орів ‒ Манмансталь ‒ Розлуч ‒ 

Турка ‒ Сянки. Головним лещатарським центром у Львівських Карпатах було 

Славське, де перший лещатарський дім з'явився ще у 1912 р. [4]. 
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У роки Другої світової війни припинили своє існування майже всі 

туристичні споруди і туристичні транспортні шляхи Галицької карпатської 

туристичної інфраструктури внаслідок сильної руйнації. У повоєнні роки 

розпочався новий етап відбудови і подальшого розвитку туристичної 

інфраструктури. 

Висновки. За останні десятиліття рекреація стала однією із провідних 

галузей світової економіки, яка окрім соціально-економічного, має важливе 

лікувально-оздоровче, природоохоронне, освітньо-виховне та політичне 

значення. 

Туризм, зокрема, в різних його проявах став частиною стилю життя більш 

як третини людства і участь у туристичній діяльності можна розглядати як 

складову якості суспільного становища. Проте, розвиток туристичної індустрії 

в Україні спрямований головним чином на вивіз туристів за кордон, що реально 

означає втрату капіталу для держави та подальше ускладнення сучасної 

соціально-економічної ситуації в державі. У зв'язку з цим, важливим завданням 

в Україні  сьогодні є проведення комплексних досліджень, основою яких є 

вирішення проблем освоєння нових рекреаційних територій, відновлення 

старих і стимулювання діяльності нині існуючих рекреаційних об'єктів, 

підняття престижу внутрішнього та міжнародного в'їздного туризму. 
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КОМПЛЕКСНЕ ТА РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ ВОДНИХ 

РЕСУРСІВ 

 

Водні ресурси, як і інші корисні копалини, є важливою частиною 

національного багатства країни. Раціональне використання водних ресурсів 

являє собою систему організаційних заходів, спрямованих на створення 

реальних можливостей і виникнення зацікавленості у водокористувачів у 

більше ощадливому й ефективному використанні водних ресурсів. Розв'язання 

цієї проблеми дозволить збалансувати інтереси власника водних об'єктів 

(держави) і водокористувачів з урахуванням ступеня стабільності природних 

водних екосистем. 

Еколого-економічне регулювання процесів ресурсозбереження 

комплексно розглядається в монографії Конищева Н. И., Кушнировича Н. А., 

Рожкова Л. В. Вагомий внесок у вирішення цієї проблеми зробили: Т. В. Ревко, 

О. А. Василенко, В. І. Вишневський, М. А. Хвесик, А. К. Запольський та інші. 

Метою нашого повідомлення є наукове обгрунтування необхідності 

раціонального використання водних ресурсів. 

Суспільство вступило у фазу розвитку, характерними ознаками якої є 

значні зміни природного середовища. Науково-технічний прогрес породжує 

нові джерела тиску на природу, її забруднення, виснаження природних 

ресурсів, зниження біотичного і ландшафтного різноманіття. Однією з 

найважливіших проблем природокористування є проблема екологічної безпеки 

водних ресурсів. Економічний розвиток країни, добробут та здоров’я людей 

залежать від ефективності управління водними ресурсами та якістю води, 

особливо питної. 

Система раціональної діяльності покликана забезпечити економну 

експлуатацію природних ресурсів та найсприятливіший режим їх відтворення 
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при одночасному забезпеченні здоров'я людей. Раціональне 

природокористування – це високоефективне господарювання, яке не 

призводить до різних порушень природно-ресурсного потенціалу або змін у 

навколишньому природному середовищі, що можуть завдати значної шкоди 

здоров'ю людей і навіть загрожувати їх існуванню.  

Проблема забезпечення належної кількості та якості води є однією з 

найбільш важливих і має глобальне значення. Ще до нашої ери Арістотель 

вказував на необхідність раціонального використання чистої води та відділення 

від тієї, котра використовується для господарських потреб. 

Системний аналіз сучасного екологічного стану басейнів річок України та 

організації управління охороною і використанням водних ресурсів дав змогу 

окреслити коло найбільш актуальних проблем, які потребують розв’язання, а 

саме: надмірне антропогенне навантаження на водні об’єкти внаслідок 

екстенсивного способу ведення водного господарства призвело до кризового 

зменшення самовідтворюючих можливостей річок та виснаження 

водноресурсного потенціалу; стала тенденція до значного забруднення водних 

об’єктів внаслідок неупорядкованого відведення стічних вод від населених 

пунктів, господарських об’єктів і сільськогосподарських угідь; 

широкомасштабне радіаційне забруднення басейнів багатьох річок внаслідок 

катастрофи на Чорнобильській АЕС; погіршення якості питної води внаслідок 

незадовільного екологічного стану джерел питного водопостачання; 

недосконалість економічного механізму водокористування і реалізації 

водоохоронних заходів; недостатня ефективність існуючої системи управління 

охороною та використанням водних ресурсів внаслідок недосконалості 

нормативно-правової бази і організаційної структури управління; відсутність 

автоматизованої постійно діючої системи моніторингу екологічного стану 

водних басейнів акваторії Чорного та Азовського морів, якості питної води і 

стічних вод у системах водопостачання і водовідведення населених пунктів і 

господарських об’єктів. 
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Враховуючи обмеженість водних ресурсів в окремих регіонах, природні 

особливості, незамінність, потребу в них для різних галузей народного 

господарства, використання їх має здійснюватись із дотриманням певних 

принципів. Основні принципи використання водних ресурсів повинні 

передбачати:  

• водні ресурси мають використовуватися раціонально і комплексно; 

• розробку та впровадження науково обгрунтованої системи 

управління водними ресурсами та водогосподарськими комплексами в 

басейнах великих і середніх рік, й особливо їх якістю, яка б врахувала 

глобальні і регіональні закономірності формування водних екосистем; 

• при використанні водних ресурсів не можна допускати різких змін і 

порушень природних співвідношень окремих складових частин гідрологічних 

систем;  

• розробку і впровадження найдосконаліших методів захисту водних 

ресурсів країни від евтрофікації;  

• створення водоохоронних комплексів у місцях надмірної  

концентрації забруднювачів водних об'єктів і впровадження автоматизованих 

систем управління водоохоронними комплексами; 

• розробку і впровадження еколого-економічної оцінки водних 

ресурсів, її використання при плануванні водоспоживання, водокористування 

та здійснення водоохоронних заходів; 

• раціональне розміщення продуктивних сил з урахуванням водного 

фактора, науково обгрунтоване розміщення водомістких галузей народного 

господарства, уникнення надмірної концентрації промислових підприємств, що 

споживають велику кількість води, в маловодних і безводних районах. 

• охорона водних ресурсів має здійснюватися у процесі використання, не 

відокремлено, а разом із охороною довкілля [1, с. 113].  

Під раціональним використанням розуміють всестороннє науково 

обґрунтоване використання водних ресурсів, яке забезпечує оптимально 

корисний ефект для суспільства як у поточний період, так і упродовж 
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розрахункової перспективи при обов'язковому дотриманні всіх вимог 

природоохоронного і водного законодавства. Воно є обов'язковим для всіх 

водокористувачів і має забезпечуватись при розміщенні, проектуванні, 

будівництві та введенні в експлуатацію нових і реконструйованих підприємств, 

споруд та інших об'єктів, а також при впровадженні нових технологічних 

процесів, що впливають на стан водних ресурсів.  

Комплексне використання водних ресурсів – це одночасне, найбільш 

доцільне задоволення потреб зацікавлених у воді галузей народного 

господарства і найоптимальніше поєднання їхніх інтересів. Комплексне 

використання водних ресурсів відбувається тоді, коли водний об'єкт 

задовольняє потреби одного або кількох водокористувачів. Проте комплексне 

використання не означає однакового задоволення всіх користувачів водою.  

У більшості випадків при комплексному використанні водних ресурсів 

деяким видам водокористування надається перевага залежно від місцевих 

господарських і природних умов. При цьому перш за все забезпечуються 

потреби населення у питній воді. У зв'язку із цим деякі спеціалісти 

рекомендують здійснювати черговість водозабезпечення в певній 

послідовності. Наприклад, за М. І. Львовичем, ця послідовність така: питне 

водопостачання, харчова промисловість, господарське водопостачання, 

відпочинок, туризм і спорт, потреби тваринництва, розведення риби, 

незрошувальне і зрошувальне землеробство, промислове та теплоенергетичне 

водопостачання, гідроенергетика, судноплавство [4, с. 140].  

Водні ресурси України через їх обмеженість, нерівномірність розподілу 

за територією і по сезонах року мають використовуватись лише раціонально й 

комплексно з урахуванням потреб усіх галузей господарства. Задля 

забезпечення найраціональнішого і комплексного використання водних 

ресурсів для більшості адміністративних областей складено схеми 

комплексного використання і охорони водних ресурсів не тільки великих, а й 

середніх і деяких малих річок України.  
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Функціонуючий ВМК в цілому забезпечує поточні потреби України у 

воді. Разом з тим, виникли проблеми, сутність яких полягає у:  

 погіршенні якості поверхневих і подекуди підземних вод, внаслідок 

чого достатньо швидкими темпами загострюється проблема нестачі якісної 

прісної води;  

 збільшенні частоти тривалих посух, які негативно впливають на 

врожай сільськогосподарських культур, крім цього, падає водність річок, 

погіршується якість води у водосховищах;  

 збільшення частоти проявів водної стихії у вигляді повеней, паводків, 

підтоплення територій ґрунтовими водами;  

 незадовільному використанні водних ресурсів, причинами чого є: 

відсталі водоємні виробничі технології; високий рівень втрат води при 

транспортуванні; недостатній ступінь оснащеності водозабірних споруд 

системами обліку води;  

 відсутність ефективних економічних механізмів, стимулюючих 

суб'єктів господарської діяльності до активного впровадження прогресивних 

водозберігаючих технологій виробництва, систем оборотного і повторно-

послідовного водопостачання і скорочення непродуктивних втрат води 

[6, с. 134].  

Більшість водойм одночасно є джерелами господарсько-питного і 

виробничого водопостачання, джерелами енергії, транспортними шляхами, 

виробничою базою рибного господарства, зонами рекреації тощо. В їх 

експлуатації зацікавлена велика кількість державних, комунальних, 

промислових, транспортних, рибогосподарських, сільськогосподарських, 

енергетичних організацій, підприємств і установ, а також населення. Тому дуже 

важливим є узгодження часом суперечливих інтересів різних водокористувачів, 

щоб водні ресурси використовувалися найраціональніше, щоб це не заважало 

використанню водних об'єктів іншим водокористувачам, не завдавало шкоди 

господарським об'єктам і природним ресурсам – ґрунтам, лісам, корисним 
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копалинам тощо. При цьому особливого значення надають плануванню 

комплексного використання вод.  

Державну політику щодо розвитку галузі водного господарства 

проводить у життя Державний комітет України по водному господарству 

(Держводгосп України), він же відповідальний за використання водних 

ресурсів, забезпечення потреб у воді населення і меліоративних систем, 

здійснює нагляд за використанням і якісним станом водних ресурсів тощо. 

Ключовим аспектом державної політики у сфері водних відносин є також 

активна міжнародна співпраця з питань використання і охорони водних 

об'єктів. Подальший розвиток транскордонної співпраці вимагає створення 

двосторонньої і багатобічної договірної бази про спільне використання і 

охорону всіх транскордонних водотоків. 

Враховуючи наявність зазначених ризиків, прийнято низку важливих 

міжнародних і вітчизняних документів, серед них: «Декларація по сталому 

розвитку» (Йоганнесбург, 2002), «Протокол про воду та здоров’я» (Лондон, 

1999), «Водна Рамкова Директива ЄС» (Директива № 2000/60 ЄС), Водний 

кодекс України (2000) та ін., якими передбачається здійснення заходів для 

запобігання виснаженню й забрудненню природних вод та відновлення водних 

ресурсів [5, с. 132].  

Стратегія розвитку виробництва і водоохоронних заходів, як відмічається 

в Постанові Верховної Ради України «Про основні напрямки державної 

політики в галузі охорони навколишнього природного середовища, 

використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки» (1998), 

має сприяти як задоволенню потреб у продукції та послугах, так і в екологічній 

безпеці людини та водних екосистем [3, с. 57]. Цього можна досягти за 

ефективного розвитку техніки і технологій виробництва, застосування 

передових методів очищення стічних вод, перероблення відходів та реалізації 

заходів щодо запобігання аваріям й удосконалення системи управління і 

моніторингу. 
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Програма раціонального і комплексного використання, а також охорони 

водних ресурсів у територіальному та галузевому напрямах повинна 

здійснюватись багатьма міністерствами й відомствами, а також безпосередньо 

кожним виробником. Завданням їх повинна стати організація раціонального 

використання води, здійснення заходів, що запобігають її забрудненню; 

контроль роботи очисних споруд та скидання промислових, дренажних, 

комунально-побутових та сільськогосподарських стічних вод; організація 

експлуатації міжгалузевих водогосподарських споруд і систем; розробка 

проектів перспективних та річних планів розвитку водного господарства й 

охорони води, водогосподарських державних балансів і планів розподілу води 

між водокористувачами у басейнах річок, облік споживання та розподілу води; 

контроль виконання правил експлуатації водойм тощо. Обсяг робіт щодо 

раціонального використання та охорони водних ресурсів постійно 

збільшується. Однак економічний, розвиток і зростання матеріально-

культурного рівня висувають підвищені вимоги до використання природних 

ресурсів, у тому числі й до водоспоживання. Слід звернути увагу на те, що в 

останні роки темпи водоспоживання в Україні перевищують темпи зростання 

обсягів валового суспільного продукту і національного доходу, тобто на 

одиницю кінцевої продукції витрати води збільшуються. Це пояснюється, 

зокрема, несвоєчасним введенням в експлуатацію водоочисних споруд та 

недостатньою увагою окремих міністерств і відомств до раціонального 

використання водних ресурсів.  

В умовах постійного збільшення обсягів використання водних ресурсів 

при дуже обмежених їх запасах і нерівномірному розподілі необхідна науково 

обгрунтована система водного господарства, яка забезпечувала б оптимальний 

розподіл водних ресурсів за природно-географічними зонами, економічними 

районами і галузями народного господарства, відтворення, охорону і 

комплексне використання води як в Україні загалом, так і в окремих її 

адміністративно-територіальних одиницях, а також раціональну систему 

обліку, планування і управління водогосподарським комплексом. 
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Слід звернути увагу на те, що в останні роки темпи водоспоживання в 

Україні перевищують темпи зростання обсягів валового суспільного продукту і 

національного доходу, тобто на одиницю кінцевої продукції витрати води 

збільшуються. Це пояснюється, зокрема, несвоєчасним введенням в 

експлуатацію водоочисних споруд та недостатньою увагою окремих 

міністерств і відомств до раціонального використання водних ресурсів. 

На сучасному етапі водні ресурси розглядаються як лімітуючий фактор 

сталого (збалансованого) розвитку і безпеки життєдіяльності людини. Питання 

забезпечення чистою питною водою стало глобальною проблемою, що свідчить 

про необхідність вжиття ефективних заходів для запобігання виснаженню й 

забрудненню поверхневих і підземних вод. Якщо у найближчі роки люди не 

задумаються над такою надзвичайно актуальною проблемою, то через кілька 

десятків років така «розкіш» як чиста вода стане для більшості людей 

недоступна. Саме тому, в період стрімкого розвитку урбанізації ми мусимо 

замислитись, що залишити нашим нащадкам, квітучу землю чи пустелю. 

Знищити нашу фауну і флору скидами отруйних речовин у водойми, підземні 

води, атмосферу, чи сприяти збереженню і збільшенню популяції вимираючих 

рослин і тварин. А також шукати різноманітні шляхи відновлення ,очищення 

води і її повторного, кругового використання. 

Раціонального використання водних ресурсів та їх охорони можна 

досягнути, регулюючи розвиток і розміщення водомістких галузей народного 

господарства, створюючи такі економічні умови, за яких забруднення 

поверхневих і підземних вод та їх неекономне використання було б невигідним. 

Значно більшої уваги потребує розробка прогнозів – віддалених екологічних 

наслідків водогосподарського будівництва, для чого необхідно поліпшити 

якість екологічної експертизи проектів та народногосподарських. планів 

реконструкції існуючих й будівництва нових виробничих об'єктів. 
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СЕКЦІЯ: ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ 

Олександра Стоян 

(Миколаїв) 

 

ОПТИМІЗАЦІЯ МЕХАНІЗМІВ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ 

СТИМУЛЮВАННЯ РОЗВИТКУ ВІДНОВЛЮВАЛЬНОЇ ЕНЕРГЕТИКИ 

УКРАЇНИ  

 

В умовах глобальної нестабільності, загострення питання забезпечення 

економічної безпеки, необхідності захисту навколишнього середовища від 

техногенного впливу енерговиробництва та боротьби з глобальними 

кліматичними змінами, на перший план виходить питання вдосконалення 

енергетичної політики, а саме ‒ здійснення та оптимізація політики 

енергоефективності та енергозбереження.  

У прогнозі Національного агентства з питань забезпечення ефективного 

використання енергетичних ресурсів (Forecast of the Renewable Energy Agency) 

зазначається траєкторія розвитку відновлювальних джерел енергії (далі ‒ ВДЕ), 

яка, виходячи з технічного потенціалу в 15 ТВт/год, ставить за мету на 2030 рік 

150 ТВт/год і на 2050 рік 250 ТВт/год [1]. Україна володіє значним потенціалом 

альтернативної енергії, що робить її привабливою для розвитку 

відновлювальної енергетики.  

Питання ефективного використання традиційних та відновлюваних 

енергоресурсів вивчалось багатьма науковцями. Серед них: М. Григорьєв, 

Е. Гутнік, М. Волков, П. Іваненко, Ю. Каранов, В. Клименко, А. Лоза, 

М. Малік, Т. Новацький, В. Перебийніс, В. Руда, П. Саблук, В. Федорейко, 

М. Михайлов та ін. Проте недостатньо дослідженими залишаються питання 

вдосконалення та оптимізації механізмів державного регулювання розвитку 

сфери відновлювальної енергетики. 

Українською владою було здійснено ряд суттєвих кроків по 

стимулюванню розвитку досліджуваної сфери енергетики. Але ефективність 

державної політики у досліджуваній сфері залежить у першу чергу від 
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ефективності нормативно-законодавчої бази та ефективності державних 

механізмів управління та регулювання її розвитку. Зважаючи на важливість 

зазначених механізмів та необхідність їх подальшого вдосконалення, 

розглянемо основні, із запроваджених на сьогодняшій день в Україні, з метою 

визначення основних переваг та недоліків використання, а також з метою 

визначення шляхів подальшого вдосконалення. 

До державних механізмів стимулювання розвитку відновлювальної 

енергетики України можна віднести:  

- встановлення «зеленого» (пільгового) тарифу на вироблену з 

альтернативних джерел енергії електричну енергію;  

- зобов’язання оптового ринку електроенергії на законодавчому рівні 

купувати весь обсяг виробленої електричної енергії з альтернативних джерел 

енергії;  

- формування державного фонду енергозбереження;  

- митні пільги;  

- пільгове кредитування;  

- державні субсидії [2]. 

Відповідно до Закону України «Про внесення змін до Закону України 

«Про електроенергетику» щодо стимулювання виробництва електроенергії з 

альтернативних джерел енергії» від 20.11.2012 р. № 5485-VI, тарифи на 

електроенергію для підприємств, що виробляють сировину, матеріали та 

комплектуючі для відновлювальної енергетики (зареєстровані як інноваційні 

виробництва) будуть «заморожені» на рівні їхньої реєстрації урядом.  

Купівля всієї електричної енергії, виробленої на електростанціях, 

потужність чи обсяг відпуску яких перевищують граничні показники (крім 

випадків, передбачених Законом № 575), та весь її оптовий продаж 

здійснюються на оптовому ринку електричної енергії України. Закон зобов'язує 

енергопостачальні компанії з 2014 року викуповувати у домогосподарств за 

«зеленим тарифом» надлишкову електроенергію, вироблену даховими 

сонячними електростанціями потужністю до 10 кВт, введеними в експлуатацію 
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з квітня 2013 року. При цьому домогосподарствам не доведеться отримувати 

ліцензію на виробництво електроенергії.  

«Зелений тариф» сьогодні використовують понад 60 країн світу. Це один 

з найпоширеніших і найбільш ефективних стимулів розвитку альтернативної 

енергетики. В даний час в Україні діє один з найвищих серед країн Європи 

«зелений» тариф, гарантований державою до 1 січня 2030 року.  

Закон про «зелений» тариф є дієвим державним механізмом, що 

стимулює залучення інвестицій в технології використання відновлювальних 

джерел енергії. Держава гарантує, що увесь обсяг виробленої електроенергії з 

відновлювальних джерел енергії буде викуплено за "зеленим" тарифом. І що не 

менш важливо, розрахунки за електроенергію у першу чергу здійснюються з 

тими виробниками, які використовують саме відновлювальні джерела енергії.  

Компанії-виробники електроенергії з поновлюваних джерел зможуть 

продавати свою електроенергію на оптовому ринку за договорами зі 

споживачами та енергопостачальними компаніями. Разом з тим, оптовий ринок 

зобов'язаний викуповувати всю «зелену» електроенергію (не продану за 

прямими контрактами) і розраховуватися за неї у повному обсязі.  

Відповідно до Закону України «Про внесення змін до Закону України 

«Про електроенергетику» щодо стимулювання виробництва електроенергії з 

альтернативних джерел енергії» від 20.11.2012 р. № 5485-VI, тарифи на 

електроенергію для підприємств, що виробляють сировину, матеріали та 

комплектуючі для відновлювальної енергетики (зареєстровані як інноваційні 

виробництва) будуть «заморожені» на рівні їхньої реєстрації урядом.  

Розмір «зеленого» тарифу розраховується за формулою: роздрібний 

тариф для споживачів другого класу (юридичні особи) помножується на 

коефіцієнт зеленого тарифу, який встановлюється індивідуально для кожного з 

чотирьох основних видів джерел зеленої енергії: енергії вітру, сонця, води і 

біомаси. Зауважимо, що завдяки чіткій прив'язці до курсу євро при перерахунку 

величин «зеленого» тарифу, повністю нівелюються ризики інфляції гривні для 

власників станцій, що дає впевненість у тому, що виплати за тарифом матимуть 
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по відношенню до курсу валюти таку ж вартість і на момент включення станції 

по закінченню багатьох років. 

Більшість представників енергетичної галузі позитивно оцінюють 

прийняття Закону України про «зелений тариф», згідно з яким оптовий ринок 

електричної енергії України зобов’язаний купувати по «зеленому тарифу» 

електричну енергію, що добута з альтернативних джерел енергії [3].  

Проте, до недоліків існуючих механізмів державного стимулювання 

розвитку відновлювальної енергетики України можна віднести:  

- механізми підключення альтернативних електростанцій до 

електромереж ‒ питання складне і неврегульоване;  

- до проблем українського ринку альтернативної енергетики також можна 

віднести довгу бюрократичну процедуру отримання дозволів та ліцензій і 

використання земель сільськогосподарського призначення;  

- в Україні відсутня розвинена мережа підприємств по виготовленню 

обладнання для електростанцій на відновлюваних джерелах, внаслідок чого, 

вимога місцевої складової може стати однією з найбільших перешкод для 

впровадження більшості проектів, пов’язаних із «зеленим» тарифом, тощо. 

Для подальшого впровадження енергоефективних технологій та розвитку 

сфери відновлювальної енергетики України необхідно зокрема здійснити 

наступні кроки:  

- надати можливість одночасного одержання дозвільних документів або 

звільнити від ліцензування осіб, яким встановлено «зелений» тариф;  

- створити Цільовий Державний фонд, до функцій якого зокрема повинно 

входити конкурентне часткове або повне фінансування пілотних проектів у 

секторі відновлювальної енергетики України; 

- зменшити частку місцевої складової або, як мінімум, відкласти набрання 

чинності цією вимогою; 

- враховуючи те, що дуже вагомим стримуючим чинником, який 

безпосередньо впливає на інтенсивність розвитку альтернативної енергетики в 

Україні і потребує заходів держави щодо вирішення цієї проблеми є 
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недосконалість енергетичної стратегії, розробленої до 2030 р., щодо частки 

енергоносіїв, отриманих за рахунок поновлюваних джерел енергії. І те, що 

негативний ефект такого підходу чітко відслідковується в питаннях, пов'язаних 

з приєднанням об'єктів відновлювальної електроенергетики до енергомережі 

країни. Виникає необхідність вдосконалення енергетичної стратегії у частині 

питань, що стосуються енергоносіїв, отриманих за рахунок відновлювальних 

джерел енергії;  

- вдосконалення законодавства України у частині отримання дозволів та 

ліцензій і використання земель сільськогосподарського призначення; 

- спрощення відповідних процедур. 
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СЕКЦІЯ: ЕКОНОМІКА 

Олексій Баланюк, Валентина Соколовська 

(Вінниця) 

 

КОНЦЕПТУАЛЬНА СХЕМА ФОРМУВАННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ 

СТРАТЕГІЇ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Важливим направленням вирішення задачі підвищення ефективності 

інноваційної діяльності може стати вдосконалення  методології  розробки 

інноваційної політики підприємства та підвищення на цій основі ефективності 

системи стратегічного управління, а також механізму управління інноваційною 

діяльністю підприємства. 

Конструктивному аналізу цих проблем присвячені праці А. Абасова, 

Ю. Бажала, І. Балабанова, А. Бєлова, І. Гавриленко, А. Гальчинського, 

В. Захарченка, А. Кравченко, О. Мозоль, А. Мельника, В. Нечаєва, Г. Осипова, 

М. Павловського, С. Пирожкова, Г. Римашевської, В. Рижих, Л. Семіва, 

Р. Фролова, І. Цигилика, В. Яковця та ін. 

З метою оптимізації процесу формування концептуальної схеми 

інноваційної стратегії в рамках процесного підходу на нашу думку доцільно 

визначити наступні основні принципи, які мають бути покладеними в основу її 

створення: 

1. Цілеспрямованість. Стратегія будь-якого рівня (функціональна 

інноваційна стратегія або загально корпоративна стратегія організації) повинна 

сприяти досягненню конкретних цілей, спрямованих на розвиток цієї організації. 

2. Системність. В основу розробки стратегії повинен бути покладений 

системний підхід. Стратегія ‒ це також система (як і вся організація), яка 

включає відповідну ієрархію ланок, зв'язаних між собою та взаємновпливаючих 

одна на одну. 

3. Обмеженість ресурсів. Будь-яка організаційна система діє в умовах 

обмеженості всіх видів ресурсів, відновлювальних та не відновлювальних, які 

необхідно ефективно використовувати. 



________________________________________________________________________________ 

45 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

4. Комплексність. При розробці інноваційної стратегії слід враховувати 

всі сфери її впливу та фактори, які обумовлюють її розробку та ефективну 

реалізацію. 

5. Альтернативність. Необхідно розглянути достатню кількість 

альтернатив, щоб в умовах обмежених ресурсів обрати ту, яка надасть 

можливість найбільш ефективно досягти поставленої цілі. 

6. Оптимальність. При розгляді множини стратегічних альтернатив, 

обирається та, яка забезпечить отримання найбільшого ефекту. Крім цього, цей 

принцип реалізується у певній кількості етапів розробки та реалізації 

інноваційної стратегії, кількість яких забезпечить оптимальність управління. 

7. Послідовність. Дії, що включені в процес розробки стратегії, повинні 

містити певну послідовність, побудовану з врахуванням фактора часу. 

8. Керованість. Управління ‒ це процес прийняття рішень відносно впливу 

на керовану систему (об'єкт управління). Якщо в якості об'єкта управління 

виступає інноваційна стратегія, то слід прийняти до уваги, що прийняті рішення 

будуть реалізовані через деякий момент часу в майбутньому, що рішення 

прийдеться приймати за відсутності готових схем та минулих прецедентів, 

оскільки інноваційна стратегія пов'язана з реалізацією нових ідей. 

9. Гнучкість. Система розробки стратегії та її реалізації повинна мати 

властивість сприймати зміни у зовнішньому середовищі та гнучко реагувати на 

них. 

10.  Ефективність. В першу чергу мається на увазі зворотній зв'язок та 

контроль, оскільки саме за допомогою зворотного зв'язку та контрольних 

заходів можна оцінити наскільки ефективним є процес розробки стратегії, 

наскільки ефективно обрана альтернатива досягає поставлених цілей з 

врахуванням обмежених ресурсів. 

Окрім визначених принципів, формування інноваційної стратегії повинно 

ґрунтуватися на комплексному вивченні основних аспектів функціонування 

підприємства та здійснюватися з урахуванням передумов, що забезпечують 

ефективне управління інноваціями на підприємствах. На нашу думку, можна 
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відзначити наступні основні передумови ефективного управління інноваціями на 

підприємствах та формування оптимальної інноваційної стратегії: 

- складність та специфіка управління  інноваціями в конкретній галузі 

промисловості; 

- інноваційний потенціал підприємства; 

- масштаби інноваційної діяльності та інноваційний тип підприємства; 

- умови зовнішньої сфери підприємств. 

На ефективність інноваційної діяльності підприємств впливає велика 

кількість різного роду факторів. Аналіз їх сутності, причин виникнення та 

характер впливу на окремі сфери діяльності підприємства складає основу 

інноваційної стратегії. Разом з тим, не можливо передбачити всі фактори, і в 

першу чергу ті негативні ситуації, що можуть виникнути в процесі інноваційних 

перетворень, оскільки часто вони не залежать від господарського суб'єкту і 

складно піддаються прогнозуванню. Це вимагає створення такого механізму, 

який би міг забезпечити прийняття нестандартних інноваційних рішень 

організаційного та управлінського характеру у відповідності із вимогами 

виробництва [3]. 

На основі зазначених вище принципів та з урахуванням виділених 

передумов сформована концептуальна схема розробки та реалізації 

інноваційної стратегії підприємства (рис. 1.). 

Стратегічні моделі грають ключову роль в процесі розробки стратегії, 

оскільки впливають на аналіз оточуючої дійсності. Разом з тим, всі теоретичні 

моделі спрощують дійсність і тому рідко використовуються практиками. 

Враховуючи недоліки попередніх моделей, представлена схема підкреслює, що 

кожна організація повинна розробляти та впроваджувати ту стратегію, яка 

допоможе їй досягнути окреслених цілей в рамках обраних пріоритетних 

напрямків шляхом ефективного використання інноваційного потенціалу з 

урахуванням впливу зовнішнього середовища. 
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Рис. 1. Процес розробки та реалізації інноваційної стратегії 

 

Концептуальна схема розробки та реалізації інноваційної стратегії 

складається з декількох етапів: 

1. Визначення місії підприємства. Розробка стратегії підприємств 

розпочинається з визначення головної ідеї його існування, тобто місії. 
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2. Визначення поточної системи цілей. На початку розробки інноваційної 

стратегії розвитку підприємства необхідно визначитись з поточною системою 

цілей, на які зорієнтоване підприємство в своєму розвитку. Визначення системи 

цілей передбачає, що підприємство має орієнтувати свою господарську 

діяльність на досягнення декількох цілей. Найпоширенішою головною ціллю 

для багатьох підприємств, яка має зручні кількісні вимірювачі, є зростання 

прибутку, але забезпечення досягнення цієї цілі відбувається за рахунок інших 

цілей. 

3. Оцінка. На цьому етапі здійснюється ґрунтовний стратегічний аналіз, 

який складається з оцінки зовнішнього середовища та  оцінки  інноваційного 

потенціалу, оскільки системний підхід до аналізу функціонування підприємства 

передбачає використовувати в сукупності два підходи, що відбивають зовнішній 

та внутрішній аспекти його діяльності. 

Перший підхід ґрунтується на твердженні, що підприємство є елементом 

економічної системи більш високого рівня ієрархії, являє собою відкриту 

систему, яка обмінюється ресурсами та результатами своєї діяльності із 

оточуючим середовищем, тому і необхідно вивчити зв'язки підприємства із 

зовнішнім середовищем та оцінити вплив факторів зовнішнього середовища на 

подальший розвиток підприємства. 

З іншого боку підприємство розглядається як умовно-замкнута 

багаторівнева система, що складається з багатьох елементів та має власні цілі 

розвитку. Оцінка інноваційного потенціалу охоплює всі підсистеми організації і 

проводиться з метою аналізу поточного стану підприємства та виявлення 

потенційних можливостей його розвитку. Подібний аналіз має бути 

зосереджений на пошуку резервів підвищення ефективності як в сфері 

виробництва, так і в організаційній підсистемі. 

4. Вибір пріоритетних напрямків розвитку підприємства. На даному 

етапі обираються пріоритетні напрямки розвитку підприємства, і з урахуванням 

цього коригується поточна система цілей, або визначаються нові цілі, які 

змінюють або доповнюють попередні. При визначенні пріоритетних 

стратегічних напрямків розвитку підприємства перевагу слід надати 
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формуванню задач інноваційного розвитку. На цьому етапі на основі обраних 

напрямків розвитку підприємства та сформованих нових або скоригованих цілей 

складається перелік альтернативних варіантів інноваційних стратегій. 

5. Вибір інноваційної стратегії. 

Наведена схема передбачає досягнення намічених цілей шляхом вибору 

стратегії з альтернативних варіантів. Але, як було зазначено вище, для кожного 

підприємства має бути обрана індивідуальна стратегія розвитку, що ґрунтується 

на ключових конкурентних перевагах саме цього підприємства. Тому при виборі 

стратегії з альтернативних варіантів мова йде скоріше про вибір пріоритетного 

стратегічного напрямку, в рамках якого буде сформована відповідна програма 

заходів, що зорієнтовані на досягнення визначених цілей та пріоритетів розвитку. 

Для вибору оптимальної інноваційної стратегії для підприємства з 

альтернатив необхідно використовувати адекватні критерії відбору. В якості 

критеріїв можуть виступати технологічні зміни, конкурентні переваги, 

фінансові можливості, відповідність інноваційної стратегії пріоритетним 

напрямкам діяльності підприємства, циклу розвитку підприємства, його 

потенційним можливостям та факторам зовнішнього середовища, оцінка 

ступеню ризику тощо. 

Наприклад, в якості одного із можливих критеріїв вибору інноваційної 

стратегії може використовуватися оцінка ступеню ризику. В цьому випадку 

вибір тієї чи іншої стратегії залежить від відношення керівництва підприємства 

до ризику. Так, розробка та впровадження нововведень, що пов'язані із суттєвими 

якісними змінами в діяльності системи або її елементів, характеризуються 

високим ступенем ризику, оскільки вимагають значних фінансових коштів та 

мають тривалий строк окупності. Тому, щоб обрати найбільш оптимальну 

інноваційну стратегію, підприємство має ретельно оцінити припустиму ступінь 

ризику в своїй діяльності. 

6. Реалізація стратегічної програми. 

На цьому етапі на підприємстві відбувається впровадження конкретних 

заходів в межах окреслених напрямків. Інноваційні ідеї, що реалізуються в 
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інноваційних стратегіях, необхідно перевірити відносно можливості їх реалізації 

з фінансового та технологічного боку. 

Реалізація обраної інноваційної стратегії відбувається шляхом переведення 

її на рівень поточного планування. При розробці інноваційної програми 

конкретизуються завдання підрозділам підприємства за обсягами робіт та 

строками їх виконання, уточнюються кошти на виконання прийнятих заходів в 

структурі програми. 

В процесі реалізації інноваційна стратегія може бути скоригована з 

урахуванням змін в зовнішньому середовищі, інноваційному потенціалі, появи 

нових альтернатив розвитку та відхилення фактичних результатів діяльності від 

запланованих. 

7. Оцінка ефективності впровадженої інноваційної стратегії 

Цей етап передбачає перевірку відповідності впровадженої стратегії 

обраним пріоритетним напрямкам. 

Якщо результати, що отримані в результаті реалізації обраної 

інноваційної стратегії, посилили стан підприємства, сприяли його якісному 

розвитку, то можна вважати, що стратегія була реалізована успішно. 

Якщо результати не сприяли досягненню обраних пріоритетів, необхідно 

поглибити аналіз зовнішнього середовища та інноваційного потенціалу з метою 

вивчення причин відхилень та скоригувати визначені цілі, пріоритетні 

напрямки розвитку та обрану інноваційну стратегію. 

Таким чином, ключовими моментами при формуванні інноваційної 

стратегії є адекватний вибір пріоритетного напрямку розвитку та ефективна 

реалізація інноваційної програми. 

Представлена схема включає необхідні передумови для вибору 

оптимальної інноваційної стратегії розвитку підприємства, такі як оцінка 

інноваційного потенціалу та оцінка зовнішнього середовища. Саме від якості 

здійсненої оцінки за цими двома напрямками залежить якість обраної 

інноваційної стратегії. 

Отримані результати можуть бути використані в практичній діяльності  

підприємств при формуванні інноваційної стратегії. При цьому слід відмітити, 
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що ефективне використання запропонованої концептуальної схеми формування 

інноваційної стратегії вимагає ґрунтовної оцінки зовнішнього середовища та 

потенційних можливостей підприємства, які в ідеальному варіанті мають 

досліджуватись паралельно [4]. 

Крім цього на зважений вибір стратегії розвитку впливає й досвід тієї 

особи, що приймає рішення щодо вибору стратегічного напрямку. Часто особа 

підприємця грає вирішальну роль в системі стратегічного управління 

підприємства, а це значно підвищує суб'єктивність прийнятого рішення щодо 

стратегії.  

Отже, від вдалого вибору найбільш оптимальної стратегії залежить успіх 

підприємства на ринку. Стратегія підприємства є орієнтиром на майбутнє, 

визначає напрямок подальшого розвитку і обумовлює заходи та програми, що 

сприяють цьому розвитку. 
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ПОБУДОВИ МЕХАНІЗМУ УПРАВЛІННЯ 

ПРИБУТКОВІСТЮ ПРОМИСЛОВОГО ПІДПРИЄМСТВА 

 

В економічній літературі будь-який механізм управління розглядається як 

складова частина системи управління, що забезпечує вплив на фактори, від 

стану яких залежить результат діяльності керованого об'єкта [1]. 

Вважаємо доцільним розглядати механізм УППП (управління 

прибутковістю промислового підприємства) як частину загального механізму 

управління підприємством, де керованим об'єктом виступає стан підприємства, 

що вказує на здатність генерувати прибуток, здійснювати рентабельну 

діяльність, забезпечувати платоспроможність, зростання та сталий розвиток. 

Звідси, авторське визначення механізму УППП наступне. Механізм УППП – 

система цілеспрямованого впливу засобами управлінських, економічних і 

організаційних процедур, інструментів і методів на стан підприємства з метою 

підвищення його здатності генерувати прибуток, здійснювати рентабельну 

діяльність, забезпечувати зростання та сталий розвиток відповідно до цілей і 

завдань підприємства з використанням можливостей потенціалу прибутковості 

та урахуванням особливостей впливу нестабільного зовнішнього середовища 

[2]. 

Структура механізму УППП наведена на рис. 1., де виділення блоків та 

елементів здійснено відповідно до функцій управління шляхом їх 

трансформації реалізації змісту і призначення згадуваного механізму. Його 

особливістю (рис. 1.) є орієнтація на стратегічну концепцію, цілі та місію 

підприємства, де «Оптимізаційний блок» є тією складовою, яка долучає 

інструменти глибинного а не лише суб’єктивних, а й об’єктивних основ та 

природи  прибутковості підприємства й посилює важелі стратегічного впливу 

на неї. За баченням, у відсутності якраз такої складової механізму УППП 
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криється сьогодні основна проблема управління прибутковістю, яка потребує 

вирішення, особливо для збиткових підприємств. 

 

 

Рис. 1. Структура механізму управління прибутковістю промислового 

підприємства 

 

Так, відсутність інструментарію розпізнавання причин збиткової 

діяльності підприємств ставить в один ряд як тих з них, збитки яких є 

МІСІЯ 

ЦІЛІ ПІДПРИЄМСТВА 

СТРАТЕГІЧНА КОНЦЕПЦІЯ  

 
МЕХАНІЗМ УПРАВЛІННЯ ПРИБУТКОВІСТЮ ПІДПРИЄМСТВА  

Блок 1. Прийняття рішень 

Елемент «Постановка і дефініція цілей і 
задач» 

Елемент «Розробка та перегляд елементів 
механізму» 

Елемент «Вибір стратегій та стратегічних 
альтернатив» 

 

Елемент «Аналіз показників та якості 
прибутковості» 

Блок 2. Аналітичний блок 

Елемент «Оцінка зовнішнього та 
внутрішнього середовища формування 

прибутковості» 

Елемент «Оцінка стратегій управління 
прибутковістю» 

Блок 4. Впровадження та контроль 

 Блок 3. Оптимізаційний блок 

Елемент «Забезпечення функціонування оптимізаційного блоку» 

Елемент «Реалізація функціонування оптимізаційного блоку» 
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наслідком виходу на із принципово новими товарами, так і тих, що отримали 

збитки в статі виробництва продукції, яка втратила попит, а також і 

підприємства, збиткова діяльність яких підтверджує неефективне використання 

ресурсів. 

Наведені варіанти свідчать про необхідність застосування різних 

управлінських рішень щодо проблеми підвищення прибутковості, в той час, як 

на сьогодні діючий механізм їх пошуку відсутній, а усунення – недосконалий. 

Разом з тим, як показали дослідження, оцінка прибутковості підприємств 

з метою надання дієздатності механізму УППП не вирішується однозначно, 

оскільки має місце системи абсолютних відносних та доповнюючи показників. 

Логічним є припущення, що серед таких показників ключові позиції займають 

різні з них на різних стадіях розвитку промислового підприємства – за одних 

обставин це може бути, наприклад, чистий прибуток підприємства, за інших – 

рентабельність активів або капіталу тощо. 

Ключовим показником прибутковості підприємства (КППП) нами  

визнається такий її показник, який, відповідно до встановлених критеріїв 

оцінки підприємства, займає вирішальну позицію щодо мети, перспектив і 

стратегії його розвитку у напрямі якісного покращання прибутковості в 

механізмі управління нею. Встановлення КППП, як вважаємо, є важливим і у 

зв'язку із визначенням цільових орієнтирів в механізмі УППП, необхідних для 

формування стратегії розвитку підприємства. 

Саме розробка способу виявлення не лише фактичного, але й об’єктивно 

можливого стану прибутковості підприємства, вироблення підходу до 

формування мети механізму УППП у вигляді КППП (для певного підприємства 

за певних обставин), вибір методів визначення його оптимальних параметрів та 

стратегії забезпечення його досягнення складає основу новизни змісту 

розробленого нами механізму УППП. Така спрямованість приводить, перш за 

все, до потреби формування науково аргументованого методологічного 

інструментарію обґрунтування і реалізації механізму УППП, який включає 



________________________________________________________________________________ 

55 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

відповідні алгоритми, матриці і моделі та інші засоби наукового і практичного 

пізнання. 

Контур методологічного інструментарію побудови та функціонування 

механізму УППП визначає його якість. Цьому сприяє створення комбінованого 

(розгалужено-циклічного) алгоритму механізму УППП, як наміченої і 

прийнятої послідовності методів, інструментів та прийомів розробки і введення 

в діяльність підприємства стратегічної концепції управління його 

прибутковістю (рис. 2).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2. Схема комбінованого (розгалуженого-циклічного) алгоритму механізму 

УППП: ЕФ-ефективність функціонування: БР-бажаний результат; n-кінцева 

кількість дій 

Бажаний результат БР управління прибутковістю досягається завдяки 

паралельно-циклічним діям, які мають різний «часовий ресурс»,(t4
 
–t5, t6

 
–t7, t

 
n–

tn=1), а з моменту вивчення ситуації (t1) 
 
її аналізу (t2

 
–t3) до початку процесу 
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управління (момент t4), проходить певний період часу, який залежить від n-дій, 

що дає змогу досягти підвищення ефективності на умовну величину . 

Сформовані нами основні критеріальні вимоги до моделей та матриць, які 

використовуватимуться в механізмі УППП, наступні: 

1. Моделі та матриці мають бути відомими та широко 

використовуваними, за якими є напрацьований досвід чи рекомендації щодо 

застосовування на вітчизняних підприємствах. 

2. Параметри, що вживаються під час побудови матриць і моделей, мають 

належати до стратегічно важливих локальних та/чи системних 

показників, що є чинниками впливу на прибутковість підприємства. 

3. Моделі та матриці мають надавати можливість виявлення стану 

прибутковості підприємства відповідно до того, в який квадрант 

матриці це підприємство сфокусується («позиціюється»). 

4. Спрямованість та варіанти стандартних стратегічних рішень, що 

приймаються за матрицями та моделями, мають демонструвати можливість 

багатоваріантності прийняття управлінських рішень щодо прибутковості 

промислового підприємства. 

Таким чином, нами сформовані визначальні основи побудови 

запропонованого механізму УППП, що розкривають нові можливості в 

управлінні прибутковістю підприємства. 
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ЕЛЕМЕНТИ МИТНОГО ОФОРМЛЕННЯ ТА ЇХ ВДОСКОНАЛЕННЯ В 

ДІЯЛЬНОСТІ КОНСАЛТИНГОВОГО ПІДПРИЄМСТВА 

 

Одним із основних напрямів розвитку сучасної економіки за останні роки 

є сфера інформаційних послуг, що стрімко розвивається. У розвинутих країнах 

світу кількість працівників, що зайняті у сфері послуг перевищує кількість 

зайнятих у всіх інших сферах. Сектор різноманітних інформаційних послуг в 

цих країнах становить 60-79% від загального обсягу національного 

виробництва. В умовах сьогодення консалтинг та митний консалтинг зокрема 

значно посилив свою роль у світовому підприємницькому середовищі та 

розширив сфери свого застосування та присутності на ринку. Співробітництво 

консультантів та клієнтів виникає за різноманітними напрямами та набуває 

різних форм.  

Теоретичні питання визначення і дослідження ефективності надання 

консалтингових послуг та управління консалтинговою діяльністю підприємства 

розглядаються у роботах таких вчених-економістів: Верба В.А., Грицай С.В., 

Дахно І. І., Козаченко С.В., Коростельов В.А. та ін. 

Проблематику функціонування митної системи досліджували такі 

вітчизняні вчені як В. М Гаращук, Є. В. Додін, Л. М. Івашова, С. В. Ківалов та 

інші. Проте митним послугам науковці не приділяють значної уваги. 

Метою статті є дослідження сутності, актуальності та ефективності 

надання сучасного комплексу послуг за умови необхідності застосування та 

вдосконалення митного оформлення. 

Аналіз послуг, які пропонуються клієнтам суб’єктами консалтингової 

діяльності, виявив присутність на українському ринку широкого спектру 

послуг з консультування, асортимент яких формується під впливом бажань та 

потреб споживачів (рис. 1.). 
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Рис. 1. Основні види консалтингових послуг 

 

До основних різновидів консалтингових послуг слід віднести [5, c. 57]: 

- підготовку контрактів, договорів та здійснення передконтрактної 

роботи; 

- дослідження та аналіз ринку; 

- оформлення зовнішньоекономічних контрактів; 

- послуги з фінансового менеджменту; 

- послуги з управління маркетингом; 

- послуги з використання інформаційних технологій; 

- визначення найбільш ефективних та оптимальних засобів реалізації 

експортно-імпортних операцій, задля мінімізації втрат та ризиків;  

- послуги перекладу: переклад документації; листування з іноземними 

постачальниками; супровід переговорів; 

- комплекс митних послуг: митне очищення вантажів, визначення кодів 

товарів по товарній номенклатурі ЗЕД, консультації з питань процедури 

проходження митного оформлення, консультації з питань митного 

законодавства України, розрахунок митних платежів тощо. 

Сьогодні, консалтинг охоплює всі напрямки митних відносин. Митний 

консалтинг включає інформаційну підтримку щодо українського митного 
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законодавства; прийняття рішень щодо митних режимів, митної вартості, 

митного оформлення; оцінку ризиків та втрат, пов'язаних з митним очищенням 

тощо. 

Взаємодія із митними органами є одним з найважливіших моментів у 

роботі будь-якого підприємства, що займається зовнішньоекономічної 

діяльністю. Наявність спеціалізованого митного відділу можуть дозволити собі 

тільки великі підприємства. Але і вони останнім часом все більше 

користуються послугами посередників. Саме послуги посередників (тобто 

митних брокерів) є найбільш поширеними з усіх послуг, що надаються в митній 

сфері [3, c. 97]. 

У 2004 році було прийнято Закон України «Про приєднання України до 

Конвенції про тимчасове ввезення», згідно з ним відбувається значне 

спрощення процедури митного оформлення товарів, що тимчасово вивозяться 

за межі України. У зв’язку з цим консультаційні послуги щодо потенційних 

замовників, оформлення та видачі карнетів АТА є дуже актуальними [2].  

Карнет ATA є уніфікованим міжнародним митним документом, який 

згідно з положеннями Стамбульської конвенції значно полегшує процедуру 

тимчасового ввезення товарів на території країн-учасниць цієї конвенції 

(рис. 2). 

 

Рис. 2. Положення Стамбульської конвенції 

Перевагами використання карнетів АТА є наступні 

- зникає потреба заповнення будь-якої митної документації в пунктах 

пропуску через митний кордон, адже карнет АТА має бути заповненим 

заздалегідь в установі, що уповноважена видавати ці карнети. 
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- власник карнета АТА звільняється від сплати ввізного мита, зборів і 

податків при тимчасовому ввезенні товарів на термін до одного року; 

- по одному карнету АТА товар може бути оформлений для тимчасового 

в декілька країн-учасниць міжнародної системи АТА. 

Основними групами товарів, для тимчасового вивезення яких можна 

використовувати карнет АТА є наступні: 

- медичне обладнання; 

- промислове устаткування; 

- фотографічне та фільмографічне обладнання; 

- археологічні експонати; 

- художні твори та вироби; 

- тварини; 

- ювелірні вироби; 

- одяг; 

- театральні костюми і декорації; 

- тощо. 

Для товарів, що призначені для модернізації та ремонту карнети АТА не 

можуть бути використані. 

Метою використання цих товарів є: 

- використання професійного обладнання у виробничих операціях; 

- показ на виставках, ярмарках, шоу; 

- спортивні змагання; 

- як комерційні зразки тощо. 

До асортименту митних послуг, які сьогодні користуються попитом 

також можна включити [4, c. 128]:  

- консультації пов’язані із ЗЕД, з питань процедури митного оформлення 

тощо; 

- поради та консультації зі складання зовнішньоекономічних договорів та 

контрактів; 

- послуги, з питань ставок ввізного мита та інших обов’язкових платежів; 
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- послуги, пов’язані із визначенням товарних кодів, згідно Українським 

класифікатором товарів зовнішньоекономічної діяльності; 

- послуги з питань переліку товарів, яким необхідно проходити 

обов’язкову сертифікацію чи екологічний, фіто санітарний, гемологічний та 

інші види контролю при проходженні митного кордону України; 

- послуги з питань розташування підприємств, установ та організацій, які 

надають дозвільні документи та рішення; 

- послуги з оформлення товаросупровідної документації на вантажі: 

інвойс-рахунки, книжка міжнародних дорожніх перевезень (Карнет TIR) 

міжнародна автомобільна накладна СMR тощо; 

- послуги з оформлення облікових карток суб’єктів зовнішньоекономічної 

діяльності при проведенні їх акредитації на митниці. 

На сьогодні консалтингові послуги надаються та є затребуваними в 

різних функціональних сферах діяльності підприємств, державних установ та 

комерційних організацій. 

Для вдосконалення послуг з митного оформлення можна запропонувати 

введення електронного декларування, суть якого полягає у прискоренні 

товарообігу, скорочення часу на здійснення митного контролю, виключення 

суб'єктивних факторів при здійсненні митних процедур шляхом застосовування 

при здійсненні митного оформлення товарів вантажної митної декларації та 

документів контролю за доставкою товарів (попереднього повідомлення та 

попередньої митної декларації) в електронному вигляді [6, с. 78]. Тобто 

введення електронного декларування дасть змогу працівникам митної служби: 

 скоротити витрати часу і відповідно витрати суб'єктів господарювання 

при здійсненні митного оформлення, з огляду на те, що зникає необхідність 

особистого прибуття їх представників на пункт митного оформлення; 

 прискорити процес митного оформлення товарів, тому що перевірка 

митної декларації здійснюється за допомогою програмного забезпечення; 

 зробити прозорою саму процедуру митного оформлення на всіх етапах 

проходження декларації, адже практично виключений людський фактор ‒ 



________________________________________________________________________________ 

62 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

відсутній контакт між інспектором митниці і представником заявника митного 

режиму. 

Всі вищеназвані обставини спрямовані на прискорення зовнішньо-

торговельного обороту і створюють умови, які сприяють торгівлі, знижують 

обсяги митного контролю товарів і транспортних засобів, що переміщуються 

через кордон держави, зменшують фінансові витрати та скорочують витрати 

часу. 
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ОСОБЛИВОСТІ ЦІН І ЦІНОУТВОРЕННЯ У РОЗДРІБНІЙ ТОРГІВЛІ 

 

Успішний розвиток економіки будь-якої країни або кожного суб’єкту 

економічних відносин залежить від чіткого й ефективного функціонування всієї 

системи цін, у якій визначальну роль відіграють роздрібні ціни, за якими товари 

реалізуються в роздрібній торговельній мережі, підприємствах ресторанного 

господарства, на торговельних ринках індивідуальним покупцям при відносно 

невеликому обсязі кожного продажу. Таке місце роздрібних цін в загальній 

системі можна пояснити наступним. 

Передусім, особлива роль роздрібних цін пов’язана також з тим, що їх 

формування ‒ одна з найбільш крупних за масштабом сфер діяльності 

спеціалістів з ціноутворення, тому що коло споживчих благ є досить великим і 

постійно розширюється, орієнтуючись на нові потреби [6]. 

Роздрібні ціни безпосередньо впливають на систему відношень 

розширеного відтворення. Вони є кінцевими цінами, за якими товари 

продаються їх споживачам. Від реальної роздрібної ціни у ринковому 

ціноутворенні залежать ціни у всіх проміжних сферах товарного обміну та у 

початковій ланці. За роздрібною ціною товари залишають останню (кінцеву) 

стадію товарного обертання і переходять до сфери споживання. Тим самим 

роздрібні ціни сприяють реалізації створеного у національній економіці 

валового внутрішнього продукту за матеріально-речовим складом, яка дозволяє 

відшкодувати витрати виробництва та обігу, що втілені в товарі, забезпечити 

отримання додаткового продукту, створеного в процесі виробництва, та 

прибутку торгівлі і, таким чином, створює можливість надходження готівки до 

банківської системи та податкових платежів до бюджетної системи [3; 1]. 

Від роздрібної торгівлі, сферу якої обслуговують роздрібні ціни, 

розповсюджується (або затихає) хвиля ділової активності: формуються 
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замовлення оптовій торгівлі та виробництву і, далі, ланцюгом міжгалузевих 

зв'язків, до поточного (проміжного) виробничого попиту та, якщо діючих 

виробничих потужностей недостатньо для задоволення потреб ‒ до 

інвестиційного попиту [5]. 

За допомогою системи роздрібних цін здійснюється розподіл і 

перерозподіл фонду споживання за вартістю й у матеріальній формі. Роздрібні 

ціни визначають пропорції обміну споживчих товарів на доходи населення і 

тому істотно впливають на сферу розподілу та обігу, а також формують 

пропорції, що складаються між попитом і пропозицією, і визначають рівень 

життя населення, безпосередньо впливаючи на розмір реальних доходів 

вселення, рівень і структуру споживання окремих соціальних груп населення. 

Саме завдяки роздрібним цінам можна оцінити справжню корисність товару 

для споживача [2]. 

Таким чином роздрібні ціни впливають на всі фази суспільного 

виробництва (і залежать від них), на відшкодування витрат та отримання 

прибутку, на відтворення суспільного продукту, на розподільчі відносини, на 

пропорції товарного обміну, на обертання грошей, на функціонування 

бюджетної системи, виконують соціальні функції (табл. 1.).  

Таблиця 1. 

Роль роздрібних цін в економіці 

Роль роздрібних цін Прояв  

Значний масштаб сфери 

їх застосування 

Широке коло споживчих благ, яке постійно 

розширюється  

 

 

 

 

 

Впливають на всі фази 

суспільного 

виробництво  - обумовлюють замовлення 

виробництву, його товарну політику і, 

далі, формування виробничого та 

інвестиційного попиту  

розподіл та 

обмін  

- сприяють реалізації ВВП, розподілу 

та перерозподілу фонду споживання; 

- визначають пропорції обміну; 
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виробництва  - формують пропорції між попитом і 

пропозицією; 

- впливають на сферу грошового обігу 

споживання  - дозволяють оцінити справжню 

корисність товару;  

- впливають на розмір реальних 

доходів і структуру споживання 

Від реальної роздрібної ціни залежить ціни у всіх 

проміжних ланках товарного обміну та у 

виробництві  

Впливають на систему 

відношень суспільного 

відтворення  

- дозволяють відшкодувати витрати та отримати 

прибуток і, відповідно розпочати новий виробничий 

цикл; 

 - забезпечують функціонування бюджетної системи 

Соціальна  - впливають на формування попиту залежно від 

доходів; 

- безпосередньо визначають рівень життя  

 

Отже, роздрібна ціна у ринковій економіці являє собою складну 

суспільну категорію, в якій переплітаються складні економічні відносини. Саме 

це та значний масштаб сфери функціонування роздрібних цін обумовлюють 

необхідність виважених підходів при розробці цінової політики, головною 

передумовою чого є  розуміння особливостей цін та ціноутворення в роздрібній 

торгівлі, як двох її взаємодіючих частин [4]. 

Тому вважаємо за необхідне виділити особливості, пов’язані з 

ціноутворенням, тобто, безпосередньо з процесом формування роздріб цін, і 

особливості, які притаманні саме цінам та їх динаміці (табл. 2) [4]. 

 

 

 



________________________________________________________________________________ 

66 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

Таблиця 2. 

Особливості цін і ціноутворення в роздрібній торгівлі 

Особливості  

ціноутворення  цін та їх динаміки  

Порядок визначення роздрібної ціни, 

який полягає в додаванні до оптової 

ціни (виробника чи посередника) 

торговельної надбавки та податку на 

додану вартість (ПДВ) 

Відображення роздрібними цінами 

вартості, яка в поточному періоді 

згасне в процесі особистого 

споживання, на відміні від оптових, 

які характеризують вартість 

економічних ресурсів, що 

знаходяться в обігу  

Вміст в роздрібній ціні конкретного 

товару всієї доданої вартості, 

створеної підприємствами всіх сфер 

товарного обміну, включаючи 

роздрібну торгівлю, та ПДВ на всю 

додану вартість 

Розмаїття роздрібних цін у зв’язку з 

досить широким та глибоким 

торговельним асортиментом 

Формування виробником базової 

частини роздрібної ціни  

Поєднання в роздрібній ціні 

економічних інтересів сфери 

виробництва і сфери обігу 

визначається чинниками як сфери 

виробництва, так і сфери обігу 

Визначення величини торговельної 

надбавки, розміру та структури 

роздрібної ціни залежно від того, хто 

є суб’єктом фіксації кінцевої ціни 

(виробник, посередник, роздрібна 

торгівля) 

Гостра реакція роздрібних цін на 

змінення ринкової кон'юнктури; які, в 

першу чергу зазначають протидії з 

боку обмеженого споживчого попиту 

Різний склад і структура роздрібної 

ціни залежно від довжини каналу 

Залежність роздрібних цін від 

формування попиту відповідно до 
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збуту зміни доходів споживачів  

Залежно розміру і структури 

роздрібної ціни, величини 

торговельної надбавки від ступеню і 

методів державного регулювання 

Залежність роздрібних цін від 

чутливості покупців до ціни  

Визначення роздрібної ціни залежно 

від місця товарів в ієрархії 

споживчих благ 

Значна залежність роздрібної ціни від 

суб’єктивного фактору  

Більший вплив імпорту на роздрібні 

ціни ніж на ціни виробників 

споживчих товарів  

Висока чутливість роздрібних цін на 

зміни економічної та політичної 

ситуації 

Більша частка операційних витрат і 

нижча – транспортно-заготівельних 

витрат у роздрібній ціні порівняно з 

оптовою 

Більш високий рівень ціни на 

підприємствах роздрібної торгівлі 

порівняно з торговельними ринками  

Торговельна надбавка за питомою 

вагою є вищою (іноді в декілька 

разів) у роздрібній ціні, ніж в оптовій  

 

 

Таким чином, визначення особливостей цін і ціноутворення в роздрібній 

торгівлі, їх видів, специфіки застосування в управлінні є теоретичним 

підґрунтям для розуміння змісту та завдань цінової політики, а також надасть 

змогу суб’єктам цього ринку більш виважено та обґрунтовано підходити до її 

формування. 
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Альона Дуднік 

 (Вінниця) 

 

ЩОДО СУТНОСТІ ВИРОБНИЧИХ ЗАПАСІВ  

 

Актуальність теми. Для здійснення господарської діяльності 

підприємствами всіх форм власності та галузей економіки використовуються 

виробничі запаси, які є найбільш важливою та значною частиною активів 

підприємства. З одного боку, сформовані виробничі запаси забезпечують 

постійність, безперервність та ритмічність діяльності підприємства, гарантують 

його економічну безпеку, а з іншого – виробничі запаси на рівні великих 

промислових підприємств потребують великих капіталовкладень. Тому, від 

організації та ведення обліку виробничих запасів залежить точність визначення 

прибутку підприємства, його фінансовий стан, конкурентоспроможність на 

ринку та в цілому ефективність роботи підприємства.  

Аналіз останніх публікацій. Вагомий внесок у дослідження проблем 

обліку виробничих запасів зробили такі вітчизняні науковці як О. Бородкін, 

М.Кужельний, А.Кузьмінський, В.Сопко, М.Чумаченко, Ф.Бутинець, 

Л.Чижевська, Н.Герасимчук, С.Голов, П.Смоленюк, В.Ластовецький, 

Л.Нападовська, Н.Ткачеко та інші. 

Виклад основного матеріалу. Поняття виробничих запасів стало 

предметом дослідження багатьох науковців. Так, Покропивний С. Ф. вважає, 

що виробничі запаси – це предмети праці, які підготовлені для запуску у 

виробничий процес.   

Обґрунтування і розробка ефективної політики управління запасами ТМЦ 

підприємства вимагають, перш за все, теоретичного осмислення їх економічної 

природи. Перехід України до ринкових відносин вимагає доповнення та 

систематизації теоретичних уявлень і методичних принципів управління 

запасами ТМЦ, необхідно насамперед визначити економічну сутність понять 

«управління», «запаси», «управління запасами товарно-матеріальних 
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цінностей» та дослідити основні їх особливості: встановити предмет політики 

управління запасами, визначити цілі та основні параметри управління, оскільки 

це є основною передумовою правильного їх розуміння і пошуку шляхів 

найбільш ефективного їх використання.  

Слід зазначити, що виробничі запаси є невід'ємним елементом організації, 

тому доцільно, виділяючи фактори впливу на управління запасами, враховувати 

фактори впливу на організацію. Вчені О.Є. Кузьмін, О.Г. Мельник виділяють 

фактори, що впливають на організацію, класифікуючи їх за рівнем впливу на 

мікроекономічні і макроекономічні та за середовищем впливу ‒ на фактори 

внутрішнього і зовнішнього середовища. Вони констатують, що макро- та 

мікроекономічні фактори здійснюють вплив на рівні держави, галузей 

економіки та підприємств відповідно. До факторів внутрішнього середовища 

впливу на підприємство автори відносять: цілі, структуру, технологію, 

завдання, працівників, ресурси. Фактори зовнішнього середовища поділяють на 

прямого та непрямого впливу. Споживачів, постачальників, конкурентів, 

державні органи влади, інфраструктуру профспілки, партії, громадські 

організації, систему економічних відносин держави відносять до факторів 

зовнішнього середовища прямого впливу, а міжнародні події, міжнародне 

оточення, науково-технічний прогрес, політичні, соціально-культурні 

обставини, рівень техніки та технології, особливості міжнародних економічних 

відносин, стан економіки належать до факторів зовнішнього середовища 

непрямого впливу [7, с. 342].  

Широкого дослідження запаси набули в процесі логістики, тому, з огляду 

на зазначене, необхідно досліджувати виділення факторів на її складові, що 

взаємопов'язані.Вчений Б.М. Мізюк виокремив чинники, що гальмують 

застосування логістичної концепції, до яких відніс: "нераціональний розвиток 

товаросупровідних структур, низький рівень розвитку виробничо-технічної 

бази складського господарства, недостатній рівень розвитку і використання 

сучасних систем електронних комунікацій, електронних мереж, систем зв'язку і 

телекомунікацій" [6, с. 14].   
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Варто звернути увагу на те, що в сучасній економічній літературі ряд 

авторів використовують достатньо обширний перелік таких термінів, як 

«запаси», «виробничі запаси», «матеріальні запаси», «матеріальні ресурси» та 

«запаси товарно-матеріальних цінностей», які часто не розмежовуються і 

розглядаються як синоніми, але їх не можна ототожнювати та підмінювати.  

Їх доречно вживати таким чином: запаси ТМЦ є складовою частиною 

оборотних активів, в термін матеріальні запаси включаються виробничі, а самі 

по собі вони є складовою частиною запасів, при цьому термін «запаси» може 

бути замінений терміном «товарно-матеріальні запаси» або «запаси товарно-

матеріальних цінностей» (рис. 1).  

 

 

Рис. 1. Місце виробничих запасів в системі запасів підприємства 

 

Також ми вважаємо, що терміни «запаси» і «матеріальні запаси» є 

еквівалентними для промислових підприємств, які не здійснюють свою 

операційну діяльність у галузі сільського господарства, не мають підсобних 

сільськогосподарських виробництв (за цієї умови зі складу запасів 

виключається молодняк тварин і тварини на відгодівлі, продукція сільського і 

лісового господарства), а також не займаються торговельною діяльністю (за цієї 

умови зі складу запасів виключаються товарні запаси). 
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Логістична концепція управління виробничими запасами передбачає 

розгляд запасів, тому, слід відзначити, що деякі із вказаних факторів, певною 

мірою, також стосуються й запасів. Низький рівень розвитку виробничо-

технічної бази складського господарства чинить безпосередній вплив на 

управління виробничими запасами в цілому та на кожну функціональну дію із 

запасами зокрема.  

Фактори, що впливають на рівень витрат, наводить Л.А. Гончар, 

поділяючи їх за функціональними підсистемами комерційної логістики 

(закупівля та управління запасами, складування, транспортування, 

обслуговування та надання послуг). До факторів впливу на функціональну 

підсистему закупівлі та управління запасами автор відносить кредитно-грошову 

і податкову політику, ціни на товари, знижки за обсяги закупівель, кількість 

постачальників, їх потужні можливості, розмір і частоту замовлень, наявність і 

розмір площ складських приміщень, розмір замовлень на закупівлю, рівень і 

стан товарних запасів, швидкість обертання [1, с. 327].   

Розглядаючи місце перебування запасів, виявилось, що значна їх частина 

перебуває на складах різного рівня (централізованих, децентралізованих), 

складах готової продукції, відведених для цього місцях, проте частина з них 

перебуває у виробничому процесі. О.В. Мороз, О.В. Музика виокремлюють 

фактори впливу на збут та виробництво, такі як: асортиментна політика, 

транспарентність ринку, конкуренція, дотримання термінів постачань, зміна 

ринкової ситуації, ноу-хау, збереження робочих місць, рівень потужностей, 

кваліфікація персоналу, вузькі місця у виробництві, інвестиційні ризики, 

законодавчі обмеження, якість продукції, залежність від зміни розмірів 

заробітної плати, гнучкість [4, с. 152], що дозволяє виявити ті фактори, які 

можуть з огляду їх перебування впливати на управління запасами. До таких, із 

названих автором, слід віднести асортиментну політику, конкурентів, 

своєчасність постачання, ноу-хау, кваліфікацію працівників, законодавство.   

Дослідник В.С. Марцин розробив фактори впливу на розмір і швидкість 

товарообороту запасів, поділивши їх на зовнішні (співвідношення попиту і 
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пропозиції, ритмічність і стійкість споживання деяких товарів, ритмічність 

виробництва окремих товарів) та внутрішні (розташування підприємства, 

спеціалізація підприємства, обсяг та структура товарообороту, площа 

торгівельного приміщення, форма обслуговування покупців, організування 

завезення товарів та їх частка, організування комерційної роботи, стан 

складського господарства, стан фінансового забезпечення підприємства) 

[3, с. 195]. Такі фактори як попит та пропозиція, виробництво, спеціалізування 

діяльності, стан складського господарства та фінансового забезпечення чинять 

вплив на управління запасами.   

О. Мних, С. Нікшич, Л. Юрченко, Л. Якимишин виокремлюють чинники, 

що мотивують нагромадження запасів, до яких відносять: економію під час 

закупівлі і виробництва, економію під час транспортування, страхування 

відхилень від плану (прогнозу), спекулятивні причини, сезонні пропозиції та 

попит, підтримування закупівлі і виробництва [4, с. 48]. Вказані чинники 

впливають на формування запасів та є стимулами їх створення, вони чинять 

значний вплив під час планування запасів.   

О.Р. Яремко розробила організаційно-економічні умови ефективного 

управління матеріальними ресурсами та виробничими запасами, поділяючи 

умови на державні (нормативно-правова база, розробка комплексних програм із 

ресурсозбереження, матеріальний сировинний баланс, фінансова підтримка 

(пряма та непряма), імідж управління), ринкові (привабливість ринку, 

інтенсивність конкуренції, форми матеріально-технічного забезпечення, 

ступінь насиченості, канали просування, закономірні ризики, торгові бар'єри), 

внутрішньогосподарські (правова форма, організаційна структура, стан 

нормативного господарства, організаційна структура виробництва та 

споживання, обсяг виробництва, маркетингова стратегія, технічний, 

технологічний рівень і якість, зниження витрат виробництва й обігу, 

організація обліку, аналізу, регулювання та контролювання витрат, 

стимулювання ресурсозбереження, вибір форм постачання, складське 

господарство, оптимізація запасів, конкурентоспроможність, планування та 
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прогнозування ресурсозбереження, використання відходів виробництва і 

вторинних ресурсів) [7, с. 344].   

Загалом в економічній літературі, фактор трактується як умова та 

рушійна сила, що в окремих випадках є тотожними поняттями, тому низка 

виділених умов є факторами впливу на управління запасами, а саме: державні, 

ринкові (конкуренти, постачальники та динаміка попиту та пропозиції), 

внутрішньогосподарські (обсяги виробництва, зменшення витрат, пов'язаних із 

запасами, облікова система запасів та ін.).   

Основні фактори, що впливають на політику формування виробничих 

запасів (характеристика товарного асортименту, кількість покупців, робота 

транспорту, стан виробництва, дії конкурентів) виділив М.А. Окландер 

[4, с. 52]. Перелічені фактори, значною мірою, стосуються товарних запасів та 

не відображають усієї сукупності впливів на управління запасами.  

Кон'юнктура споживчого ринку, стан конкуренції на ринку товарних 

ресурсів, стан дисципліни постачань, рівень інфляції В.А. Тупчій зараховує до 

факторів зовнішнього середовища, що впливають на запаси товарів та 

сировини. До внутрішніх факторів впливу науковець відніс: організування 

комерційної роботи, спеціалізацію підприємства, рівень організування та 

частоту поповнення товарів і сировини, розташування підприємства, фізико-

хімічні властивості товарів та сировини, рівень організування складського 

господарства, площі торгівельних приміщень, форму обслуговування, 

особливість і сезонність виробництва та споживання підприємствами галузі 

продукції, стан фінансового забезпечення підприємства, обсяг та структуру 

загального товарообороту та товарообороту власної продукції [2, с. 69]. До 

перелічених факторів зовнішнього середовища обов'язково слід віднести 

постачальників, конкурентів тощо, а серед внутрішніх ‒ цілі формування 

запасів, не лише фінансові ресурси, але й інші (матеріальні, сировинні, а також 

трудові), структуру запасів, номенклатуру та асортиментність продукції та ін.  

На основі проаналізованого матеріалу слід відзначити, що немає 

розробленого комплексного переліку факторів впливу на процес управління 
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виробничими запасами, що зумовлює загрозу неефективного управління ними. 

Врахування домінуючих факторів при управлінні запасами забезпечує 

визначення оптимального рівня запасів на підприємстві, зниження витрат 

управління ними, раціональний розподіл, економію фінансових ресурсів тощо.  

Висновки. Таким чином, сутність управління виробничими запасами 

підприємства запропоновано визначити наступним чином: «Управління 

запасами підприємства представляє собою процес підготовки та прийняття 

управлінських рішень щодо визначення мінімально необхідного обсягу запасів, 

що має забезпечити збільшення прибутковості згідно з обраною політикою». 

Головною метою управління запасами пропонується вважати підвищення 

ефективності виробництва  за умови прискорення обороту запасів. Ця головна 

мета управління має бути доповнена завданнями, серед яких ‒ інвестування 

коштів в запаси товарно-матеріальних цінностей таким чином, щоб досягати 

поставлених цілей діяльності, та прагнення до скорочення запасів до 

мінімально можливого рівня, яке, однак, дозволяло б отримувати максимальний 

прибуток. 
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СУТНІСТЬ КОНКУРЕНЦІЇ ТА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

Конкуренція і конкурентоспроможність вважається вирішальним 

змістовим наповненням функціонування економічного простору, платформою 

якого є ринкові механізми, і водночас, вони вважаються вістрьовими 

економічними категоріями в загальній схемі ринкових категорій. Цілісна 

теоретична платформа щодо рушійної сили конкуренції була побудована в 

середині XVIII ст. дослідниками класичної політичної економіки, які 

розглядали конкуренцію як щось природне і само собою зрозуміле, те що 

пронизує всі рівні економіки і обмежується лише контуром суб’єктивних 

факторів. 

Наукова парадигма управління конкурентоспроможністю підприємств 

розвивається під впливом наукових досліджень таких визнаних вчених: 

І. Ансофа, В. Андрійчука, О. Бородіної, О. Гудзь, Ю. Губені, М. Дем'яненка, 

В. Діброви, В. Зіновчука, Г. Калетніка, Б. Карлофа, С. Кваші, Ж.-Ж. Ламбена, 

П. Макаренка, О. Мороза, О. Непочатенко, Н. Правдюк, А. Поддерьогіна, 

М. Портера, Д. Рікардо, П. Саблука, В. Савчука, А. Сміта; П. Стецюка, 

В. Ткаченко, Й. Шумпетера, О. Шпикуляка та ін. Відзначаючи вагомість їх 

наукових праць, зауважимо, що окремі аспекти формування та ефективності 

використання важелів та механізмів управління конкурентоспроможністю 

підприємств залишились недостатньо розкритими.  

Різноманіття існуючих наукових підходів в літературних джерелах до 

сутності «конкурентоспроможності» переважно зумовлено [2]: особливостями 

визначення завдань та мети наукового дослідження, що змушує вченого 

акцентувати увагу на розгляді певного аспекту конкурентоспроможності, але 

потім наступними дослідниками не береться до уваги; особливостями 
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визначення предмету наукового пошуку (товар, послуга); суб’єкта наукового 

пошуку (держава, регіони, національна економіка, підприємства, галузі тощо); 

об’єкта наукового пошуку (попит, фактори виробництва, ринок, державна влада 

тощо); масштабом ринку (товарні, регіональні, галузеві, світові ринки). 

У найзагальнішому окресленні під конкурентоспроможністю переважно 

вчені розуміють здатність економічного суб’єкта випереджати інших суб’єктів, 

використовуючи свої переваги задля досягнення певної мети. 

Здійснений науковий пошук переконує в неоднозначності визначення 

змістового наповнення поняття «конкурентоспроможність підприємства». 

Розглянемо деякі з них в табл. 1. 

Таблиця 1 

Визначення поняття «конкурентоспроможність підприємства» різними 

авторами 

Автор Визначення 

Фатхутдінов 

Р.А. 

Конкурентоспроможність підприємства - це властивість підприємства, 

що окреслюється ступенем задоволення запитів зрівняно з 

аналогічними товарами, представленими на даному ринку. 

Конкурентоспроможність визначає здатність витримувати конкуренцію 

зрівняно з аналогічними підприємствами ринку 

Рубін Ю.Б. Конкурентоспроможність підприємства - це реальна і потенційна його 

здатність, а також наявних у нього можливостей, здібностей 

проектувати, виготовляти та збувати товари, які за ціновими і 

неціновими оцінками в комплексі більш привабливі для споживачів, 

ніж товари конкурентів 

Мескон М.Х Конкурентоспроможність підприємства - це відносна характеристика, 

яка виражає відмінності поступу даного підприємства від ступеня 

задоволення своїми товарами запити людей і по дієвості виробничої 

діяльності конкурентоспроможність підприємства характеризує 

можливості і динаміку пристосування до умов ринкової конкуренції 

Джакот Д.Х. Конкурентоспроможність підприємства - це здатність підприємства 

реалізовувати свою продукцію за ціною, що забезпечує злет та 

виконання зобов’язань перед третіми особами (покриття певного рівня 
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рентабельності, формування основних засобів, повернення 

інвестиційного капіталу) 

Кроно Т. Конкурентоспроможність підприємства - це множина таких 

характеристик; захоплена підприємством частка ринку; здатність 

підприємства до виробництва, збуту та поступу; здатність вищої ланки 

керівництва до реалізації поставленої мети 

Рове М. Конкурентоспроможність підприємства - це здатність підприємства 

продавати свої товари 

Петров В. Конкурентоспроможність підприємства - це внутрішня властивість 

підприємства, що виявляється в процедурі конкуренції і що дає змогу 

зайняти свою нішу в ринковому господарстві капіталістичного типу для 

розширення виробництва, що передбачає покриття всіх витрат 

виробництва та отримання прибутку від легальної господарської 

діяльності 

Фигурнов Є., 

Донець Ю.Ю. 

Основна складова конкурентоспроможності підприємства - це 

ефективність використання його виробничого потенціалу (тобто 

здатність нарощувати конкурентоспроможність виготовленої продукції 

в більш швидкому темпі, ніж потенціал конкурента) 

Донцова Л.В. Конкурентоспроможність підприємства - це здатність підприємства 

протистояти на ринку іншим виробникам аналогічної продукції як за 

ступенем задоволення своїми товарами конкретних суспільних запитів, 

так і за ефективністю виробничої діяльності 

Свєтуньков З. Конкурентоспроможність підприємства - це властивість підприємства, 

що має певну частку відповідного ринку, яка характеризує ступінь 

відповідності техніко-функціональних, економічних, організаційних та 

інших характеристик підприємства вимогам споживачів, визначає 

частку ринку, що належить даному підприємству, і перешкоджає 

диференціації цього ринку на користь інших об’єктів 

Селезньов А. Конкурентоспроможність підприємства - це зумовлений економічними, 

соціальними, політичними чинниками статус підприємства на 

внутрішньому і зовнішньому ринках, що відображається через 

параметри, які адекватно характеризують його статус і його динаміку 

 

За результатами наукового екскурсу можна зробити наступні 

узагальнення: 
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– переважно вчені не окреслюють змістове наповнення 

«конкурентоспроможності підприємства» у світлі конкурентоспроможності 

його товару і займаної частки ринку. Такий науковий підхід вважаємо не зовсім 

коректним враховуючи економічну сутність цього поняття; 

– конкурентоспроможність підприємства окреслює обсяги та ефективність 

використання його ресурсів; 

– конкурентоспроможність підприємства вважається варіативним 

показником, на коливання якого впливає динаміка шерегу зовнішніх та 

внутрішніх чинників; 

– конкурентоспроможність підприємства  вважається відносним 

показником. Платформою для порівняння визначають аналогічні параметри 

конкурентоспроможності інших підприємств, або еталонного підприємства; 

– конкурентоспроможність підприємства та його товару вважаються 

взаємопов’язаними але не тотожними поняттями, оскільки конкуренто-

спроможність підприємства характеризується, відмінними ознаками від тих що 

використовують при визначенні конкурентоспроможності продукції. 

Уточнимо існуючі в сучасних наукових публікаціях класифікаційні 

ознаки та види конкурентоспроможності підприємства (табл. 2). 

Таблиця 2 

Уточнені класифікаційні ознаки та види конкурентоспроможності підприємства 

Класифікаційна ознака  Види  

За співвідношенням рівня задоволення 

інтересів учасників  

паритетна  

непаритетна  

За часовим інтервалом  фактична  

майбутня 

потенційна  

За рівномірністю розвитку  збалансована 

незбалансована   

За джерелом конкурентних переваг  ціннісна  

цінова  

ціннісно-цінова  
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Розв’язання проблеми управління конкурентоспроможністю 

підприємства зосереджено у формуванні, нарощенні та управлінні 

конкурентних переваг, до яких спочатку класично відносили низькі витрати, та 

диференціацію, а нині ще й долучають певні ключові компетенції [3]. Розгляд 

ґенези наукових підходів [1, 4] щодо змісту конкурентної переваги дає змогу 

здійснити узагальнення, що конкурентну перевагу доцільно розглядати як 

результат креативного мислення; спроможність підприємства обганяти своїх 

конкурентів; ідентифікація підприємства в рейтингу конкурентоспроможності; 

наслідок трансформацій операційної дієвості, зумовлений коливаннями обсягів 

доходів економічних суб’єктів; реалізовані ключові компетенції; спроможність 

приваблювати інвесторів та споживачів й утримувати їх прихильність; 

інновації, що забезпечують злет бізнесового успіху. Наукові пошуки щодо 

розкриття змістового наповнення конкурентних переваг як платформи 

нарощення конкурентоспроможності підприємства [5] дозволять умотивувати 

наукову парадигму структурної переорієнтації стратегій управління 

конкурентоспроможністю підприємств (табл. 3). 

Таблиця 3 

Наукові підходи розкриття поняття «конкурентна перевага»  

Визначення  Автор  

Р.А. Фатхутдшов, В.Д.Маркова, С.А. 

Кузнецова, Н.П.Таонавська 

Конкурентна перевага як реалізована 

компетенція підприємства 

М. Портер Конкурентна перевага як наслідок 

розбіжностей в операційній дієвості, що 

зумовлена рівнем доходів населення, 

працівників 

Г.Л. Багієв, В.М.Тарасєвич, Х.Анн, В.Д. 

Маркова, С.А.Кузнєцова, О.С. Виханський, 

А.А Томпсон., Дж Формбі 

 

Конкурентна перевага як здатність залучати 

споживачів і зберігати їхню прихильність 

Й. Портер, С.А.Попов Конкурентна перевага як нововведення, що 

дає реальний успіх та злет бізнесу 
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П. Дойль, Ж.-Ж. Ламбен,  В.Д. Нємцов, Л.Е. 

Довгань, Т.П. Данько 

Конкурентна перевага як результат 

конструктивного мислення 

І. Ансоф, А.А.Томпсон, А.Дж.Стрікленд, 

В.Д. Нємцов. Л.Е.Довгань, І.М.Акімова, Н.В 

Куденко, В.Д.Маркова. С. А.Кузнецова, С.А. 

Попов 

Конкурентна перевага як індикатор статусу 

підприємства в конкуренції 

Г.Л. Багіев. В.М.Тарасєвич, Х.Анн, 

А.А.Томпсон, А.Дж. Стрікленд, Дж. Формбі, 

І.М. Акімова, Н.В.Куденко, Т.П. Данько, П.В. 

Забєлін, H.K.Moiсєєва, С.А.Попов, З.Є. 

Шершньова, С.В. Оборська 

Конкурентна перевага як можливість 

підприємства випереджати своїх конкурентів 

 

Вихід підприємства зі своєю продукцією на ринок має супроводжуватись 

наявністю у нього відповідних конкурентних переваг у економічному просторі, 

тобто володінням відповідного конкурентного статусу, що фактично 

характеризує конкурентоспроможність підприємства на конкретному ринку.  

 

ДЖЕРЕЛА ТА ЛІТЕРАТУРА: 

1. Азоев, Г. А. Конкурентные преимущества фирмы / Г.А. Азоев, 

А.П. Челенков. ‒ М.: ОАО „Тип." Новости", 2000. ‒ 256 с. 

2. Воронов А. Конкуренция в XXI веке / А. Воронов // Маркетинг. ‒ 2001. ‒№5. 

‒ С. 16-24. 

3. Гейер Г. В. Управление в условиях инновационной конкуренции [Текст] / 

Г. В. Гейер: Монография. ‒ Донецк: Норд-Пресс - ДонГУЭТ, 2006. ‒ 325 с. 

4. Грозный И. С. Конкурентные преимущества промышленного предприятия: 

стратегия достижения в инновационном аспекте : [монография] / 

И. С. Грозный. ‒ Донецк: Східний видавничий дім, 2008. ‒ 328 с. 

5. Мельник С. І. Основні напрямки формування конкурентних переваг 

аграрних підприємств України в ринкових умовах: монографія / 

С. І. Мельник. ‒ Луганськ: Ноулідж, 2010. ‒ 368 с. 

 

Науковий керівник ‒ кандидат педагогічних наук, доцент Н.В.Замкова 

 



________________________________________________________________________________ 

83 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

Зоя Кавалерова, 

Анастасія Азарова 

(Ізмаїл) 

 

ОСОБЛИВОСТІ ОПОДАТКУВАННЯ ПДВ 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ В УКРАЇНІ 

 

Сільськогосподарським підприємством, яке має право на оподаткування 

ПДВ в спеціальному режимі є підприємство, основною діяльністю якого є 

постачання вироблених (наданих) ним сільськогосподарських товарів (послуг) 

на власних або орендованих виробничих потужностях, а також на 

давальницьких умовах, в якій питома вага вартості сільськогосподарських 

товарів/послуг становить не менш як 75% вартості товарів/послуг, поставлених 

протягом попередніх 12 послідовних звітних податкових періодів сукупно 

(п. 209.6 ст. 209 Податкового кодексу) [8]. 

Згідно ст. 187.1 Податкового Кодексу дата виникнення податкових 

зобов’язань є дата яка припадає на податковий період, протягом якого 

відбувається будь-яка з подій, що сталася раніше: 

а) дата зарахування коштів від покупця на банківський рахунок платника 

податку як оплата товарів, що підлягають постачанню, а у разі постачання 

товарів за готівку – дата оприбуткування коштів у касі платника податку, а в 

разі відсутності такої – дата інкасації готівки у банківській установі, що 

обслуговує платника податку; 

б) дата відвантаження товарів, а в разі експорту товарів – дата 

оформлення митної декларації, що засвідчує факт перетинання митного 

кордону України, оформлена відповідно до вимог митного законодавства, а для 

послуг – дата оформлення документа, що засвідчує факт постачання послуг 

платником податку [8]. 

Сільськогосподарське виробництво (особливо рослинництво) має 

сезонний характер. Весною, коли необхідно розпочинати весняно-польові 
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роботи, як правило, в сільськогосподарського підприємства немає паливних 

матеріалів, насіння, запасних частин для сільгосптехніки, а коштів або 

недостатньо або вони зовсім відсутні. Тому достатньо часто 

сільськогосподарські підприємства укладають договори з комерційними 

структурами, які або дають кошти, або здійснюють постачання необхідних 

матеріалів, за рахунок майбутнього врожаю. Що і датою виникнення 

податкових зобов’язань. Отримуємо: поля ще не засіяні, а врожай вже 

проданий. Це ставить підприємство в економічно невигідну ситуацію. 

В зв’язку з цим було введено оподаткування ПДВ в спеціальному режимі.  

Спеціальним режимом оподаткування передбачено, що сума ПДВ, 

нарахована сільськогосподарським підприємством на вартість поставлених ним 

сільськогосподарських товарів/послуг, не підлягає сплаті до бюджету та 

повністю залишається в розпорядженні такого сільськогосподарського 

підприємства для відшкодування суми податку, сплаченої (нарахованої) 

постачальнику на вартість виробничих факторів, за рахунок яких сформовано 

податковий кредит, а за наявності залишку такої суми податку – для інших 

виробничих цілей. 

Зазначені суми ПДВ акумулюються сільськогосподарськими 

підприємствами на спеціальних рахунках, відкритих в установах банків у 

порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України. 

Відкрити спеціальні рахунки в установах банку сільськогосподарське 

підприємство зобов'язане протягом одного звітного періоду після переходу на 

спеціальний режим оподаткування, подавши при цьому до установи банку 

копію свідоцтва про реєстрацію сільськогосподарського підприємства як 

суб'єкта спеціального режиму оподаткування ПДВ, завірену в установленому 

порядку відповідним органом ДПС. 

Відповідно до п. 1 Порядку акумулювання сільськогосподарськими 

підприємствами сум ПДВ на спеціальних рахунках, відкритих у банках, 

затвердженого постановою КМУ від 12.01.2011 р. № 11, на спеціальні рахунки 

перераховуються суми ПДВ, визначені сільськогосподарським 
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товаровиробником у податковій декларації з ПДВ (скороченій). Перерахувати 

таку суму податкового зобов'язання, зазначену у поданій ним податковій 

декларації, платник податку зобов'язаний самостійно протягом 10 календарних 

днів, що настають за останнім днем відповідного граничного строку, 

передбаченого ст. 203 Податкового кодексу. 

Отже, сільськогосподарський спецрежим ПДВ є однією з форм підтримки 

сільськогосподарської галузі. Згідно із спеціальним режимом оподаткування 

сума податку на додану вартість, нарахована сільськогосподарським 

підприємством на вартість поставлених ним сільськогосподарських 

товарів(послуг), не підлягає сплаті до бюджету та повністю залишається в 

розпорядженні такого сільськогосподарського підприємства для відшкодування 

суми податку, сплаченої (нарахованої) постачальнику на вартість виробничих 

факторів, за рахунок яких сформовано податковий кредит, а за наявності 

залишку такої суми податку – для інших виробничих цілей, а саме оплату 

послуг по збиранню врожаю т.п. [2, с. 30]. 

При проведенні даного дослідження, визначено, що значних змін у 

спеціальному режимі оподаткування сільськогосподарських товаровиробників 

згідно з Податковим кодексом не відбулося. Чинний в Україні механізм 

стягнення ПДВ потребує удосконалення в напрямку мінімізації його впливу на 

господарську діяльність підприємства, оскільки за певного рівня цін і 

сукупного платоспроможного попиту цей податок впливає на формування 

обсягів реалізації товарів (робіт, послуг), а відповідно, й обсягів їх 

виробництва. 

Сьогодні є пропозиції по перегляду оподаткування ПДВ 

сільськогосподарських товаровиробників. На мій погляд, цього робити не має 

сенсу. Українське сільське виробництво переживає не кращі часи і якщо буде 

відмінено спеціальне оподаткування в сільському господарстві то воно просто 

загине. 
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Механізм ПДВ є найбільш ефективним інструментом підтримки розвитку 

аграрного виробництва в Україні. Отже, діючий спецрежим ПДВ спрямований 

на підтримку суб’єктів господарювання. 
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ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ ЛІЗИНГУ ТА КЛАСИФІКАЦІЯ ЙОГО 

ВИДІВ  

 

В умовах триваючої кризи, коли багато підприємств не можуть 

здійснювати капіталовкладення фінансових коштів у технічне відновлення й 

інтенсифікацію виробництва, стала цілком очевидною необхідність значного 

підвищення ролі лізингового бізнесу, що дозволяє залучити додаткові приватні 

інвестиції для розвитку виробничої сфери й підтримки вітчизняних 

товаровиробників всіх форм власності, у першу чергу, зайнятих у малому й 

середньому підприємництві. 

 Проблеми оцінки ефективності здійснення лізингових операцій як 

найважливішої складової загальної системи управління діяльністю підприємств 

в силу ряду об’єктивних історичних обставин ще вивчено недостатньо. 

Вагомий внесок у розробку методичних підходів до вирішення окремих 

проблем визначення ефективності лізингових операцій внесли, передусім, 

зарубіжні економісти, зокрема Гарольд Бірман, Стюарт Майєрс, Річард Брейлі, 

та науковці України та країн СНД: Білоус А., Богодухова Д.О., Газман В.Д., 

Годованець О.В., Горемикіна В.А., Гринчука Ю.С., Колосок В.М., Корінєва 

В.Л., Кузнецової Н.В., Лещенка М.І., Ляхової О.О., Розмислова О.М., Орлова 

О.О., Осецького В.Л., Павлової Г.Є., Рябушенко Н.В., Рязанової Н., Стельмаха 

М., Холодного Г.О., Юсупової А.Т. та ін. 

Управління фінансовим лізингом на підприємстві пов’язано з 

використанням різних його видів. Класифікація видів фінансового лізингу за 

основними класифікаційними ознаками приведена в табл. 1. 

1. За складом учасників лізингової операції розділяють прямий і 

непрямий види фінансового лізингу. Прямий лізинг має дві форми. Перша 

форма прямого лізингу здійснюється між лізингодавцем і лізингоодержувачем 

без посередників, що значно знижує витрати на здійснення лізингової операції і 
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спрощує процедуру укладання лізингової угоди. 

Таблиця 1 

Класифікація видів фінансового лізингу за основними ознаками 

№

 п/п 
Ознаки Види фінансового лізингу 

1 За складом учасників 

лізингової операції 

1. Прямий лізинг. 

2. Непрямий лізинг 

2 За регіональною належністю 

учасників лізингової операції 

1. Внутрішній лізинг. 

2. Зовнішній (міжнародний лізинг) 

3 За лізинговим об’єктом 1. Лізинг рухомого майна. 

2. Лізинг нерухомого майна 

4 За формами лізингових 

платежів 

1. Грошовий лізинг. 

2. Компенсаційний лізинг. 

3. Змішаний лізинг 

5 За характером фінансування 

обсягу лізингу 

1. Індивідуальний лізинг. 

2. Роздільний лізинг (леверидж-лізинг) 

 

Другою формою прямого лізингу є так названий зворотний лізинг, при 

якому підприємство продає відповідний свій актив майбутньому лізингодавцю, 

а потім сам орендує цей актив. При обох формах прямого лізингу участь третіх 

осіб у лізинговій операції не передбачається [7, c. 57]. Схема прямого лізингу 

наведена на рис. 1.  

Непрямий фінансовий лізинг характеризує лізингову операцію, при якій 

передача орендованого майна лізингоодержувачу здійснюється через 

посередників, як правило, лізингову компанію. У вигляді непрямого лізингу 

здійснюється в даний час переважна частина операцій фінансового лізингу. 
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Рис. 1. Схема прямого лізингу 
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Схема непрямого лізингу представлена на рис. 2 
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Рис. 2 Схема непрямого лізингу 

 

2. За регіональною належністю учасників лізингової операції виділяють 

внутрішній і зовнішній (міжнародний) лізинг. Внутрішній лізинг характеризує 

лізингову операцію, всі учасники якої є резидентами даної країни. Зовнішній 

(міжнародний) лізинг пов’язаний з лізинговими операціями, що здійснюються 

учасниками з різних країн. На сучасному етапі зовнішній фінансовий лізинг 

використовується, як правило, при вдосконаленні лізингових операцій 

спільними підприємствами за участю іноземного капіталу [8, c. 61]. 

3. За лізинговим об’єктом виділяють фінансовий лізинг рухомого і 

нерухомого майна. 

Лізинг рухомого майна є основною формою лізингових операцій, 

законодавчо регульованих у нашій країні. Як правило, об’єктом такого виду 

фінансового лізингу є машини й устаткування, що входить до складу 

операційних основних засобів [9, c. 56]. 

Лізинг нерухомого майна полягає в покупці або будівництві з доручення 

лізингоодержувача окремих об’єктів нерухомості виробничого, соціального або 

іншого призначення з їх передачею йому на умовах фінансового лізингу. Цей 
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вид лізингу поки що не одержав поширення в нашій країні. 

4. За формами лізингових платежів розрізняють грошовий, 

компенсаційний і змішаний види лізингу. Грошовий лізинг характеризує 

платежі за лізинговою угодою винятково в грошовій формі. Даний вид лізингу 

є найбільш поширеним у системі здійснення підприємством фінансового 

лізингу [2, c. 97]. 

Компенсаційний лізинг передбачає можливість здійснення лізингових 

платежів підприємством у формі постачай продукції (товарів, послуг), 

виробленої при використанні активів, що лізингуються. 

Змішаний лізинг характеризується сполученням платежів за лізинговою 

угодою як у грошової, так і в товарній формі.  

5. За складом лізингодавців (ліссорів) виділяють індивідуальний і 

роздільний лізинг [11, с. 225]. 

Індивідуальний лізинг характеризує лізингову операцію, у якій 

лізингодавець цілком фінансує виробництво або покупку переданого в оренду 

майна. 

Роздільний лізинг – це ускладнений варіант фінансового лізингу, який 

передбачає долю в угоді кількох компаній та фінансових установ. Роздільний 

лізинг використовується в тому випадку, коли лізингодавець фінансує лише 

частину технічних засобів, а інша сплачується позиками інших учасників. 

Власником цього комплексу технічних засобів залишається лізингодавець, за 

яким зберігається право отримання податкових пільг по лізингу [3, c. 104].  

Типова схема оперативної лізингової операції наступна: банк дає 

лізинговій компанії позику на придбання певного виробничого майна; 

лізингова компанія на прохання клієнта купує певне виробниче майно; 

постачальник або продавець, одержавши гроші, передають майно в 

розпорядження лізингоодержувачу; відповідно до лізингової угоди 

лізингоодержувач періодично вносить на рахунок лізингової фірми лізингові 

платежі; лізингова фірма погашає позичку комерційного банку [4, с. 104; 

5, c. 191]. Ця схема представлена на рис. 3. 
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Рис. 3. Типова схема здійснення оперативного лізингу [6, c. 154]. 

 

Оперативний лізинг – характеризується тим, що лізингоодержувач за 

своїм замовленням отримує в платне користування від лізингодавця об’єкт 

лізингу на строк не менше терміну, у період якого амортизується 90% вартості 

проекту лізингу, визначений у день укладання договору. По закінченні 

договірного терміну, договір може бути продовжений або об’єкт лізингу може 

бути повернутий лізингодавцю, або переданий повторно в користування 

іншому лізингоодержувачу по самостійному договору лізингу [10, c. 8]. 

До оперативного лізингу відносяться: рейтинг – короткострокова оренда 

від одного дня до року й хайринг – середньострокова оренда від року до трьох 

років [1, c. 78]. 

Отже, економічна ситуація на українських підприємствах, на нашу думку, 

сприяє лізингу. Оскільки лізинг дозволяє вирішити питання підприємств, у 

яких немає коштів на придбання та модернізацію устаткування; комерційних 

банків, які неохоче дають цьому підприємству кредит, оскільки не має 

достатніх гарантій повернення інвестованих коштів, то лізинг вигідний для всіх 

учасників лізингових операцій. 
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ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ І НАУКОВІ КОНЦЕПЦІЇ РЕАЛІЗАЦІЇ 

СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Стимулювання праці – це процес зовнішнього впливу на працівника за 

допомогою використання системи матеріальних і нематеріальних чинників з 

метою спонукання його до конкретних дій або процесів, більш повної реалізації 

наявного трудового потенціалу. 

Усі теорії стимулювання діяльності працівників класифікують на 

змістовні і процесуальні. Змістовні теорії прагнуть установити потребу 

працівників і визначити, в яких пропорціях застосовувати внутрішні і зовнішні 

винагороди. Прихильники процесуальних теорій прагнуть установити 

імовірність настання очікуваного результату мотивуючої ролі потреб і ступінь 

їхнього задоволення (ці моделі простіше змістовних). Серед закордонних 

представників змістовної теорії мотивації варто виділити А. Маслоу, Мак 

Клелланда, Аткінсона, Альдерфера, Герцберга. До прихильників цієї теорії в 

Україні можна віднести М. Семикіну, Я. Пивоварчик, Н. Павловську, В. 

Решетова та ін. 

Сучасний підхід до стимулювання праці розглядає її як систему взаємин 

між акціонерами, керівниками, працівниками, споживачами, державою й 

іншими зацікавленими сторонами. З цього випливає, що класичний апарат 

стимулювання діяльності працівників став усе менше задовольняти зростаючі 

потреби, оскільки базувався в основному на зв’язку потреб працівника та 

поточних результатів підприємства, що не відбивають багатьох важливих для 

менеджменту й акціонерів факторів. При цьому на розвиток підприємства стали 

істотно впливати нематеріальні активи, такі, як сильні бренди, знання і досвід 

ключових працівників, володіння просунутими технологіями й інші. В той же 

час виникають труднощі моніторингу довгострокового розвитку компанії, 
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тобто  відсутній адекватний механізм контроля виконання стратегічного плану. 

Керівництво більшості сучасних компаній намагається передбачити ситуацію 

на кілька ходів уперед, вони розробляють плани розвитку підприємства в 

довгостроковій перспективі і стратегію їх досягнення. Проблема, однак, 

полягає у відсутності інструмента, що дозволяє впливати персоналу на 

виконання стратегії у всій її повноті. Тому до стратегічних планів, на 

формулювання яких витрачені чималі зусилля, у компаніях часто ставляться 

недостатньо серйозно.  

Відповідно виникає потреба не просто в побудові механізму 

стимулювання діяльності працівників, а у формуванні системи, яка б дозволила 

збалансувати потреби, мотиви, цілі працівника з стратегічними цілями сучасної 

компанії. За кордоном найпоширенішою є система збалансованих показників, 

яка запропонована американськими професорами Р. Капланом і Д. Нортоном − 

Balanced ScoreCard (BSC). 

В.І. Торкатюк виділив чотири проекції: «Фінанси», «Маркетинг», 

«Персонал», «Бізнес-процеси».  За їх допомогою збалансована система 

показників ефективності надає схему для перекладу загальної стратегії компанії 

в терміни операційного процесу.  

Збалансована система показників (ЗСП) ‒ механізм реалізації стратегії;  

інструмент, що націлює компанію на стратегію довгострокового успіху, який 

переводить бачення компанії та її стратегій у набір взаємозалежних 

збалансованих показників, що оцінюють критичні фактори не тільки поточного, 

але й майбутнього розвитку організації [3, с. 75]. 

Фінансова складова за стандартною схемою В.І. Торкатюка включає три 

фінансові стратегічні напрямки (цілі), що ведуть до реалізації бізнесу-стратегії: 

зростання доходу і розширення структури діяльності;  скорочення витрат і 

збільшення продуктивності; використання активів і інвестиційна стратегія.  

Клієнтська складова за стандартною схемою В.І. Торкатюка визначає 

коло клієнтів і сегменти споживчого ринку, де компанія збирається працювати. 

Відповідно розробляються стратегії збереження клієнтурної бази та сегменту 
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ринку, розширення  клієнтурної бази, задоволення потреб клієнта. 

Складова внутрішніх бізнес-процесів визначає види діяльності, найбільш 

важливі для досягнення цілей споживачів і акціонерів. Ця модель включає три 

основні складові бізнес-процесу:  інновації;  операції;  післяреалізаційне 

обслуговування. 

Четверта й остання складова збалансованої системи формулює цілі і 

показники, пов'язані з навчанням і розвитком персоналу компанії. Цілі перших 

трьох компонентів ЗСП, що відбивають стан фінансів, клієнтської бази і 

внутрішніх бізнесів-процесів, спрямовані на поліпшення діяльності компанії. 

Складова навчання і розвитку персоналу забезпечує підприємство відповідною 

інфраструктурою для досягнення цих цілей. Стратегічні завдання четвертого 

компонента ЗСП є факторами виконання планів, поставлених першими трьома.  

Кожен з даних аспектів повинен містити інформацію про: цілі, яких 

прагне досягти організація; показники, за допомогою яких можна виміряти 

успішність досягнення цілей; цільові значення показників, які свідчать про 

досягнення / недосягнення поставленої цілі; стратегічні ініціативи – комплекс 

заходів, спрямованих на ліквідацію так званого «розриву» між фактичними 

значеннями показників та їх цільовими значеннями. Кожна стратегічна 

ініціатива повинна бути забезпечена достатньою кількістю ресурсів: людських, 

фінансових, технічних. Стратегічні ініціативи повинні бути визначені для 

кожного показника та сприяти досягненню цільового значення показника. 

Відповідно ініціативи породжують результат, відповідно, реалізація стратегії 

здійснюється шляхом реалізації ініціатив. 

Виходячи з вищезазначеного, можна сказати, що система оцінювання та 

стимулювання діяльності працівників впливає на всі чотири складові ЗСП. 

Відповідно загальну модель В.І. Торкатюка автор пропонує модифікувати (див. 

рис. 1.).  
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Рис. 1.1. Загальна модель проекції оцінювання та стимулювання 

діяльності працівників  модифікованої збалансованої системи показників 

 

Для того, щоб стратегічні цілі були досягнені, їх основні аспекти мають 

бути віддзеркалені в системі оцінювання та стимулювання діяльності 

працівників. Це необхідно для узгодження та збалансування мети працівника та 

мети, що поставило перед собою підприємство. 

Розглянуті вище принципи і методи оцінювання і стимулювання 

діяльності працівників можуть бути застосовані для працівників сучасних 

підприємств. Загальні закономірності і принципи управління економікою 

властиві і сучасному виробництву. На основі загальновстановлених норм, 

пропонуємо розділити кошти бюджету стимулювання за категоріями 

працівників сучасного підприємства (рис. 2). 
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бригади, робочі групи, безпосередньо задіяні в процесі виробництва. 

Працівники другого порядку – ІТП, службовці та інший загально виробничий 
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персонал. Працівники третього порядку – адміністративний персонал 

(бухгалтери, економісти, що складають кошторисно-інвесторську 

документацію та акти виконаних робіт, працівники відділу комп’ютерних 

технологій тощо). Крім того,  виділимо працівників управління – начальник, 

головний інженер, заступник, та апарат управління – керівники відділів та 

підрозділів. За кожним із рівнів слід формувати свою систему стимулювання 

діяльності працівників. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2. Розподіл працівників і бюджету їх стимулювання 
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Важливим етапом при розробці системи стимулювання є визначення 

спонукаючих чинників (стимулів і мотивів). Стимул в управлінні персоналом ‒ 

це дія на працівника ззовні з метою спонукання його до діяльності [1, с. 54]. В 

той же час мотив ‒ це спонукання людини до діяльності, викликане з 

середини його власними потребами, емоціями 1, с. 55]. Стимул і мотив не 

завжди узгоджуються між собою. 

Якщо мотиви працівника можуть бути невідомими керівнику, то 

стимули до роботи керівнику не тільки добре відомі, але він може тримати їх 

під своїм контролем. Існують різні форми стимулів. Виділяють такі форми 

стимулів:  

1. Примушення ‒ зауваження, догана, пониження в посаді, перенесення 

відпустки, позбавлення зарплати, звільнення з роботи; 

2. Матеріальне заохочення ‒ заробітна платня, тарифні ставки, винагорода 

за результати, премії з доходу або прибутку, компенсації, путівки, кредити на 

купівлю автомобіля або меблів, позики на будівництво житла тощо; 

3. Моральне заохочення - дипломи, публікації у пресі, подяки, почесні 

грамоти, дошки шани, почесні звання, вчені ступені, урядові нагороди тощо; 

4. Самоствердження (самомотивація, самореалізація), публікація книги, 

отримання патенту на винахід,  отримання другої освіти і ін.  

Існує також дещо інша класифікація стимулів [2, с. 14: негативні 

(антистимули), покарання, виховні (бесіди, загроза втрати роботи); грошові 

стимули ‒ заробітна плата, включаючи всі види премії і надбавок; натуральні 

стимули ‒ купівля або оренда житла, надання автомобіля тощо; моральні 

стимули ‒ грамоти, почесні знаки, нагороди тощо; патерналізм (турбота про 

працівника) ‒ додаткове соціальне і медичне страхування, створення умов 

відпочинку тощо; організаційні стимули ‒ умови роботи, її зміст і організація; 

залучення до співволодіння і участі в управлінні. 

Отже, застосовуючи всі зазначені методи оцінювання та перелічені 

стимули, будують механізм оцінювання та стимулювання працівників. Однією 

з важливих умов функціонування такого механізму є наявність блоку контролю 
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та спонукання працівників до дотримання правил та вимог. І щоб вся система 

стимулювання діяла гармонійно та ефективно, цей блок повинен базуватися на 

механізмах матеріального і нематеріального стимулювання та враховувати 

специфіку сучасного процесу виробництва.  
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Олена Лахман 

(Вінниця) 

 

ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ ФІНАНСОВИХ ІНВЕСТИЦІЙ ЗА МЕТОДОМ 

УЧАСТІ В КАПІТАЛІ 

 

Методологічні засади формування у бухгалтерському обліку інформації 

про фінансові інвестиції та її розкриття у фінансовій звітності підприємства 

визначає П(С)БО 12 «Фінансові інвестиції». Фінансові інвестиції – активи, які 

утримуються підприємством з метою збільшення прибутку (відсотків, 

дивідендів тощо), зростання вартості капіталу або інших вигід для інвестора. 

При цьому довгострокові фінансові інвестиції – це інвестиції на період більше 

одного року, а також усі інвестиції, що не можуть бути вільно реалізовані у 

будь-який момент. Поточні інвестиції здійснюються на строк, що не перевищує 

одного року, вони можуть бути вільно реалізовані у будь-який момент (крім 

інвестицій, що є еквівалентами коштів). 

Залежно від методу оцінки розрізняють такі групи фінансових інвестицій: 

- інвестиції першої групи відображають на дату балансу за 

справедливою вартістю; 

- фінансові інвестиції другої групи на дату балансу відображають за 

амортизованою собівартістю. До цієї групи належать в основному облігації 

місцевих позик та облігації підприємств. 

Метод участі в капіталі – метод обліку інвестицій, згідно з яким 

балансова вартість інвестицій відповідно збільшується або зменшується на 

суму збільшення або зменшення частки інвестора у власному капіталі об’єкта 

інвестування [2].  

Відповідно до П(С)БО 12, на дату балансу за вартістю, визначеною за 

методом участі у капіталі, відображають фінансові інвестиції в асоційовані та 

дочірні підприємства, а також у спільну діяльність зі створенням юридичної -

особи. Винятком є інвестиції, що утримуються виключно для продажу 
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протягом дванадцяти місяців з дати придбання, а також якщо умови діяльності 

асоційованого або дочірнього підприємства обмежують їх здатність передавати 

кошти інвестору протягом періоду, що перевищує дванадцять місяців [1]. 

Згідно з П(С)БО 3, асоційоване підприємство – підприємство, на яке 

інвестор має суттєвий вплив і яке не є дочірнім або спільним підприємством 

інвестора. Суттєвий вплив – повноваження брати участь у прийнятті рішень з 

фінансової, господарської та комерційної політики об’єкта інвестування без 

здійснення контролю цієї політики [3].  

Відповідно до П(С)БО 19, дочірнє підприємство – підприємство, яке 

перебуває під контролем материнського (холдингового) підприємства. 

Контроль у цьому випадку передбачає вирішальний вплив на фінансову, 

господарську та комерційну політику підприємства з метою отримання вигоди 

від його діяльності [4].  

У західній практиці метод участі в капіталі називають по-різному: метод 

обліку за власним капіталом, пайовий метод, метод пайової участі, метод 

оцінки за часткою участі. У міжнародних стандартах, зокрема в МСБО 28 

«Облік інвестицій в асоційовані компанії» та МСБО 31 «Фінансова звітність 

про частки у спільних підприємствах», участь в капіталі визначається як метод 

обліку, згідно з яким інвестиція спочатку відображається за собівартістю, а 

потім коригується відповідно із зміною частки інвестора в чистих активах 

об’єкта інвестування після придбання. 

Більш чітке і зрозуміле трактування методу участі в капіталі дають 

національні стандарти обліку. Так, за П(С)БО 3 «Звіт про фінансові результати» 

це метод обліку інвестицій, згідно з яким балансова вартість інвестицій 

відповідно збільшується або зменшується на суму збільшення або зменшення 

частки інвестора у власному капіталі об’єкта інвестування.  

Головною перевагою цього методу є те, що з його допомогою 

забезпечується порівнянність між даними неконсолідованого звіту 

материнської компанії і звіту, якби він був консолідований з дочірньою та 

асоційованою фірмою. У його основу покладені припущення, що результати 
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діяльності дочірнього та асоційованого підприємства безпосередньо впливають 

на стан справ його інвестора. Метод участі в капіталі дає можливість 

відобразити в обліку і звітності інвестора зміну величини фінансової інвестиції 

за результатами діяльності об’єкта інвестування, навіть якщо в звітному періоді 

не мало місце розподілу прибутку останнього і не нараховувалися дивіденди. В 

цьому випадку реакція інвестора щодо діяльності дочірнього підприємства буде 

більш дієвою порівняно з тією, якби в його звіти не включалися результати 

роботи дочірньої фірми [5, с. 115].  

Оцінка та порядок відображення в обліку інвестицій за методом участі в 

капіталі відповідно до вимог П(С)БО базується на відповідних міжнародних 

стандартах бухгалтерського обліку. Водночас виникли окремі відмінності, які 

зобов'язані відображати в обліку інвестиції щодо цього методу. 

По-перше, збільшена відсоткова межа з 20% до 25% мінімальної 

величини частки у статутному капіталі для асоційованих підприємств, котрі 

зобов’язані використовувати метод участі в капіталі. Така варіація часток в 

статутному капіталі зумовлена економічними процесами в країні, оскільки 

фінансові інвестиції й досі залишаються досить нетиповими для нашої держави, 

на противагу реальному інвестуванню. Це, з одного боку, дещо звужує сферу 

застосування цього методу, з іншого – виправданим є збільшення цієї межі, 

коли інвесторам не обов’язково застосовувати метод [3]. 

По-друге, обмеження в застосуванні методу участі в капіталі, наведені в 

МСБО 28, на відміну від П(С)БО 12 не конкретизують поняття «близьке 

майбутнє» та «довгострокові обмеження», виходячи з періоду, що становить 12 

місяців.  

По-третє, в П(С)БО 12 не передбачені альтернативні методи оцінки 

інвестицій в асоційовані підприємства. За таких обставин суттєвим недоліком у 

практиці вітчизняного інвестування є відсутність альтернативного підходу, 

метою якого є уможливлення взаємопов'язаним особам самостійно обирати той 

чи інший спосіб відображення в обліку фінансових інвестицій. Наприклад, 

альтернативним методу участі в капіталі може бути метод оцінки здійснених 
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фінансових інвестицій за їх собівартістю, застосування якого відповідає 

міжнародним правилам оцінки й обліку фінансових інвестицій. На основі цього 

методу проводилася оцінка фінансових інвестицій до переходу на національні 

стандарти. У практичній діяльності можуть виникати обставини, за яких 

використання методу участі в капіталі на практиці не доцільне. Наприклад, 

невпевненість інвесторів, що інвестування тимчасово збиткових об’єктів 

призведе до зниження прибутковості, зменшення власного капіталу інвестора 

може негативно вплинути на всю систему фінансового інвестування із 

створенням асоційованих,дочірніх, спільних підприємств [3].  

Сутність і сфера застосування оцінки та обліку інвестицій за методом 

участі в капіталі згідно з національними П(С)БО в основному базуються на 

відповідних міжнародних стандартах обліку. Разом з тим, існують деякі 

відмінності щодо визначення суб’єктів, які зобов’язані враховувати інвестиції 

за цим методом (табл.1).  

Таблиця 1 

Характерні ознаки суб’єктів, які враховують інвестиції за методом 

участі в капіталі [5] 

 

Ознака За НП(С)БО За МСБО 

1. Головна ознака Інвестори, які здійснюють 

вкладення в асоційовані, дочірні, 

спільні зі створенням юридичної 

особи підприємства 

Суб’єкти, які мають істотний вплив 

на об’єкт інвестування або 

контролюють його діяльність 

2. Мінімальний 

розмір частки в 

статутному 

капіталі суб’єкта 

інвестування 

Двадцять п’ять відсотків для 

асоційованих підприємств 

Двадцять відсотків для асоційованих 

підприємств 

3. Додаткові 

ознаки суттєвості 

впливу 

Відсутні (крім контрольних 

учасників спільного 

підприємства, для яких 

встановлені одні й ті ж додаткові 

Свідченням суттєвого впливу є: а) 

представництво в раді директорів 

або аналогічному керівному органі 

об’єкта інвестування; б) участь у 
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ознаки, що і по МСБО) прийнятті рішень; в) важливі 

операції між інвестором і об’єктом 

інвестування; г) взаємообмін 

управлінським персоналом; д) 

забезпечення необхідною технічною 

інформацією. 

4. Наявність 

альтернативи 

Альтернатива відсутня Як альтернатива визначено метод 

обліку інвестицій за їх собівартістю 

та справедливою вартістю (крім 

материнських компанії і 

контролюючих учасників спільного 

підприємства). 

5. Обмеження в 

застосуванні 

методу участі в 

капіталі 

а) Для інвестицій, що придбані 

та утримуються виключно для 

продажу протягом дванадцяти 

місяців; б) Якщо суб’єкт 

інвестування здійснює свою 

діяльність за умов, які обмежують 

його можливість передавати 

грошові кошти інвестору 

протягом періоду, що перевищує 

дванадцять місяців 

а) Для інвестицій, що придбані та 

утримуються виключно для їх 

продажу в найближчому 

майбутньому; б) Якщо суб’єкт 

інвестування функціонує за умов 

жорстких довгострокових обмежень, 

які суттєво зменшують його 

можливість передавати грошові 

кошти інвестору. 

 

Таким чином, облік за методом участі в капіталі відповідно до П(С)БО 12 

зводиться до того, що на дату балансу фінансові вкладення інвестора 

відображаються за вартістю, яка визначається з урахуванням зміни величини 

власного капіталу згаданих об’єктів інвестування, окрім тих, які є результатом 

операцій між інвестором і об’єктом інвестування. Балансова вартість інвестицій 

збільшується (зменшується) на суму, яка є часткою інвестора в чистому 

прибутку (збитку) об’єкта інвестування за звітний період, із включенням цієї 

суми до складу доходу (витрат) від участі в капіталі. Одночасно балансова 

вартість фінансових інвестицій зменшується на суму отриманих (нарахованих) 

дивідендів від об’єкта інвестування. 
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Євген Луценко 

(Вінниця) 

 

ФАКТОРИ ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙ НА ПІДПРИЄМСТВАХ 

ОЛІЙНО-ЖИРОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ 

 

Актуальність теми дослідження. Сьогодні олійно-жировий комплекс 

України є єдиним сектором аграрного виробництва, де, завдяки запровадженню 

економічних заходів регулювання ринку, встановлено баланс економічних 

інтересів держави, сільськогосподарської та переробної сфер виробництва та 

внутрішнього споживача. Олійно-жирове виробництво відноситься до 

бюджетоформуючих галузей аграрного сектора з потужним експортним 

потенціалом, яка динамічно розвивається. 

Слід зазначити, що природо-ресурсний потенціал повністю задовольняє 

потреби в природних ресурсах, що потрібні для безперебійного функціонування 

структурних елементів олійно-жирової промисловості, а саме: родючими 

ґрунтами (на території України виділяють понад 650 видів ґрунтів), достатніми 

водними ресурсами (річкова система України дуже насичена) та сприятливими 

кліматичними умовами. Також олійно-жировий комплекс достатньо 

забезпечений трудовими ресурсами, що в наш час становлять основу 

виробничої діяльності заводів та комбінатів, але існує потреба в підвищенні 

рівня кваліфікації працівників, зайнятих в сфері олійно-жирової промисловості 

України. 

Аналіз останніх досліджень. Прoблeма іннoваційнoгo рoзвитку вжe 

привeртала дo сeбe увагу вітчизняних і зарубіжних дoслідників. Ґрунтoвні 

дoсліджeння в цьoму напрямі здійснили інoзeмні дoслідники: С. Валдайцeв, 

Л. Вoдачeк, O. Вoдачкoва, Ю. Мoрoзoв, Б. Сантo, А. Стріклeнд, Б. Твісс, 

А. Тoмпсoн, Р. Фатхутдінoв, Й. Шумпeтeр, Ю. Якoвeць, а такoж вітчизняні − 

O.І. Амoша, Ю.М. Бажал, В.І. Бoйкo, В.М. Гeєць, М.В. Гладій, В.І. Захарчeнкo, 

А.В. Карпeнкo, Д.Ф. Крисанoв, В.І. Ландик, І.І. Лукінoв, П.М. Макарeнкo, 

С.М. Пoкрoпивний, П.Т. Саблук, Л.І. Фeдулoва, М.Г. Чумачeнкo та ін. 

Прoблeмам дeржавнoгo рeгулювання, матeріальнoгo, фінансoвoгo, 

інфoрмаційнoгo забeзпeчeння іннoваційнoї діяльнoсті та рoзвитку 
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підприємництва в агрoпрoмислoвoму вирoбництві приділили свoю увагу 

А.П. Гайдуцький, Л.В. Дeйнeкo, O.І. Дацій, М.І. Кісіль, М.Х. Кoрeцький, 

М.І. Крупка, М.Й. Малік, Г.М. Підлісeцький, В.В. Юрчишин та ін. 

Виклад основного матеріалу. Прoтe, нeзважаючи на цінність прoвeдeних 

дoсліджeнь, для вітчизнянoї eкoнoмічнoї науки прoблeма рoзвитку іннoваційнoї 

діяльнoсті підприємств oлійнo-жирoвoгo підкoмплeксу АПК є віднoснo нoвoю 

й пoтрeбує систeмнoгo oбґрунтування тeoрeтикo-прикладних аспeктів йoгo 

станoвлeння в умoвах ринкoвoї eкoнoміки [1]. 

Динамічний розвиток олійно-жирової галузі та незадовільний стан 

виробничих потужностей (оснащення більшості олійно-добувних підприємств 

морально і фізично застаріло) виступають основною умовою активної 

інвестиційної діяльності в підкомплексі. Зараз в Україні функціонує 20 олійно-

екстракційних ліній (загальною продуктивністю 3 млн. т на рік переробки 

насіння соняшнику), з яких експлуатується: близько 40 років – 12 ліній (57 %), 

від 15 до 30 років – 7 ліній (33 %), до 5 років – 1 лінія (10 %).  

Сьогодні здійснюють передінвестиційні дослідження і проектні роботи з 

нарощування виробничих потужностей до 1000 т за добу переробки насіння 

соняшнику на діючих підприємствах (шляхом установки нових екстракторів 

фірм "Європа Краун" і "Де Смет" на Слов'янському ОЕЗ і Полтавському ОЕЗ), а 

також організовуються нові олійні виробництва в Одеській і Миколаївській 

областях [2]. 

Визначeнo, щo пeрвиннoю сфeрoю, дe іннoвації нарoджуються й 

дoвoдяться дo стадії практичнoгo впрoваджeння у вирoбництвo, є наука. Вoна 

забeзпeчує бeзпoсeрeднє надхoджeння, відтвoрeння і пoширeння дoсягнeнь 

наукoвo-тeхнічнoгo прoгрeсу у масштабах, визначeних вимoгами суспільнoгo 

рoзвитку. В Україні спoстeрігається змeншeння бюджeтних витрат дeржави на 

фінансування наукoвoї сфeри, щo, зoкрeма, спричиняє й низьку іннoваційну 

активність підприємств oлійнo-жирoвoгo підкoмплeксу АПК.  

Вeликий пoтік інoзeмних тeхнoлoгій такoж пригнічує рoзвитoк 

націoнальнoгo інвeстиційнoгo кoмплeксу і прикладнoї науки, ствoрює рeальну 

нeбeзпeку виникнeння тeхнoлoгічнoї залeжнoсті вітчизнянoгo вирoбництва від 

зарубіжних рoзрoбoк. Найважливішим стимулoм дo придбання інoзeмних 

тeхнoлoгій і ліцeнзій є тe, щo вoни дають змoгу вийти на світoвий 
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тeхнoлoгічний ринoк за рахунoк пeрeхoду на міжнарoдні тeхнoлoгічні й 

eкoнoмічні стандарти.  

Нeдoскoналість інфoрмаційнoї і правoвoї бази такoж є важливoю 

прoблeмoю, щo гальмує рoзвитoк іннoваційних прoцeсів в Україні. Нині існує 

значна кількість інфoрмаційних структур галузeвoгo, рeгіoнальнoгo та 

місцeвoгo характeру, прoтe їх рoбoта пoки щo нe дає відчутних рeзультатів. 

Нeoбхіднe ствoрeння єдинoгo інфoрмаційнoгo прoстoру та прискoрeння 

інфoрмаційних прoцeсів з урахуванням світoвoгo дoсвіду [1]. 

В системі інтегрованого підходу до забезпечення зростання економічної 

ефективності виробництва продукції на підприємствах олійно-жирової 

промисловості логічним продовженням процесу розробки та затвердження 

стратегічних цільових нормативів являє собою процес поточного управління їх 

реалізацією. Його основним інструментом є бюджетування, яке визначене як 

технологія поточного управління економічною ефективністю виробництва 

продукції і включає побудову організації виконання та контролю реалізації 

системи бюджетів, спрямованих на досягнення стратегічних цільових 

нормативів. 

Систему операційних бюджетів, спрямованих на реалізацію стратегічних 

цільових нормативів економічної ефективності виробництва продукції, 

пропонується поділяти на підприємствах олійно-жирової промисловості за 

основними ознаками. 

До основних ознак системи операційних бюджетів реалізації стратегічних 

цільових нормативів економічної ефективності виробництва продукції галузі 

ми відносимо організаційний рівень управління операційною діяльністю, 

функціональну спрямованість завдань, ступінь фіксації завдань, бюджетний 

період. За результатами дослідження запропонована матриця вибору видів 

операційних бюджетів в системі поточного управління реалізацією 

стратегічних цільових нормативів економічної ефективності виробництва 

продукції на підприємствах олійно-жирової промисловості різних розмірів. 

Для організації впровадження системи бюджетування виробництва 

продукції, запропоновано створення на підприємствах бюджетного комітету з 

покладанням на нього наступних основних функцій: структуризація бізнес-

процесів у сфері виробництва продукції на підприємстві та формування 
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відповідних центрів відповідальності; розробка організаційної моделі процесу 

впровадження і функціонування системи бюджетування в управлінні 

економічною ефективністю виробництва продукції на підприємстві; розробка 

бюджетного регламенту в сфері поточного управління реалізації стратегічних 

цільових нормативів економічної ефективності виробництва продукції; 

забезпечення поставлених бюджетних завдань необхідними ресурсами; 

створення системи відповідного інформаційного забезпечення процесу 

розробки та контролю реалізації бюджетів; розподіл відповідальності за 

розробку, доведення до виконавців і реалізацію завдань бюджетів; побудова 

системи стимулювання виконання розроблених бюджетів у сфері управління 

економічною ефективністю виробництва продукції [3]. 

Висновки. Отже, oснoву eкoнoмічнoгo зрoстання визначають іннoвації, які 

на рівні підприємства oхoплюють oснoвні eлeмeнти вирoбничoгo прoцeсу 

(сирoвина, кoмплeктуючі, тeхнoлoгія та oснoвні засoби, прoдукція), йoгo 

oрганізацію, зв’язки із зoвнішнім eкoнoмічним сeрeдoвищeм, зoкрeма, стoсoвнo 

ринків збуту прoдукції, щo вигoтoвляється на підприємстві. Свoєчасність 

виявлeння причин, щo стримують рoзвитoк іннoваційнoї діяльнoсті 

підприємств oлійнo-жирoвoгo підкoмплeксу АПК, та рoзрoбка захoдів щoдo їх 

усунeння дає мoжливість пoкращити пeрспeктиви станoвлeння галузі [1]. 
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ФОРМУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНОГО 

МЕХАНІЗМУ ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

 

Особливості функціонування підприємств в Україні виставляють нові 

вимоги до формування організаційно-економічного механізму регулювання 

діяльності підприємства, ефективність функціонування якого повинна 

забезпечуватися як під впливом удосконалення організації виробництва, праці 

та управління, так і спроможністю його пристосування до сучасних умов 

господарювання.  

Динамічні зміни зовнішнього середовища, його турбулентність 

вимагають постійного розвитку та вдосконалення системи управління 

підприємством, розробки нових прогресивних методів і механізмів, здатних 

зменшити вплив негативних факторів на загальні показники діяльності 

підприємства. В таких умовах виставляються нові вимоги до формування 

механізму управління підприємством,  ефективність функціонування якого 

повинна забезпечуватися як під впливом удосконалення організації 

виробництва, праці та управління, так і спроможністю його пристосування до 

сучасних умов господарювання. 

Питання визначення сутності та структури механізму управління, 

структуризації та формування організаційно-економічного механізму 

управління підприємством вивчались багатьма вітчизняними та закордонними 

авторами, серед яких: О. І. Волков, В. Герасимчук, М. Г. Грещак, 

О. М. Гребешкова, О. С. Коцюба, О. К. Добикіна, В. С. Рижиков, 

С. В. Касьянюк, А. А. Садєков, В. В. Цурик, М. П. Денисенко, С. А. Жданов. 

Вивчення літературних джерел, узагальнення досвіду управління 

вітчизняними підприємствами в сучасних умовах свідчить про недосконалість 

існуючих механізмів ефективного управління підприємством в контексті 

динаміки його розвитку. 
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Метою роботи є дослідження формування організаційно-економічного 

механізму ефективного управління підприємством в сучасних умовах.  

Механізм управління є рушійною частиною системи управління, що 

забезпечує дієвий вплив на фактори, стан яких обумовлює результат діяльності 

об’єкта управління, що складається з певних елементів.  

О. В. Бондаренко визначає механізм управління як складову (найбільш 

активну частину) системи управління, що забезпечує вплив на фактори, від 

стану яких залежить результат діяльності об’єкта, яким управляють. Причому 

як елементи механізму управління розглядаються цілі, критерії, фактори, 

методи і результати управління [1, с. 40]. 

На думку В. Герасимчук, саме механізм управління, що містить у собі 

принципи, завдання, організаційну структуру органів управління, персонал, 

економічні і юридичні методи і обмеження, інформацію і технічні засоби її 

обробки, спроможний забезпечити динамізм та узгодженість роботи 

підприємства [2, с. 12]. М. Г. Грещак і О. С. Коцюба розглядають механізм 

управління як систему впливу на об’єкт управління з метою досягнення 

бажаного результату, як систему організації господарського процесу, що 

представлена комплексом факторів, що є взаємодоповнюючими і 

взаємозалежними та мають власні форми управлінського впливу [3, с. 123]. 

О. М. Гребешкова вважає, що механізм управління містить державно-

правове та нормативне регулювання, ринковий механізм регулювання, 

внутрішній механізм регулювання окремих аспектів, механізм інформаційного 

забезпечення, методи управління та методи контролю [3, с. 124]. 

Деякі автори висвітлюють це питання інакше, вважаючи, що механізм – 

це сукупність методів, принципів, форм управління або система елементів, що 

регулюють процес управління.  

Основними видами механізмів управління виступають: організаційні, 

економічні, структурні механізми, механізми організації управління, технічні і 

адміністративні, інформаційні механізми та інші. 

Організаційно-економічний механізм трактують як систему формування 

цілей і стимулів, які дозволяють перетворити у процесі трудової діяльності рух 
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(динаміку) матеріальних і духовних потреб членів суспільства на рух засобів 

виробництва і його кінцевих результатів, спрямованих на задоволення 

платоспроможного попиту споживачів. 

Організаційно-економічний механізм управління підприємствами 

розглядається як один з основних елементів системи адаптації суб’єктів 

господарювання до умов зовнішнього середовища, орієнтований на пошук і 

реалізацію можливостей підприємств, що забезпечать сталий розвиток та 

виживання підприємств у період трансформаційної економіки.  

Взагалі організаційно-економічний механізм управління є не тільки 

однією з умов подолання кризових явищ у реальному секторі підприємства, а й 

необхідною передумовою його успішної діяльності.  

Організаційно-економічний механізм управління підприємством слід 

розглядати як сукупність організаційних та економічних важелів (кожному з 

яких властиві власні форми управлінського впливу), які справляють вплив на 

економічні й організаційні параметри системи управління підприємством, що 

сприяє формуванню та посиленню організаційно-економічного потенціалу, 

отриманню конкурентних переваг та ефективності діяльності підприємства в 

цілому. 

У структурі організаційно-економічного механізму можна виділити три 

системи: систему забезпечення, функціональну систему та цільову [6]. 

Система забезпечення організаційно-економічного механізму складається 

з підсистем правового, ресурсного, нормативно-методичного, наукового, 

технічного, інформаційного забезпечення управління підприємством. 

Організаційно-економічний механізм управління підприємством включає 

такі основні функціональні підсистеми: планування, організації, мотивації, 

контролю та регулювання. 

Цільова система організаційно-економічного механізму містить у собі 

цілі й основні результати діяльності підприємства, а також критерії вибору й 

оцінювання досягнення певних цілей і результатів діяльності підприємства. 

Зміст кожної системи організаційно-економічного механізму управління 

підприємством та кількість підсистем у кожній з них залежать від типу 
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підприємства, сфери і масштабів діяльності, рівня впливу зовнішнього 

середовища та результатів діяльності підприємства та інших факторів. 

Для забезпечення конкурентоздатності і закріплення на ринку 

підприємству необхідно постійно працювати в напрямку забезпечення 

ефективного управління підприємством, яке повинно базуватися на 

забезпеченні діалектичного поєднання зовнішньої і внутрішньої ефективності 

управління. Зовнішня ефективність управління характеризується ступенем 

досягнення цілей та ступенем виконання планів діяльності підприємства. 

Внутрішня ефективність може бути охарактеризована за допомогою показників 

економічної, фінансової, ресурсної ефективності, а також показників, що 

характеризують соціальний, науково-технічний та екологічний ефект 

управління підприємством [6]. 

Отже, ефективність управління – це здатність організації забезпечувати 

прибутковість і тривалість успішної діяльності та розвитку підприємства на 

основі обрання й реалізації оптимальних стратегій, що мають забезпечити не 

лише певний ефект, результат, але й адаптивність і гнучкість системи 

управління, конкурентоспроможність діяльності підприємства в цілому [6]. 

Формування організаційно-економічного механізму починається із 

визначення принципів здійснення цього процесу. Як відомо, принципи – це 

основні правила, яких мають дотримуватися суб’єкти управління під час 

ухвалення управлінських рішень. Принципи є основною формою 

цілеспрямованого використання об’єктивних законів в практиці управління [6]. 

Для формування організаційно-економічного механізму управління 

підприємством використовують такі принципи: 

1. Принцип інноваційного характеру розвитку системи передбачає опору 

промислового підприємства на високі стандарти роботи та прагнення до 

нововведень. Постійний пошук нових можливостей стимулює розвиток 

підприємства. Орієнтація на інновації допомагає промисловому підприємству 

ефективно здійснювати свою діяльність. 

2. Принцип системності представляє сукупність взаємодіючих підсистем 

та ефективну взаємодію із зовнішнім середовищем. Робота кожного окремого 
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відділу та підсистеми будується таким чином, щоб у визначений термін головна 

мета підприємства була досягнута. 

3. Принцип урахування інтересів усіх учасників виробничого процесу – 

це один з головних принципів управління. Тільки на основі урахування 

інтересів всіх економічних контрагентів, з якими співпрацює промислове 

підприємство в процесі свої діяльності, можна заснувати тривалу та стабільну 

взаємодію. 

4. Принцип ефективного та справедливого управління персоналом 

(повноваження і відповідальність; справедливий поділ відповідальності за 

результати роботи між менеджерами та робітниками; корпоративний дух; 

стабільність; мотивація праці та справедлива винагорода за виконання 

обов’язків). 

5. Принцип дотримання етики бізнесу передбачає чесність і довіру в 

ділових стосунках, дотримання домовленостей та підписаних угод, повагу до 

партнерів та інших учасників взаємодії. Цей принцип покладений в основу 

довготривалих відносин, бо без нього накопичення ресурсів та потенціалу 

споживчого капіталу неможливе. 

6. Принцип адаптивності. Цей принцип вимагає своєчасної динамічної 

реакції на зміни у зовнішньому та внутрішньому середовищі (зміни запитів 

споживачів, дії конкурентів, видання нових чи редагування існуючих 

законодавчих актів, кризові явища в економіці, зниження ефективності праці та 

інше). 

7. Принцип безперервності і надійності виявляється у створенні таких 

організаційно-господарських та технічних умов, за яких досягається стійкість і 

безперервність заданого режиму виробничого процесу. 

8. Принцип економічності та ефективності на основі багатоваріантного 

вибору шляхів розвитку. Наявність альтернатив розвитку допоможе обирати 

більш ефективний та економний шлях, краще пристосуватися до змін у 

зовнішньому та внутрішньому середовищах, поліпшувати організацію 

виробництва, випускати конкурентоспроможну продукцію. 
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Такі принципи дозволяють визначити місце організаційно-економічного 

механізму серед інших механізмів, його особисті функції та чітко сформувати 

його взаємодію в сукупності із іншими механізмами підприємства в єдиній 

ієрархії всіх механізмів функціонування підприємства. 

Організаційно-економічний механізм ефективного управління 

підприємства визначається не лише факторами зовнішнього середовища 

підприємства, в першу чергу ефективність залежить від дій персоналу в процесі 

діяльності організації, в процесі реалізації розроблених планів і програм 

розвитку підприємства, в процесі досягнення певних цілей. Тобто, ефективність 

управління залежить від адекватності обраних стратегій цілям підприємства, 

оптимальності процесів реалізації стратегій, мотивації персоналу на досягнення 

цілей, кваліфікації персоналу, технології та стилю управління. 

Проведене дослідження дозволяє зробити наступні висновки: 

1.Особливості функціонування підприємств в Україні виставляють нові 

вимоги до формування організаційно-економічного механізму управління 

підприємством, ефективність функціонування якого повинна забезпечуватися 

як під впливом удосконалення організації виробництва, праці та управління, 

так і спроможністю його пристосування до сучасних умов господарювання. 

Було виявлено, що категорія «організаційно-економічний механізм» 

розглядається як один з основних елементів системи адаптації суб’єктів 

господарювання до умов зовнішнього середовища, орієнтований на пошук і 

реалізацію можливостей підприємств, що забезпечать сталий розвиток та 

виживання підприємств у період трансформаційної економіки. Запропонована 

схема організаційно-економічного механізму управління, в якій знайшло 

відображення компоненти управління та системи (система забезпечення, 

функціональна система та цільова). 

2. Для забезпечення конкурентоздатності і закріплення на ринку 

підприємству необхідно постійно працювати в напрямку організації 

ефективного управління. В процесі дослідження було виявлено, що для 

забезпечення ефективності управління підприємством доцільно враховувати 

зовнішню та внутрішню ефективність управління.  
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3. При формуванні механізму ефективного управління доцільно 

застосовувати такі основні інструменти: економічні, організаційні, соціально-

психологічні, техніко-технологічні, маркетингові, екологічні правові, та 

використовувати показники, що дозволяють провести оцінювання кожного 

інструменту. Виокремлені інструменти є засадничим базисом забезпечення 

ефективного управління підприємством, і формування організаційно-

економічного механізму повинно спрямовуватися на підвищення їхньої 

ефективності. 
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ПРИНЦИПИ ФОРМУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

Організаційна культура є одним із механізмів успішного функціонування 

на ринку для підприємства любої форми власності. Досвід зарубіжних компаній 

свідчить, що саме ефективний механізм управління людськими ресурсами є 

рушійним фактором у розвитку передових технологій та освоєнні нових видів 

продукції, у вирішенні проблем виробництва та якості праці, становлення та 

зміцнення виробничої та трудової дисципліни.  

Можна назвати  науковців, які в певній мірі досліджували  принципи 

формування організаційної культури підприємства. Це зокрема, Є. Барвінська, 

С. Вовканич, Т. Гірченко, В. Куценко, Я. Остафійчук, Ю. Палеха, 

С. Покропивний, У. Садова, Л. Семів, В. Сизоненко, А. Сур’як, Г. Хаєт, 

Ф. Хміль та ін. 

За статистикою, сформовану і нормовану організаційну культуру мають 

10% компаній Великої Британії; 20% ‒ США і 50% Японії (рис. 1.). Згідно з 

дослідженнями, корпорації, що мають і активно культивують таке явище, як 

організаційна культура, більш успішні [141, с. 22].  

50%

20%

10%

Велика Британія

США

Японія

 

Рис. 1. Закордонні компанії із сформованою організаційною культурою 

Умовні позначення: 
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В умовах постійної конкуренції закордонні компанії ідуть на всілякі 

вигадки, формуючи власну організаційну культуру. І при цьому основний 

аспект наголошується на цінностях споживачів і співробітників. Адже дуже 

важливо, щоб кожен індивідуальний споживач та співробітник відчували 

турботу про себе. Головне, слід пам’ятати, що не всі способи можуть бути 

виправдані, а тому успішні менеджери повинні враховувати індивідуальні 

особливості кожного працівника та клієнта [25]. 

Українські підприємства, переважно із закордонними акціонерами чи 

власниками, впроваджують західні технології у роботу підприємств. Так, 

наприклад, все частіше проводяться різноманітні тренінги, конференції, 

організаційні вечори. Це вже є першим кроком до впровадження організаційної 

культури [25]. Згідно з даними соціологічних опитувань [40] 40% наших 

підприємців, намагаються формувати  організаційну культуру в компанії за 

допомогою західних (плюс власний досвід) технологій: різноманітних тренінгів 

персоналу, організаційного сайту, дощок оголошень з пропозиціями та 

найцікавішими листами співробітників. При цьому 35% керівників визнають 

необхідність формування організаційної культури в своїй компанії, але до цього 

«якось не доходять руки», а 25% вважають організаційну культуру 

непотрібною (рис. 2). 

25%
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Підприємства, які формують

корпоративну культуру

Підприємства, які вважають за

потрібне формування корпоративної

культури, але ще не роблять цього

Підприємства, які вважають

корпоративну культуру недоцільною

 

Рис. 2. Ставлення до організаційної культури на вітчизняних 

підприємствах 

Умовні позначення: 
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Важливою умовою ефективного та сталого розвитку організаційної 

культури є науково обґрунтоване розроблення основних принципів, що 

визначають її базові вихідні засади. В умовах забезпечення економічного і 

соціального розвитку розроблення принципів організаційної культури 

обумовлене важливістю її впливу на діяльність підприємства. 

Принципи організаційної культури повинні відповідати критеріям 

стабільного та ефективного розвитку підприємства. Підприємства, що мають на 

меті ефективний розвиток, особливу увагу звертають на розуміння та 

дотримання цих принципів у своїй діяльності. 

Впровадження та дотримання принципів організаційної культури 

дозволить зробити організаційну культуру могутнім інструментом управління 

персоналом, забезпечить цілісність організації, створить сприятливі умови для 

управління підприємством, сприятиме стабільному розвитку організаційної 

культури та виконанню її основних функцій. 

Дослідження з питань визначення ролі організаційної культури, проведені 

експертами провідних машинобудівних компаній світу, таких як Ford Motor 

Company, Chrysler, General Electric, Aston Martin Lagonda Limited, Mazda Motor 

Corporation, Mitsubishi Motors, свідчать про те, що кожне підприємство пов’язує 

свій успіх із організаційною культурою. Усі вони декларують свої організаційні 

цінності, філософію, принципи та норми корпоративної культури. Кожна 

компанія має свої особливі параметри організаційної культури, які дозволяють 

легко відрізнити одне підприємство від іншого та виділити їх особливості. 

Організаційна культура кожного із перелічених підприємств є особливою, 

проте на всіх підприємствах основним її завданням є забезпечення порядку у 

роботі підприємства. Тому, щоб повністю розкрити основні завдання 

організаційної культури, необхідно дослідити основні функції, які вона виконує 

на підприємстві. Вчені, які займаються питаннями організаційної культури, 

розглядають різноманітні функції організаційної культури. У кожній із них є 

певний зміст, проте автори висвітлюють лише деякі функціональні аспекти 

організаційної культури. Звідси виникає необхідність узагальнення основних 
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завдань організаційної культури. Зведена функціональна характеристика 

організаційної культури представлена у табл. 1. 

Таблиця 1 

Узагальнена характеристика функцій організаційної культури 

Функції Характеристика Дже-

рела 

Відтворювальна Культура відтворює, зберігає та передає новим працівникам 

основні цінності компанії, починаючи від засновників 

[1] 

Оцінно-

нормативна 

Оцінювання дотримання працівниками норм та правил 

дозволяє порівнювати культуру підприємств, виокремлювати 

підприємства-еталони 

Регламентуюча Культура допомагає управляти поведінкою людей 

Пізнавальна КК допомагає працівникам зрозуміти основні норми та правила 

діяльності підприємства та адаптуватись до них 

Сутнісна КК може змінити особисті та організаційні цінності 

працівників 

Комунікаційна Забезпечує порозуміння між працівниками 

Рекреативна Створення та відновлення сприятливого клімату в організації 

Забезпечення 

адаптації 

Адаптування підприємства до умов навколишнього 

середовища як єдиного організму 

[2] 

Забезпечення 

єдності 

Створення міцного організаційного клімату шляхом 

інтегрування членів організації 

«Потреби в 

смислі» 

Організаційна культура дозволяє працівникам зрозуміти зміст 

виконуваної роботи 

[4] 

Інтегруюча Забезпечує відчуття приналежності працівників до організації [4] 

Адаптивна Сприяє швидкій адаптації нових працівників до клімату, 

правил, які існують в організації 

Захисна Організаційна культура здійснює відбір працівників, з 

допомогою чого працівники, які не поділяють норм і принципів 

КК відсіюються із підприємства. Таким чином відбувається 

захист підприємства від руйнування сформованих норм, правил 

і традицій. 

«Організаційної 

пам’яті» 

Культура накопичує та зберігає набутий досвід, що дозволяє 

запобігти помилок у майбутньому 
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Комунікаційна Атрибути організаційної культури доносять інформацію всім 

особам, зацікавленим у діяльності підприємства. 

Реагування Підприємства з високорозвинутою організаційною культурою 

здатні швидко реагувати на зміни як в зовнішньому середовищі, 

так і на зміни внутрішнього середовища організації 

* 

Організаційно-

управлінська 

Полегшує керівництву процес управління найманими 

працівниками, зменшує рівень контролю на підприємстві та 

спростовує формальні процедури на підприємстві 

Мотивуюча Високорозвинута організаційна культура мотивує працівників 

до виконання поставлених завдань, забезпечення реалізації 

цілей, стратегії підприємства.  

* - функції, виокремлені автором 

Як бачимо, існують певні розбіжності у розумінні авторами тієї чи іншої 

функції, спостерігається двозначність для однієї і тієї ж функції. Кожна із 

позицій авторів у розумінні функцій  організаційної культури (КК) має свій 

підхід, переваги та недоліки. 

Опрацювання літературних джерел [43, 48, 81,] свідчить про відсутність 

загальновизнаної, чіткої класифікації функцій організаційної культури. Тому 

доцільно було б згрупувати функції організаційної культури, виходячи із їх 

змістовного наповнення. Таким чином, можна виокремити узагальнені функції 

організаційної культури на підприємстві. Серед них:   

- перша група функцій – формування поведінки працівників;  

- друга група – інформаційного забезпечення та реагування; 

- третя група – збереження цінностей та передачі досвіду; 

- четверта група – полегшення систем управління підприємством; 

- п’ята група – стимулювання, інтегрування та розвитку працівників 

Таким чином, узагальнена класифікація функцій організаційної культури 

дозволяє зрозуміти основні завдання, які виконує організаційна культура, її 

сутність та значення у діяльності підприємства. 

Організаційна культура відіграє значну роль у діяльності підприємства, 

отже, керівники повинні бути зацікавленими та компетентими у сфері 
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впровадження, оцінювання, розвитку, удосконалення та фінансування 

організаційної культури.  

Однак, незважаючи на багатофункціональність та значимість 

організаційної культури, існує чимало перешкод до її ефективного 

використання. Серед них можна назвати такі: 

- недосконалість законодавчої бази у сфері організаційного управління; 

- «тіньова економіка»; 

- конкуренція; 

- відсутність обґрунтування потреби впровадження заходів і норм 

організаційної культури ; 

- нерозвиненість української моделі організаційного управління; 

- відсутність інструментів оцінювання організаційної культури; 

- складна структура управління корпораціями; 

- відсутність однозначного впливу власників на розвиток організаційної 

культури на конфлікти між власниками, акціонерами та менеджерами; 

- необізнаність та небажання менеджерами запроваджувати та розвивати 

організаційну культуру; 

- неврахування інтересів працівників; 

- відсутність фінансового забезпечення розвитку організаційної 

культури; 

- домінування стереотипів управління колишнього союзу; 

Загалом можна зауважити, що для усунення цих перешкод доцільно 

зосередити увагу на принципах організаційного управління та дослідити 

принципи організаційної культури провідних компаній світу. 

Ці дослідження показують, що всі ефективні підприємства розробляють 

та декларують принципи своєї діяльності.  

Таким чином, розглянуто історію виникнення, формування та розвитку 

організаційної культури. Розглянуто та проаналізовано зарубіжну практику 

формування та розвитку організаційної культури підприємств. Проведені 

дослідження показали, що підприємства економічно розвинутих країн особливо 
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акцентують увагу на донесенні до працівників норм організаційної культури. 

Щодо України, то проведені дослідження дозволили виявити, що більшість 

вітчизняних підприємств практично не застосовують у своїй практиці 

організаційну культуру як інструмент управління. Однак позитивним є те, що 

менеджери підприємств все-таки виявляють зацікавленість організаційною 

культурою та впроваджують окремі її елементи на підприємствах.   
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Ольга Пензар  

(Вінниця) 

 

ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ НЕМАТЕРІАЛЬНИХ АКТИВІВ 

 

У країнах з розвинутою економікою нематеріальні активи мають велике 

значення в господарській діяльності. В Україні суб’єкти господарювання 

використовують нематеріальні активи в фінансово-господарській діяльності, 

але не так активно, як в інших країнах світу. Однією з причин цього є 

складнощі в розумінні сутності нематеріального активу як об’єкта обліку. На 

початковій стадії облікового процесу нематеріальних активів виникають 

питання у визначенні, ідентифікації, оцінці, класифікації об’єктів 

нематеріальних активів. Це основні питання для визнання нематеріальних 

активів активами суб’єктів господарювання, їх первісної оцінки, віднесення до 

певної класифікаційної групи. Помилки на цій стадії бухгалтерського обліку 

призводять до помилок у відображенні в обліку операцій з нематеріальними 

активами і, як наслідок, – до недостовірності фінансової звітності стосовно 

нематеріальних активів.  

Дослідженню проблеми обліку нематеріальних активів приділили увагу в 

своїх працях такі вчені, як: Афанасьєва А. В., Бутинець Ф. Ф., Герасимчук Н. 

В., Голов С. Ф., Гура Н. О., Лінник В. Г., Нападовська  Л. В., Палій В. Ф., 

Савченко В. Я., Сопко В. В., Чижевська Л. В.,  Швець В. Г. та інші. Віддаючи 

належне науковим напрацюванням вчених, слід відзначити, що розкриття 

питання обліку нематеріальних активів потребує подальшого наукового 

дослідження 3, с. 30. 

Методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації 

про нематеріальні активи та її розкриття у фінансовій звітності 

регламентуються П(С)БО 8 «Нематеріальні активи».  

Відповідно до П(С)БО 8 нематеріальними вважаються немонетарні 

активи, які: не мають матеріальної форми; можуть бути ідентифіковані; 
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утримуються підприємством з метою використання протягом періоду більше 

одного року (або одного операційного циклу, якщо він перевищує один рік) для 

виробництва, постачання товарів або послуг, в адміністративних цілях або для 

надання в оренду іншим особам 1. 

Облік нематеріальних активів складається з двох етапів 7: 

1) Підготовка нематеріальних активів до постановки на облік. 

Керівництво підприємства має прийняти рішення про активізацію роботи з 

нематеріальними активами. Іде пошук (навчання) спеціалістів з роботи з 

нематеріальними активами. Виділяються (створюються) організаційні та 

фінансові ресурси для максимального сприяння всього процесу роботи з 

нематеріальними активами. Спеціалісти, відповідальні з роботу з 

нематеріальними активами, організують її в три етапи: 

 вивчають нормативні вимоги щодо визнання (невизнання) активів 

такими, що можна віднести до нематеріальних активів та весь спектр 

універсальних вимог і особливостей роботи та управління нематеріальними 

активами; 

 розробляють завдання всім уповноваженим, керівникам відділами 

(окремим спеціалістам) щодо пошуку в їхній сфері відповідальності та 

компетенції нематеріальних активів. Результатом має стати формування 

останніми відповідних списків.  

 списки потенційних нематеріальних активів підприємства 

доповнюються інформацією з розрахунку вартості кожного окремого 

нематеріального активу за такою градацією: спосіб отримання нематеріальних 

активів (створені, отримані, обміняні, внесені до статутного капіталу); 

індивідуальна характеристика нематеріальних активів (можливість 

ідентифікувати, можливість відібрати від підприємства (продати, 

обміняти),термін корисного використання, можливість прорахувати потенційно 

очікуваний економічний ефект). Розрахунки вартості нематеріальних активів 

мають бути обґрунтовані, першочергово враховуючи термін очікуваного 

використання та потенційно очікуваний економічних ефект. 
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2) Облікові операції з нематеріальними активами. Нематеріальні активи  

можуть обліковуватись у бухгалтерському, фінансовому, управлінському 

обліках. Необхідно зауважити, що кожна операція з нематеріальними активами 

повинна мати повний необхідний документальний супровід як для фінансової 

звітності, так і для організаційних потреб. Більшість внутрішніх наказів та 

документних бланків при роботі з нематеріальними активами мають 

універсальний характер, але ряд нематеріальних активів (наприклад: 

незавершені капітальні інвестиції, гудвіл та ін.) мають свою унікальну 

специфіку. Відповідно, вкрай необхідний документальний супровід, що 

враховуватиме таку специфіку 3, с. 31. 

Перша облікова дія з нематеріальними активами – постановка його на 

облік. Для цього необхідний увесь комплекс інформації, наведений у 

підготовчому етапі до постановки на облік. Після цього обирається спосіб 

амортизації, виходячи із способу отримання та індивідуальних характеристик 

нематеріальних активів. Облікові дії нематеріальних активів мають реально 

відображати: рух (наприклад, обмін або продаж), зміну якостей (наприклад, 

моральне старіння), зміну інших умов (виникнення великого попиту на ринку), 

які впливають на вартість та специфіку обліку нематеріальних активів: 

(наприклад: дооцінка (уцінка), вибуття та ін.) 6, с. 64. 

Головними завданнями бухгалтерського обліку необоротних активів є: 

 правильне документальне оформлення і своєчасне відображення в 

облікових реєстрах надходження необоротних активів, їх внутрішнього руху та 

вибуття; 

 правильне обчислення та відображення в обліку суми зносу 

необоротних активів та видатків, пов'язаних з їх ремонтом; 

 точне визначення результатів ліквідації зазначених об'єктів обліку; 

 контроль за збереженням та ефективним використанням кожного з 

об'єктів необоротних активів 6, с. 66. 

Останнім часом відбувається інтернаціоналізація і гармонізація процедур, 

пов’язаних з економічним оборотом майна. У даний час Міжнародний комітет 
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із стандартів оцінки добився широкого поширення і визнання Міжнародних 

стандартів оцінки завдяки тісній співпраці з Міжнародним комітетом із 

стандартів фінансової звітності, а відповідно до цих стандартів повинен 

реформуватись і вітчизняний бухгалтерський облік 5, с. 170. 

У МСФЗ 38 (§ 14) вказано: «Ринкові, технічні та інші знання можуть 

призводити до появи майбутніх економічних вигод. Підприємство контролює ці 

вигоди, якщо наприклад, знання захищені юридичними правами (авторське 

право, обмеження в торговій угоді або юридичне зобов’язання працівників 

дотримуватись конфіденційності)». Проте відсутність юридичних прав хоч і 

ускладнює можливість демонстрації контролю над інтелектуальними ресурсами 

з боку підприємства, але не заперечує можливості забезпечення контролю 

іншим способом 2.  

Отже, за Міжнародними стандартами бухгалтерського обліку до 

нематеріальних активів можна віднести витрати, що пов’язані з 

інтелектуальними ресурсами, якщо є юридичні гарантії, що закріплюють 

виключне право інтелектуальної власності. У вітчизняному  бухгалтерському 

обліку такої можливості немає.   

При цьому вимоги, що вказані в МСФЗ 38, розділяють загальний 

традиційний погляд на інтелектуальні ресурси як на витрати, замість того, щоб 

розглядати їх як інвестиції. Розглядаючи вартість інтелектуальних ресурсів 

підприємства, які пов’язані із зовнішнім і внутрішнім середовищем 

функціонування, як інвестиції, підприємства можливо збільшували б інвестиції 

в їх розвиток, що сприяло плануванню і утриманню нематеріальних активів, а 

отже, і вплинуло на їх прибутковість .  

В сучасних умовах господарювання ринкової економіки України та 

інфляційних процесів важливого значення набуває методика відображення 

показників щодо нематеріальних активів у фінансовій звітності. У світовій 

обліково-аналітичній практиці відомо кілька підходів до вирішення проблеми 

вірогідності оцінки показників фінансової звітності за умов інфляції. Серед 

них: нехтування інфляцією при обліку, перерахунки відносно до стабільної 
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валюти, переоцінювання об'єктів бухгалтерського обліку в грошові вимірники 

однакової купівельної спроможності (метод GPL  General Price Level 

Accounting або GPP  General Purchasing Power), переоцінювання об'єктів 

бухгалтерського обліку в теперішню вартість (метод CVA  Current Value 

Accounting або CCA  Current Cost Accounting) 4, с. 25.  

Метод GPP (або модель обліку в постійних цінах) ґрунтується на 

застосуванні загального індексу цін до періодичного перерахування показників 

звітності з урахуванням зміни купівельної спроможності грошової одиниці. Як 

індекс інфляції зазвичай застосовують індекс споживчих цін (ІСЦ). Основною 

метою коригування за методом GPP є приведення фінансової звітності до 

однакових одиниць купівельної спроможності. При цьому не враховується 

динаміка цін за окремими складовими активів і пасивів 4, с. 26. 

Метод CCA (або модель обліку в поточних цінах) є точнішим, оскільки 

спрямований на перерахування статей фінансової звітності, виходячи із цін 

продажу і формування поточних оцінок статей за перерахованими вартостями 

активів і пасивів підприємства з урахуванням їх реальної ринкової вартості на 

поточний період. Таким чином, коригування статей балансу проводиться за 

індексами цін, розрахованими за конкретними позиціями активів і пасивів.  

Комбінований метод припускає застосування загального індексу цін для 

перерахування величини власного капіталу та індивідуальних індексів цін для 

перерахування вартості немонетарних статей активу 4, с. 27. 

Слід відмітити, що під час застосування методу CCA стандарти 

фінансового обліку США (FASB 89 «Financial Reporting and Changing Prices») 

рекомендують виділяти поточну вартість на «вході» і на «виході» системи 

оцінки. За поточну вартість на «вході» пропонують використовувати або 

вартість заміщення (англ.  Replacement Cost), або вартість відтворення (англ.  

Reproduction Cost). На «виході» за поточну вартість активів приймають чисту 

вартість можливої реалізації або дисконтовану вартість об'єкта. Метод ССА 

може бути доцільним для застосування при коригуванні статті балансу 

«Нематеріальні активи» в умовах інфляції. 
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Отже, без налагодженого обліку та управління нематеріальними активами 

в Україні перспективи прискореного розвитку промисловості в сфері 

вдосконалення технологій та наукоємних аспектів зменшуються. 
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ПРОБЛЕМИ ФІНАНСОВОГО ПЛАНУВАННЯ  

НА ПІДПРИЄМСТВІ ‒ СУБ'ЄКТІ ЗЕД 

 

Постановка проблеми. В сучасних умовах підприємства самостійно 

формують мету та завдання, розробляють стратегію і політику свого розвитку, 

вишукують необхідні для їх реалізації засоби як матеріальні, так і фінансові, 

вирішують безліч структурних питань, у тому числі і такі, як створення, 

ліквідація, злиття чи навпаки поділ на структурні підрозділи та філії, 

здійснюють реорганізацію та перебудову організаційної структури управління 

тощо. Тому розуміння сучасних концепцій управління та уміння 

використовувати їх у реальній практиці є основою формування управлінської 

культури та заставою стабільного існування підприємства. При цьому 

головними показниками поліпшення стабільності підприємства стають 

скорочення нераціональних витрат та зростання прибутку. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання фінансового 

планування досліджувалися багатьма економістами та науковцями, серед яких 

Р.А. Славюк, Г.О. Партін, А.Г. Загородній, А.М. Ковальова, М.Г. Лапуста, 

Л.Г. Скамай, В.М. Гриньова, В.О. Каюда та ін. [6]. 

Постановка завдання. Метою дослідження є вивчення питання 

організації фінансового планування на підприємстві. Завданням є розглянути 

поняття фінансового планування, порядок розроблення фінансового плану, 

виділити проблеми організацій фінансового планування на підприємстві та 

запропонувати шляхи вдосконалення процесу планування. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Проблеми, пов’язані з 

організацією системи фінансового планування на сучасних українських 

підприємствах, можна згрупувати за ступенем важливості: 

- нереальність фінансових планів; 

- оперативність складання планів; 
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- прозорість планів для керівництва; 

- відрив довгострокових планів від короткострокових; 

- реалізація планів; 

- комплексність. 

Майже третина проблем пов’язана з нереальністю фінансових планів, що 

викликано, як правило, необґрунтованими даними щодо збуту, великої питомої 

ваги коштів у розрахунках, заниженими термінами погашення дебіторської 

заборгованості, надмірними потребами у фінансуванні. 

Іншою проблемою є оперативність складання планів. Економічні служби 

й досі готують значну кількість непридатних для фінансового аналізу 

документів, а відсутність чіткої системи підготовки і передачі планової 

інформації з відділу до відділу, недостовірність інформації призводять до того, 

що навіть добре опрацьований план стає непотрібним, бо спізнюється до 

планового терміну. 

Дві попередні проблеми неминуче викликають третю ‒ «непрозорість» 

планів для керівництва. Це природний наслідок відсутності чітких внутрішніх 

стандартів формування фінансових планів. Дуже важливо, щоб укладачі 

бюджету брали участь у прийнятті його остаточного варіанта, а керівник не 

переглядав бюджету без ретельного аналізу міркувань підлеглого. 

Порушення послідовності операцій планування може призвести до 

відриву довгострокових фінансових планів від короткострокових. Останні 

формуються за своїми законами і потребують розділу дефіцитних оборотних 

коштів підприємства за напрямками і проектами. Звичайно, зараз є 

підприємства, де ця проблема значною мірою розв’язана, але для більшості з 

них вона й надалі залишається актуальною. 

Існує ще дві проблеми ‒ реалізація планів та їх комплексність. Під 

реалізацією планів маємо на увазі ступінь їх виконання з точки зору 

забезпечення необхідними фінансовими і матеріальними ресурсами, відсутність 

дефіцитів. Комплексність планів означає, що крім фінансових розділів плану за 

доходами і витратами, необхідні також реальні плани за прибутками та 
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збитками, рухом заборгованості, плановим балансом. Усі вони повинні 

складатися у формі, зручній для керівників. 

Крім того, доцільно використовувати інструменти факторного аналізу, 

щоб оцінити можливі варіанти розвитку подій при зміні ключових планових 

показників. Для більшості українських підприємств такими показниками під 

час складання річного плану є виручка, собівартість і прибуток. Водночас не 

аналізуються такі показники, як рентабельність власного капіталу, 

рентабельність активів, оборотність активів, запас фінансової міцності, темпи 

економічного зростання компанії. 

Дуже часто на підприємствах не формується плановий баланс і не 

аналізується його структура, не прогнозується динаміка зміни фінансової 

стійкості й ліквідності. Відсутність такого аналізу на етапі довгострокового 

планування істотно знижує його ефективність як інструменту управління 

підприємством. Фінансовий план лише тоді стане реальним інструментом 

управління компанією, коли його виконання можна буде оперативно 

контролювати. 

Створення надійної і гнучкої системи управління фінансами, спрямованої 

на вирішення питань бюджетної, кредитної та інвестиційної політики дасть 

змогу підприємствам суттєво підвищити ефективність діяльності [3]. 

Найважливішим елементом забезпечення фінансової стійкості 

підприємства у короткостроковому періоді є його система бюджетування. 

Бюджетування на підприємстві виражає основний зміст сучасної технології 

фінансового планування. Воно забезпечує можливість в єдиному 

інформаційному форматі розробляти і контролювати виконання плану, 

оперативно оцінювати відхилення фактичних показників від планових. Цей 

процес оперативного прийняття управлінських рішень і коригування поточних 

дій виражає основну вимогу до ефективності системи управління фінансами у 

динамічному економічному середовищі. 

Отже, процес бюджетування ‒ це цикл із прямим (від розробки стратегії 

до складання планів і контролю за їх виконанням) і зворотним (від оцінки 

результатів виконання до коригування планів) зв’язками. Кінцевим результатом 
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процесу планування є розроблена система довгострокових, поточних і 

оперативних планів. План включає основні параметри діяльності підприємства 

в цілому, його підрозділів і філій, які мають бути забезпечені фінансовими 

ресурсами до кінця планового періоду. 

Фінансове планування у формі бюджетів забезпечує такі переваги: 

- за умов щомісячної розробки бюджетів структурних підрозділів 

підприємства більш реальним стає визначення обсягів та структури доходів і 

витрат; 

- зменшуються витрати робочого часу персоналу економічних служб 

підприємства за рахунок мінімізації кількості показників бюджету; 

- значну самостійність отримують структурні підрозділи у витратах 

коштів на оплату пhаці в межах затверджених бюджетів; 

- раціонально використовуються фінансові ресурси підприємства. 

Застосування бюджетної системи дасть можливість підприємствам 

досягти: 

- поліпшення оперативного управління, зокрема збалансованості 

надходжень і витрачання коштів підприємства; 

- зростання продажу та оптимізації витрат за рахунок маневрування 

ресурсами підприємства; 

- поліпшення управління борговими зобов’язаннями та інвестиціями; 

- оптимізації структури дебіторської та кредиторської заборгованості; 

- створення надійної бази для оцінки ефективності роботи кожного з 

підрозділів підприємства, а також його фінансового стану в цілому; 

- швидкого реагування на зміни у зовнішньому середовищі. 

Впровадження системи бюджетування достатньо довготривалий процес, 

який включає ряд елементів, а саме: встановлення цілей розвитку, прогноз та 

обґрунтування обсягів продажів, визначення обмежуючих факторів, підготовка 

бюджетів підрозділів, генерального бюджету, контроль, аналіз, коригування 

бюджетів та ін. 

Важливість фінансового планування не викликає сумніву, особливо для 

великих підприємств. 
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Важливою проблемою фінансового планування є забезпечення 

обґрунтованості фінансового плану, його реальності. Це залежить значною 

мірою від достовірності даних щодо збуту, дебіторської заборгованості та 

строків її погашення, потреб у фінансуванні, налагодженої роботи підрозділів, 

задіяних у складанні фінансового плану та оперативності його розробки [5]. 

Висновки з проведеного дослідження. Ми зробили висновки, що для 

забезпечення обґрунтованого фінансового планування та виконання 

фінансового плану необхідною є підготовка регламенту його складання 

залежно від розміру підприємства (велике, середнє, мале) та специфіки 

діяльності, організаційно-правової форми, належним чином опрацьованої та 

достовірної інформації. А приділяючи більше уваги фінансовому плануванню 

можна досягти зміцнення фінансової стабільності підприємства за умови 

виконання прогнозованих бізнес-планом обсягів операційної та інвестиційної 

діяльності на засадах фінансової стійкості, створення передумов для отримання 

чистого прибутку, достатнього для самоокупності та самофінансування 

підприємства. 

 

ДЖЕРЕЛА ТА ЛІТЕРАТУРА: 

1. Біла О.Г. Фінансове планування і фінансова стабільність підприємств / 

Фінанси України. ‒ 2013. ‒ № 4. ‒ С. 112-118. 

2. Білик М.Д. Фінансове планування на підприємстві в сучасних умовах / 

Фінанси України. ‒ 2012. ‒ № 4. ‒ С. 133-141. 

3. Гриньова В.М. Фінанси підприємств: Навч. посібник. ‒ К.: Знання-Прес, 

2004. ‒ 175 с. 

4. Жовновач Р.І. Планування діяльності підприємства / Фінанси України. 

‒2012. ‒ № 1. ‒ С. 21-27. 

5. Кислов Д. Заповіді та мудрощі фінансового планування / Менеджмент та 

менеджер. ‒ 2013. ‒ № 1. ‒ С. 42-47. 

6. Равенков А. Фінансове планування на підприємстві / Проблеми теорії та 

практики управління. ‒ 2012. ‒ № 4. ‒ С. 72-78. 
 

Науковий керівник ‒ кандидат економічних наук, доцент Н.Ю.Чорна 



________________________________________________________________________________ 

135 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

Караліна Фабіянська,  

Валентина Соколовська 

(Вінниця) 

 

ПОНЯТІЙНО-КОНЦЕПТУАЛЬНІ ОСНОВИ УПРАВЛІННЯ 

ЛОГІСТИЧНОЮ СИСТЕМОЮ ПІДПРИЄМСТВ 

 

В умовах виходу вітчизняних підприємств з глобальної економічної 

кризи в процесі зниження обсягів виробництва та продажів продукції 

українських виробників на внутрішньому та світових ринках, компанії 

вимушені максимально підвищувати ефективність ведення бізнесу. Отже, 

зростають вимоги до управління виробничою й обслуговуючою системами, 

виникає потреба в структурах, що ефективно та з найменшими витратами 

здійснювали б управління матеріальними та пов’язаними з ними потоками. 

Одним з основних шляхів рішення цієї задачі для багатьох підприємств є 

зниження логістичних витрат у всіх ланцюгах логістичної системи. Оскільки 

екстенсивні шляхи розвитку підприємств на основі залучення додаткових 

матеріальних, трудових і інвестиційних ресурсів в глобальному бізнес-

середовищі вже вичерпано, підвищення якості логістичних послуг, 

ефективності логістичних операцій і бізнес-процесів є необхідною умовою 

зростання конкурентоспроможності підприємств та є запорукою їх ефективної 

діяльності в посткризовий період.  

Актуальність цих проблем обумовлює високий інтерес з боку зарубіжних 

і вітчизняних науковців. На формування загальної концепції роботи істотно 

вплинули наукові роботи таких зарубіжних учених, як Д.Дж. Бауэрсокс, 

Д.Л. Вордлоу, Д.Ф. Вуд, А.М. Гаджинський, Дж.С. Джонсон, Д.А Іванов, 

Д.Дж. Клосс, та ін. Вивченню питань підвищенню ефективності та розвитку 

логістичних систем на вітчизняних підприємствах присвячено праці таких 

учених як М.П. Денисенко, А.С. Косенко, Є.В. Крикавський, П.Р. Левковець, 

Т.І. Лепейко, Л.І. Михайлова, А. Оношенко та ін.  



________________________________________________________________________________ 

136 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

Разом з тим, у роботах названих авторів недостатньо приділено уваги 

питанням моделювання управління логістичною системою промислових 

підприємств з метою виявлення резервів зростання їх ефективності за рахунок 

підвищення якості логістичних послуг. 

Загалом, відбувається зміна пріоритетів між різними видами господарської 

діяльності на користь управління матеріальними потоками. На практиці це також 

означає зміщення акцентів у бік формування необхідної інформації чи відповідної 

організації виробництва на противагу дорогим резервним запасам. Викладені ці та 

інші такі зміни пріоритетів, що супроводжуються позитивними наслідками, 

певною мірою мусять завдячувати таким потенційним можливостям логістики: 

- логістика сприяє ринковій орієнтації підприємства, орієнтує на 

пропозицію споживачам оптимального сервісу, сприяє еластичності й здатності 

адаптуватися до змін на ринку; 

- логістика зорієнтована на стимулювання продажу й сервісу при 

одночасній раціоналізації структури повних витрат, усвідомлюючи значення 

відношення «витрати-користь» у всіх сферах підприємства; 

- логістика зорієнтована на використання синергетичних зв’язків і ефектів 

у цілій структурі логістичної системи; 

- логістика уможливлює розв’язання проблем, що виникають у місцях 

стиків потоків товарів і інформації з іншими функціональними сферами 

підприємства (маркетингом, виробництвом, фінансами, працею тощо); 

- логістика уможливлює та стимулює тенденції до інтеграції та 

ієрархізації цілей підприємства та у зв’язках із партнерами; 

- логістика зорієнтована на раціоналізацію організаційної системи 

підприємства і загального потоку матеріалів і товарів; 

- логістика стимулює зростання загальної ефективності господарювання» 

[1].  

Отже, головним завданням управління в даний час є удосконалення 

логістичної системи на промислових підприємствах для підвищення їх 

ефективності в нових умовах господарювання. Так, Є.В. Крикавський відзначає, 
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що цілями логістичної системи на підприємстві є: опрацювання замовлень, 

транспортування, складування, пакування, позначення, управління запасами, 

обслуговування споживача. Харківські вчені в роботі [1] трактують логістичну 

систему як об’єкт, «... що складається із певних елементів (компонентів), і які, 

знаходячись у певних відносинах один з одним, забезпечують цільові властивості 

такої системи, а саме задоволення потреб і вимог кінцевого споживача» [1]. 

Авторами узагальнено сукупність діючих в рамках логістичної системи процесів, 

що взаємопов’язані за структурою та динамікою, спрямованих на досягнення 

цілей діяльності підприємства, до яких відносяться: 

- процеси управління логістичним забезпеченням виробничо-комерційної 

діяльності підприємств (матеріальні потоки на «вході», всередині підприємств і на 

«виході», а також підпорядковані ним інформаційні, фінансові та інші потоки); 

- процеси управління інформаційними потоками, що відображають 

реальний і модельований стан логістичного управління підприємств; 

- процеси взаємодії підприємства із зовнішнім середовищем; 

- процеси управління реалізацією набору моделей логістичного управління; 

- процеси прийняття управлінських рішень.  

Разом з тим, у роботі [2] автори наголошують на тому, що однією з ознак 

логістичної системи є наявність процесу (матеріального, інформаційного, 

фінансового, ресурсного). Вони визначають логістичну систему як сукупність та 

цілісність функціональних взаємопов’язаних елементів (підсистем, субсистем), які 

визначають її призначення. Мета логістичної системи – поставка товарів та 

виробів в задане місце, в потрібній кількості та асортименті в максимально 

можливому ступені підготовлених до виробничого чи особистого споживання 

при заданому рівні витрат. На думку науковців, основними функціональними 

елементами логістичної системи є: постачання, виробництво, розподіл, 

транспортування, складування (рис. 1).  

Слід зазначити, що традиційно склався функціональний поділ операцій, 

пов’язаний з рухом матеріального потоку в сферах постачання, виробництва, 

збуту й транспорту. Концепція логістики на противагу практиці роздільного 



________________________________________________________________________________ 

138 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

управління цими операціями ставить методику управління, згідно якої у 

виробничих логістичних системах всі операції плануються, здійснюються та 

контролюються в межах єдиної організаційно-управлінської системи, тобто 

логістичної системи [2]. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1. Функціональний поділ логістичної системи 

 

Разом з тим, категорії «логістичні функції» і «логістичні операції» є 

базовими в логістиці. Функція розглядається в площині продукування певного 

результату використання логістичного процесу: інформації про те, що такий 

результат є наслідком деякої структури ресурсів та умов досягнення такого 

результату. Логістична операція реалізується на нижніх (операційних) рівнях 

логістичного управління у відповідних функціональних підрозділах підприємства.  

Логістична функція – це відособлена сукупність логістичних операцій, 

яка спрямована на реалізацію поставлених перед логістичною системою і/чи її 

ланками завдань, тобто будь-яких дій, які не підлягають подальшій 

декомпозиції в рамках визначеного завдання логістичного управління і 

пов’язаних з виникненням, трансформацією або поглинанням матеріального 

об’єкту та віднесених до цього потоків інформації, фінансів і т.п. 

Логістична операція – це будь-яка закінчена елементарна дія (ряд 
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пов’язаних між собою таких дій), що пов’язана з виникненням, трансформацією 

чи поглинанням матеріального об’єкту й віднесених до цього інформації та 

фінансів, яка не підлягає подальшій декомпозиції (поділу, дробленню) у рамках 

поставлених цілей та завдань логістичного менеджменту підприємства [1].  

Впровадження в практику управління процесного підходу, сутність якого 

міститься від переходу управління окремими операціями до управління бізнес-

процесами змінює і методологію управління логістичною системою. 

Управління логістичними бізнес-процесами базується на тому положенні, що 

проектування робіт відбувається не за вертикаллю управління логістичними 

функціями та спеціалізацією праці, а за горизонтальними процесами створення 

цінності для споживача. Оптимізація логістичних бізнес-процесів полягає у 

проведенні аналізу системи логістики підприємства «як є», описі логістичних 

процесів, розробці регламентів (робочих інструкцій, положень, пам’яток) і 

розробці моделі логістичних процесів «як треба». 

Логістичні бізнес-процеси відносяться до класу основних (безпосередньо 

виробництво) та допоміжних (логістичне обслуговування). Отже, ключовим 

поняттям у процесі управління логістичними бізнес-процесами є категорія 

«логістичних сервіс». Логістичний сервіс – комплекс послуг, що надаються 

виробником або сторонньою фірмою в процесі доставки ресурсів споживачеві. 

Логістичний сервіс включає 3 групи робіт: 

- передпродажні – роботи із створення логістичного сервісу, визначення 

політики фірми у сфері логістичного сервісу; 

- продажні – наданні інформації про рух товару, підбір асортименту, 

упаковку; 

- після продажні – гарантія, обмін товарів, надання документації, 

навчання користувачів, реалізація запчастин [3].  

Разом з тим, процес виробництва продукції також супроводжується рядом 

послуг, які об’єднують в групу виробничих. Вони присутні у всьому вартісному 

ланцюжку утворення собівартості продукції і при цьому їх частка постійно 

зростає. З огляду на вище наведене, пропонується класифікація логістичних 
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послуг (рис. 2).  

 

 

 

Рис. 2. Класифікація логістичних послуг 
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- максимальна відповідність його вимогам споживачів і характеру 

споживаних виробів;  

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

Логістичні 

послуги 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

Франчайзінг  

 

 
 

 
 

 

 
 

 

Транспортування  

 

 
 

 
 

 

 
 

 

НДКР 

 

Послуги 
ремонтного 

господарства 

 

 Обслуговування 
та ремонт 

обладнання  
 

 Будівельно-
монтажні  

роботи 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

Інжиніринг  

 

Послуги 
постачання та 

збуту 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Послуги зв’язку 

 

 
 

 

Навчання 

персоналу 

 

 

 
 

Інформаційні 

послуги 

 

Обслуговування 

кінцевого 

споживача  

 

Гарантійний 

сервіс 

 

 
 

 

Складування та 

зберігання  

 

 

 
 

 
 

 

 
 

Пакування  

 

Навантажувально-
розвантажувальні 

роботи 

 
 

 
 

 

 
 

Лізинг  

 

 

 
 

Консалтингові 

послуги 

 

Внутрішньовиробничі 

логістичні послуги  
 

Організаційні логістичні 

послуги  
 



________________________________________________________________________________ 

141 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

- нерозривний зв’язок сервісу з маркетингом, його основними 

принципами й завданнями;  

- гнучкість сервісу, його спрямованість на облік змінних вимог ринку, 

споживачів, обслуговуваних продуктів.  

Саме ці три принципи визнають ті параметри, які відповідають за якість 

логістичних послуг, операцій та функцій. Якісна гнучкість 

внутрішньовиробничих логістичних систем може забезпечуватися за рахунок 

наявності універсального обслуговуючого персоналу й гнучкого виробництва.  

Внутрішньовиробничі логістичні системи є рядом підсистем, що 

знаходяться у відносинах і зв’язках один з одним, утворюючих певну 

цілісність, єдність. Ці підсистеми – закупівля, склади, запаси, обслуговуючі 

виробництва, транспорт, інформація, збут і кадри, забезпечують входження 

матеріального потоку в систему, проходження усередині неї і вихід з системи. 

Відповідно до концепції логістики побудова внутрішньовиробничих 

логістичних систем повинна забезпечити можливість постійного узгодження і 

взаємного коректування планів і дій постачальницьких, виробничих і збутових 

ланок усередині підприємства. Логістична організація дозволяє понизити 

собівартість в умовах конкуренції шляхом орієнтації підприємства на ринок 

покупця, тобто пріоритет отримує мета максимального завантаження 

устаткування і випуску крупної партії виробів [4]. 

Таким чином, управління якістю логістичних послуг у рамках логістичної 

системи – це цілеспрямований процес дії на об’єкти управління, що 

здійснюється під час створення, використанні та продажу продукції, в цілях 

встановлення, забезпечення й підтримки необхідного рівня якості виробництва 

та обслуговування, що задовольняє вимогам споживачів. Логістична концепція 

організації виробництва та управління передбачає: 

- відмову від надмірних запасів; 

- відмову від завищеного часу на виконання допоміжних і транспортно-

складських операцій; 

- відмову від виробництва продуктів та надання послуг деталей, на які 
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немає замовлень споживачів;  

- усунення простоїв устаткування; 

- обов’язкове усунення браку; 

- усунення нераціональних внутрізаводських перевезень; 

- установлення доброзичливих відносин з контрагентами 

(постачальниками, партнерами, клієнтами); 

- підвищення якості виробництва та логістичного сервісу; 

- оптимізацію мережі логістичних бізнес-процесів; 

- підвищення ефективності діяльності підприємства.  
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Віталій Хатунцев, Олександр Драч 

(Вінниця) 

 

ІНФОРМАЦІЯ В СИСТЕМІ УПРАВЛІНСЬКОГО ОБЛІКУ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

Без прийняття ефективних управлінських рішень шанси на успіх у 

конкурентній боротьбі значно зменшуються. У цій ситуації різко підвищується 

значимість ефективного управління. Керівник підприємства, перш ніж 

прийняти рішення, повинен визначити мету, одержати необхідну інформацію, 

оцінити можливі альтернативні варіанти рішень і вибрати з них оптимальний. 

Щоб прийняти правильне рішення, потрібно досконально вивчити умови, у 

яких воно приймається, а для цього, у свою чергу, необхідно достатнє 

володіння інформацією щодо можливостей використання ресурсів і потенціалу 

потреб. 

Внесок у дослідження даного питання внесли закордонні й вітчизняні 

вчені – Н.Бородін, В. Герасимчук, В. Івашкевич, В. Жарінов, А. Карминський, 

Е. Майєр, Р. Манн, С. Миколаєва,  А.Лєбєдєв, Н. Любушін, М. Пушкар, 

В. Сопко, П. Фрідман, Д. Хан, Н. Чумаченко, З. Шершньова, Х. Штіглер, 

Б. Штрайт, Р. Хофмайстер, П. Хорват. 

В управлінському обліку особлива увага приділяється внутрішній 

інформації, яка характеризує різні сторони виробничої діяльності структурних 

підрозділів, носить оперативний характер і відображає хід виробництва та 

реалізації продукції, а також фінансові результати роботи всього підприємства 

та його структурних підрозділів [2, c.101]. 

Вся сукупність інформації містить множину підсистем, що дозволяють 

забезпечити релевантною інформацією менеджера, який приймає конкретні 

рішення. В таблиці 1. наведено узагальнену інформацію, яка потрібна особам, 

які управляють виробничою діяльністю, для прийняття рішень. 
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Таблиця 1 

Структура облікової інформації про виробництво за рівнями управління 

 

Рівень  
Назва рівня 

управління  

Місце 

виникнення 

витрат  

Об'єкт витрат  Собівартість  

Об'єкт 

калькулю-

вання  

1 2  3  4  5  6  

І  Підприємство  Підприємство  Готова проду-

кція роботи, 

послуги 

підприємства  

Повна  Вироби, 

продукти, 

роботи, 

послуги  

ІІ  Виробництво 

як частина 

діяльності 

підприємства  

Виробництво  Партії деталей, 

вузлів, 

комплектів  

Виробнича  ДВК*  

ІІІ Цех  Цех  Партії деталей, 

вузлів, 

комплектів  

Цехова (прямі 

витрати)  

ДВК*  

IV  Виробнича 

дільниця  

Дільниця  Технологічні 

операції діль-

ниці  

Прямі витрати 

дільниці  

ДВК* 

V  Бригада або 

виробничий 

центр  

Бригада  Операції 

технологічного 

процесу, 

закріплені за 

бригадою або 

робочим 

центром  

Прямі витрати 

бригади або 

робочого центру  

ДВК*  

VI  Робоче місце  робоче місце Операція Прямі витрати ДВК*  
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(верстат)  технологічного 

процесу  

робочого місця  

* деталі, вузли, комплекти 

 

Для прийняття управлінських рішень, як і для оцінки і контролю, не 

завжди потрібна повна сукупна інформація. Потрібна для прийняття таких 

рішень інформація накопичується у функціональних відділах і службах, та 

використовується разом з інформацією, що формується в управлінському 

обліку. В будь-якому випадку при поданні інформації менеджерам, слід 

відобразити зв'язки між підрозділами та показниками і процес їх формування. 

У найбільш загальному значенні калькуляція являє собою розрахунок у 

грошовому вимірнику витрат на здійснення будь-якого господарського 

процесу: придбання основних засобів та виробничих запасів, виробництво 

продукції (робіт, послуг) в основних, обслуговуючих та допоміжних 

структурних підрозділах, реалізацію активів, визначення втрат від браку тощо. 

У більш вузькому значенні калькуляція ‒ це визначення виробничої 

собівартості одиниці продукції (робіт, послуг) за окремими структурними 

підрозділами та підприємством в цілому в загальній сумі та в розрізі окремих 

статей витрат. 

Основним призначенням калькуляції є отримання інформації про 

виробничу собівартість для організації і управління процесом виробництва і 

контролю за рівнем витрат на всіх етапах виробничого циклу, а також за 

місцями виникнення витрат. 

Калькуляція дозволяє: 

- розраховувати та моделювати ціни на продукцію (товари, роботи, 

послуги); 

- здійснювати управління витратами; 

- визначити фінансові результати та рентабельність господарської 

діяльності підприємства [1, c. 18]. 
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Інформація про виробничу собівартість використовується апаратом 

управління для пошуку внутрішньовиробничих резервів зменшення витрат, 

усунення нераціонального використання ресурсів, непродуктивних витрат, 

оцінки рівня роботи структурних підрозділів підприємства, для визначення 

витрат на одиницю продукції та відхилення від стандартних витрат з аналізом 

причин та винуватців таких відхилень тощо. 

Обчислення (калькулювання) виробничої собівартості продукції (робіт, 

послуг) підприємства здійснюється за наступною схемою: 

1. Формують виробничі втрати та визначають обсяги господарської 

діяльності за центрами витрат; 

2. Визначають втрати, які формують виробничу собівартість продукції 

(робіт, послуг) звітного періоду; 

3. Визначають витрати за об'єктами калькулювання та виробничу 

собівартість одиниці продукції (робіт, послуг). 

Витрати підприємства виникають в процесі господарської діяльності при 

перетворенні ресурсів в новий продукт праці. 

Визначення витрат за місцями формування й центрами відповідальності 

необхідне для того, щоб створити умови, при яких виробничі підрозділи й 

функціональні служби підприємства несли би відповідальність за результати 

своєї діяльності, й насамперед за виконання завдань по зниженню собівартості 

за статтями витрат не тільки у своїх функціональних службах, але й у 

первинних виробничих підрозділах. Групування витрат за місцями виникнення 

необхідно здійснювати у відповідності з організаційною структурою 

підприємства ти підрозділів, яка відображає Його рівень управління й 

структурні особливості (ієрархію в системі виробничих підрозділів, відділів й 

служб) на кожному рівні. 

При цьому варто мати на увазі, що об'єктом управління може стати тільки 

та частина втрат й у тих місцях, які можуть вимірюватися, плануватися й 

піддаватися безпосередньому контролю. У цьому випадку центр витрат являє 

собою первинний осередок формування витрат. Визначення центра витрат 
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може відбуватися за різними ознаками: за організаційною структурою, 

устаткуванням, виконанням операцій й функціями. 

Витрати за центрами виникнення можуть бути: 

- постачальницько-заготівельні (транспортні витрати, утримання 

складського господарства); 

- виробничі (за встановленою номенклатурою структурних підрозділів у 

сфері виробництва); 

- організаційні (управлінські витрати); 

- фінансово-збутові (витрати на збут продукції); 

- непродуктивні витрати (втрати від браку, списання недостач тощо). 

Виділення витрат в розрізі вказаних груп дозволить апарату управління 

прийняти рішення щодо удосконалення діяльності на тій ділянці кругообігу 

активів, на якій є відхилення від встановлених нормативів. Таким чином, 

аналізуються не лише окремі складові собівартості (статті калькуляції), але й 

рівень використання активів за центрами витрат. 

Вибір центрів витрат визначається бажанням управлінців мати точки 

контролю витрат на підприємстві та мати можливість калькулювати 

собівартість продукції (робіт, послуг). 

Центр витрат являє собою первинний осередок, який визначається 

підприємством для контролю за цими витратами. Він може збігатися з 

організаційною одиницею (цехом, підрозділом, ділянкою) або ж бути частиною 

цих організаційних одиниць. Основою виокремлення центрів витрат є єдність 

устаткування, господарських операцій або функцій. 

Отже, в управлінському обліку особлива увага приділяється внутрішній 

інформації, яка характеризує різні сторони виробничої діяльності структурних 

підрозділів, носить оперативний характер і відображає хід виробництва та 

реалізації продукції, а також фінансові результати роботи всього підприємства 

та його структурних підрозділів. 
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ТЕХНОЛОГІЯ МЕНЕДЖМЕНТУ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ МЕХАНІЗМ 

УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

 

Нестабільність середовища господарювання є характерною умовою 

розвитку підприємства в ринковій економіці. Підприємство існує й 

розвивається в активному зовнішньому середовищі, пристосовуючись до його 

змін. Динамічність економічного середовища вимагає від організації постійного 

пошуку ефективних підходів до управління. Зокрема, актуальності набувають 

пошуки в напрямку розробки та практичного впровадження ефективних 

управлінських технологій, здатних дати відповідь на економічні, маркетингові, 

логістичні виклики, які об’єктивно існують у сучасному ринковому середовищі. 

Метою цієї статті є дослідження та узагальнення практичного досвіду 

використання найпоширеніших у світі управлінських технологій на 

вітчизняних підприємствах. Ефективність діяльності суб’єкта господарювання, 

його становище на ринку принципово залежать від стратегії розвитку, вибору і 

застосування як окремих стратегічних типів управлінських технологій, так і їх 

різних поєднань. 

Ефективність управлінських технологій перевіряється через прийоми, 

методи, техніку, організацію робіт, терміни і тривалість виконання процедур, 

вимоги до кваліфікації персоналу. Проте, фактичним підґрунтям узагальнення 

та розвитку управлінських концепцій слід визнати аналіз практики 

застосування підприємствами відповідних інструментів та інноваційних 

технологій [2, с. 87]. 

За даними В. Верби [1, с. 58] та Bain&Company [3; 5] найпоширенішими у 

світі технологіями управління визнаються стратегічне планування (88%), 

система управління взаємодією з клієнтами (84%), сегментація споживачів 

(82%), бенчмаркінг (81%), хоча протягом 2010–2012 років лідируючі позиції 
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займав бенчмаркінг. Для вітчизняних підприємств перша в рейтингу 

популярності – концепція бюджетування (68%), в той час, як стратегічне 

планування (67%) – на другому місці. Це є підтвердженням надмірного 

фокусування менеджерів українських компаній на проблемах переважно 

тактичного характеру. 

За прогнозом Bain&Company [4] у 2014 році у світі передову позицію 

серед управлінських технологій займе система управління взаємодією з 

клієнтами (83%), а стратегічне планування буде другим і складе 81%. В 

Україні, на жаль, такі дослідження не проводились. 

Разом з тим, привертає увагу занадто низький рівень впровадження в 

українську управлінську практику таких інноваційних для нашої країни 

управлінських технологій, як збалансована система показників (BSC) – 8%, 

реінжиніринг бізнес-процесів – 28%, бенчмаркінг – 30%, аутсорсинг – 34%. 

Слід відмітити, що для впровадження подібних управлінських технологій на 

українських підприємствах поки що створено недостатньо передумов. Таким 

чином, за результатами аналізу необхідно визнати, що загальний рівень 

застосування сучасних управлінських технологій українськими підприємствами 

залишається порівняно низьким. Підтвердженням цього є і матеріали, 

висвітлені українськими менеджерами на сторінках періодичної літератури. 

Вивчення галузевої складової застосування управлінських технологій на 

вітчизняних підприємствах дало можливість зробити висновки, що найбільш 

активно їх впроваджують підприємства промисловості (харчової, 

фармацевтичної, металургійної, енергетики), торгівлі, сфери послуг, 

телекомунікації та зв’язку, інформаційних технологій, банки, страхові компанії, 

держсектор. Окрім того, ми дійшли висновку, що розмір підприємств не 

впливає на можливість застосування ними управлінських технологій. Успішні 

приклади використання технологій підприємствами різної величини свідчать 

про те, що управлінські технології можуть застосовуватись на підприємствах 

різних розмірів. При прийнятті рішень про їх використання першочерговою є 
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потреба змін у підходах до процесу управління, а наявні ресурси лише 

визначають масштаби і строки поширення управлінських технологій. 

Вивчення та аналіз практики використання управлінських технологій на 

вітчизняних підприємствах дозволили сформулювати переваги, які надає їх 

застосування: 

– набуття переваг у конкурентній боротьбі; 

– значне скорочення витрат підприємства; 

– зростання рентабельності бізнесу; 

– сприяння змінам та забезпечення покращення якості, 

продуктивності та ефективності; 

– стимулювання працівників до досягнення нових стандартів та 

спрямування до нового розвитку; 

– коригування параметрів функціонування підприємства відповідно 

до вимог ринку; 

– планомірне визначення та усунення невідповідностей, що 

заважають розвитку підприємства; 

– визначення сильних та слабких сторін діяльності підприємства та 

інші. 

Разом з тим, можна виділити ряд проблем, з якими зіштовхнулись 

українські підприємства при використанні управлінських технологій, а саме: 

недоступність чи важкодоступність бізнес-інформації та нерозвиненість 

інформаційної інфраструктури; відсутність реальної підтримки бізнесу з боку 

держави; дороговизна технологій, великі затрати часу і зусиль; брак коштів на 

застосування управлінських технологій; нестача управлінських та професійних 

кадрів; низький рівень професійної підготовки українських менеджерів та 

персоналу; неготовність персоналу до швидких змін, впровадження нових 

методів роботи; помилкове розуміння інструментарію та призначення 

управлінської технології; небажання та неготовність працівників постійно 

навчатись, творчо мислити, генерувати ідеї; неадаптованість управлінських 

технологій  до українських підприємств; нерозвинутість теоретичної бази і 
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відсутність належних методик управління; низький рівень соціальної 

відповідальності, консерватизм й особливості українського менталітету; 

негативний досвід застосування управлінських технологій; недостатня 

пропаганда та інформування про переваги управлінських технологій. 

Не дивлячись на масу проблем і складнощів, український менеджмент 

все-таки проявляє цікавість до впровадження управлінських технологій. 

Необхідно відмітити, що багато менеджерів завдяки особистим зв’язкам і 

неформальним відносинам з партнерами, колегами чи конкурентами часто 

використовують кращий досвід щодо впровадження управлінських технологій 

у себе на підприємствах. 

Для того, щоб керівники українських підприємств усвідомили переваги, 

важливість і ефективність застосування управлінських технологій, а також 

стали більш активно використовувати їх у своїй практичній діяльності, 

необхідно: 

– ліквідувати всі перепони, які перешкоджають їх повноцінному 

впровадженню; 

– забезпечити підтримку бізнесу державою, у т.ч. фінансування 

окремих управлінських програм; 

– задіяти державні інститути і використовувати системи 

оподаткування, фінансового обліку, які віддзеркалюють реальні дані про 

діяльність підприємств; 

– удосконалити законодавчу базу щодо впровадження окремих 

управлінських технологій; 

– внести корективи і модифікації в методології управлінських 

технологій, що обумовлено необхідністю врахування специфіки українського 

бізнесу і стану його сучасного розвитку; 

– пропагувати та поширювати ЗМІ, консалтинговими агентствами, 

закладами освіти, тренінговими центрами інформацію про позитивний досвід 

та переваги використання сучасних управлінських технологій на вітчизняних 

підприємствах; 
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– здійснювати навчання керівників підприємств та менеджерів у 

професійних центрах з питань впровадження управлінських технологій. 

Крім того, національні підприємства повинні бути орієнтовані на світові 

стандарти і активно співпрацювати з іноземними партнерами, але при цьому 

враховувати інтереси та особливості національного бізнесу.  

Проведене нами дослідження практичного використання управлінських 

технологій на українських підприємствах дає можливість зробити наступні 

висновки. 

Серед вітчизняних підприємств найпопулярнішою управлінською 

технологією є бюджетування, в той час як у світі – стратегічне планування. Для 

впровадження інноваційних для України управлінських технологій на 

підприємствах поки що створено недостатньо передумов. Загальний рівень 

застосування управлінських технологій на українських підприємствах є 

низький. 

На прикладі окремих технологій досліджено рівень популярності 

управлінських технологій серед вітчизняних підприємств. Підтверджено 

гіпотезу про те, що на українських підприємствах існує недооцінка важливості 

використання сучасних управлінських технологій як інструмента забезпечення 

конкурентних переваг, що призводить до недостатньо широкого використання 

їх у практиці підприємств. 

Вивчення галузевої приналежності підприємств дозволяє говорити про 

можливість використання управлінських технологій підприємствами різних 

галузей економіки України незалежно від їх розмірів. 

Провівши дослідження, ми дійшли висновку, що більшість вітчизняних 

підприємств використовують лише окремі інструменти найпопулярніших у 

світі управлінських технологій, причому рівень підготовки менеджменту і 

персоналу таких підприємств з питань застосування управлінських технологій є 

доволі низьким, і це позначається на результатах управління. 

Вивчення та аналіз практики використання управлінських технологій на 

вітчизняних підприємствах дозволили сформулювати переваги, які надає їх 



________________________________________________________________________________ 

154 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

застосування. Поряд із перевагами, існує і ряд проблем, пов’язаних з 

впровадженням і використанням управлінських технологій. Усунення цих 

проблем буде сприяти їх поширенню на українських підприємствах. 

В результаті дослідження нами були визначені напрямки активізації 

впровадження управлінських технологій на вітчизняних підприємствах, що є 

нагальною необхідністю у сучасних умовах. 

 

ДЖЕРЕЛА ТА ЛІТЕРАТУРА: 

1. Верба В. А. Аналітична оцінка управлінських технологій розвитку 

українських підприємств / В. А. Верба, О. М. Гребешкова // Актуальні 

проблеми економіки. – 2010. – № 5. – С. 52-59. 

2. Ракша Н. В. Роль інноваційних технологій в управлінні підприємством / 

Н. В. Ракша // Інноваційна економіка. – 2012. – № 9. – С. 86-89. 

3. Rigby Darrell, Bilodeau Barbara Management Tools and Trends 2007 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.bain.com/Images/ 

Management%20Tools%202007%20BB.pdf 

4. Rigby Darrell, Bilodeau Barbara Management Tools and Trends 2013 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.bain.com/Images/ 

BAIN_BRIEF_Management_Tools_%26_Trends_ 2013.pdf 

5. Top 10 tools through the years [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.bain.com/management_tools/BainTopTenTools/default.asp 

 

Науковий керівник – кандидат економічних наук, доцент О.І.Бабчинська 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bain.com/Images/
http://www.bain.com/Images/


________________________________________________________________________________ 

155 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

Анастасія Череповська 

(Черкаси) 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОСОБЛИВОСТЕЙ ФУНКЦІОНУВАННЯ 

БАНКІВСЬКОЇ СИСТЕМИ В МОДЕЛЯХ ЕКОНОМІКИ 

 

Однією з основних ознак розвиненої економіки країни є високий ступінь 

розвитку її банківської системи. Широко відомо, що банківська система кожної 

країни відрізняється від іншої, проте в кожній з них присутні й однакові, 

характерні ознаки, які притаманні тій чи іншій моделі економіки, типу 

економічної системи. Тому метою даної роботи є дослідження ролі банківської 

системи в умовах ринкової та планової системи господарювання  

Під банківською системою розуміють сукупність різних видів 

національних банків, банківських інститутів і кредитних установ, що діють в 

тій або іншій країні в рамках загального грошово-кредитного механізму. 

Банківська система включає центральний банк, мережу комерційних банків та 

інших кредитово-розрахункових центрів. Центральний банк проводить 

державну емісійну і валютну політику, є ядром резервної системи. Комерційні 

банки здійснюють всі види банківських операцій [1, с. 104]. 

Сучасна банківська система – найважливіша сфера національного 

господарства будь-якої розвиненої держави. Її практична роль визначається 

тим, що вона управляє в державі системою платежів і розрахунків; велику 

частину своїх комерційних операцій здійснює через внески, інвестиції і 

кредитні операції; разом з іншими фінансовими посередниками банки 

направляють заощадження населення до фірм і виробничих структур. 

Комерційні банки, діючи відповідно до грошово-кредитної політики держави, 

регулюють рух грошових потоків, впливаючи на швидкість їх обороту, емісію, 

загальну масу, включаючи кількість готівки, що знаходиться в обігу. 

Стабілізація ж зростання грошової маси ‒ це запорука зниження темпів 

інфляції, забезпечення постійності рівня цін, досягши якого ринкові відносини 

впливають на економіку народного господарства найефективнішим чином. 
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Науковці 2 розрізняють два види банківських систем: ринкова 

банківська система та адміністративно-командна банківська система, які прямо 

протилежні по своїй структурі і завданням одна одній [1, с. 105]. Сферою 

функціонування означених видів банківських систем є, відповідно, дві основні 

моделі управління економікою: планова та ринкова. 

Основною особливістю планованої економіки є пасивна роль банків по 

відношенню до ринків капіталу в цілому, а зв’язки між підприємствами і 

домашніми господарствами через банки, в кращому випадку, не значні. 

Офіційно дозволеним способом для домогосподарств направляти свої 

заощадження є збереження їх у формі депозитів і, час від часу, у формі цінних 

паперів, а саме державних облігацій. За такої моделі управління економікою ані 

підприємства, ані банки не використовують фінансову інформацію про 

розподіл ресурсів або фінансування [2, с. 24]. 

Фінансова система колишніх соціалістичних країн була представлена 

практично лише державним банківським сектором і виконувала лише одну 

платіжну функцію. Фінансові ресурси виділялися центральними органами 

планування, а фінансові інститути не впливали на вибір менеджерів банків. 

Банківська система країн з плановою економікою була однорівнева та 

представлена одним або декількома державними банками, котрі в широкому 

сенсі виконували роль центрального банку, а у вузькому сенсі – дуже обмежену 

роль комерційних банків. Крім того, для довгострокового фінансування 

інвестицій, були створені спеціалізовані банки, але розподіл кредитів у цих 

банках також визначався центральними органами влади [3, с. 223]. 

Командно-адміністративна банківська система має місце в країнах з 

плановою економікою. Яскравим прикладом такої банківської системи був 

Радянський Союз. Банківська система такого типу зазвичай є однорівневою, 

тобто існує Центральний банк та спеціалізовані банки, такі як наприклад 

Держбанк, Будбанк, Банк для зовнішньої торгівлі, Ощадбанк в СРСР. Проте 

насправді всі ці спеціалізовані банки підпорядковуються центральному банку 

та по суті є його філіалами, які створені для обслуговування певних сфер 
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економічної діяльності. Центральний банк в такій системі не є незалежною 

гілкою, напряму підпорядкований уряду і як наслідок виконує програми уряду, 

та слугує оплотом для фінансування державного дефіциту та державних 

програм. В СРСР, фактично, Держбанк був касою уряду, здійснюючи грошову і 

кредитну емісії для фінансування багато в чому дефіцитних, марнотратних, та і 

просто непотрібних урядових програм [1, с. 105]. 

У командно-адміністративній системі роль банків гранично звужена. Їх 

функції зводяться до проведення безготівкових розрахунків між 

підприємствами, касовому обслуговуванню, а також фінансуванню 

капітального будівництва за рахунок засобів держбюджету і спеціальних 

цільових фондів. Будучи складовою частиною державного апарату, банки при 

централізованому загальнодержавному плануванні здійснювали кредитні 

операції в рамках суворих напрямів використання грошових коштів і фондів 

кредитування в межах лімітів, що регламентувалися.  

До основних переваг такої моделі банківської системи слід віднести, 

зокрема, те, що така система дозволяє мобілізувати значні ресурси та направити 

їх в потрібну галузь, а також відсутність бюрократії та оцінювання 

привабливості надання кредиту, що значно прискорює процес надання коштів. 

Водночас, основними недоліками адміністративно-командної банківської 

системи є надання фінансових ресурсів за заниженими (фактично нульовими) 

відсотками, і як наслідок підтримка неконкурентоспроможних підприємств; 

накопичення на балансі банку позик, що не повертаються, і списання 

заборгованості за рахунок бюджету; монополізм, і відсутність конкуренції; 

відсутність векселів; неконтрольована емісія грошей (фінансування державного 

дефіциту) та повна відсутність кредитування населення [1, с. 105]. 

Отже, з огляду на недоліки та переваги банківської системи в даній 

моделі управління економікою, можна зробити висновок, що їй вона не здатна 

задовольнити усі потреби населення як у кредитуванні, так і в депозитних 

послугах. Адміністративно-командна банківська система призводить до не 

ефективного використання ресурсів, та підтримки не конкурентоздатних 
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виробників, що в свою чергу значно знижує темпи економічного росту та 

науково-технічного прогресу. 

В умовах ринкової економіки підхід до розуміння функціонування 

банківської системи змінюється. Вона стає залежною від економічних, 

політичних, організаційних умов функціонування, що визначають потребу 

системного впорядкування банківської діяльності і розвиток банківської 

системи як складного цілісного організму. Банківській системі як складній 

системі притаманні циклічність, зворотній зв'язок, непередбачуваність 

поведінки та суттєві, часто якісні, зміни в системі внаслідок змін в характері 

зовнішніх дій. Складність банківської системи визначається й тим, що вона 

поєднує в собі елементи детермінованих систем і систем ймовірнісного типу, 

що активно взаємодіють між собою і зовнішнім середовищем [4, с. 196]. 

Банківська система за такого формату господарювання складається з двох 

рівнів. Перший – Центральний банк, другий рівень ‒ комерційні банки і 

фінансові інститути. Центральний банк виступає в ролі банку банків та регулює 

сферу банківської діяльності, проводить монетарну політику та займається 

підтримкою національної грошової одиниці. Центральний банк контролює 

діяльність установ іншого рівня прямими та не прямими методами, які 

спрямовані на стабільність фінансової системи країни. Центральний банк не 

підпорядковується уряду, а є незалежною одиницею, що дозволяє проводити 

довгострокову макроекономічну політику. Комерційні банки та парабанківські 

установи займаються залученням ресурсів та наданням фінансових коштів 

підприємствам. Метою економічної діяльності установ другого рівня є 

отримання прибутку. 

Основними перевагами такої моделі банківської системи є незалежність 

Центрального банку від уряду; регулювання грошової маси на основі попиту та 

пропозиції; проведення незалежної монетарної політики; розподіл фінансових 

ресурсів на основі ринкового методу; опосередковано (через відсоткову ставку) 

сприяє підвищенню ефективності виробництва; сприяє розширенню 

можливостей суб`єктів господарської діяльності та росту темпів виробництва; 
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широкий спектр кредитних послуг як для фізичних осіб так і для підприємств; 

низький відсоток неплатоспроможних позичальників. Основними недоліками 

адміністративно-командної банківської системи є висока можливість 

виникнення криз, через глибокий взаємозв’язок всіх сфер економічної 

активності та висока чутливість до фінансових коливань, а також залежність від 

світової економіки [1, с. 105]. 

Отже, відповідно до моделі управління економікою існує розмежування 

ролі банків. Найбільш популярний спосіб такого порівняння є виявлення 

відмінностей банківської системи в плановій та ринковій економіці. Провівши 

дослідження можна зробити наступний висновок: банківська система планової 

економіки є нерозвиненою та малоефективною, адже не надає по-перше 

достатньої кількості послуг аби задовольнити свого споживача, а по-друге не 

дає можливості самостійному розвитку банків, оскільки все управління 

банківською системою здійснюється централізовано. Що ж до банківської 

системи в умовах ринкової економіки, то тут ми можемо спостерігати швидкі 

темпи її розвитку, а також високий рівень розвитку складових частин, що і нині 

динамічно розвиваються практично в усіх країнах світу. 
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Тетяна Шерстюк, Анна Костюк  

(Вінниця) 

 

МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ПРИБУТКУ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

В умовах ринкової економіки при формуванні стратегічних цілей 

діяльності підприємства на перший план виступають питання, пов'язані зі 

зростанням його ринкової вартості. Необхідною умовою досягнення таких 

цілей є розробка обґрунтованих підходів до оцінки величини та якості прибутку 

підприємства. 

Оцінка рівня якості - це сукупність операцій, які здійснюються залежно 

від поставлених цілей і потребують розробки системи показників, що 

характеризують якість визначення чисельних значень цих показників та 

порівняння їх з базовими значеннями [2]. 

Методика оцінки якості прибутку підприємства має бути пов'язана із 

визначенням належних критеріїв і формуванням відповідної системи 

показників та достовірного їх вимірювання. Кількісна визначеність і зміст 

критерію втілюється конкретних показниках якості прибутку підприємства. 

Формуючи систему показників оцінки якості прибутку підприємства, 

доцільно, як вважаємо, дотримуватися певних принципів, а саме: забезпечення 

органічного взаємозв'язку критерію та системи конкретних показників якості 

прибутку; відображення ефективності використання всіх видів ресурсів; 

можливості застосування показників якості прибутку в управлінні 

підприємством за видами його діяльності. Система показників оцінки якості 

прибутку має формуватися з врахуванням сфери діяльності, галузі, виду 

економічної діяльності підприємства, форми власності, і в залежності від цього 

базуватись на відповідних фінансових показниках. Система фінансових 

показників оцінки якості прибутку, запропонована вченими А. Шереметом та 

В. Сайфуліним [4], дозволяє отримати найповніший результат при проведенні 



________________________________________________________________________________ 

161 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

дослідження якості прибутку серед існуючих методик (табл. 1). 

Таблиця 1 

Система фінансових показників оцінки якості прибутку підприємства  

Назва показника Розрахунок за балансом Оптималь

не 

значення  

1 2 3 

Доступність 

позикових 

коштів у 

майбутньому 

 

Стр. 600/стр. 620 

 

менше 

0,02 

Стан розрахунків 

з кредиторами 

Стр.640/(стр.630+640+650+660+665+670+680+

690+ 700+710+715+720+730+740) 

0,3-0,5 

Темп росту 

рентабельності 

від реалізації 

продукції 

Стр.050-200(ф. № 2)./стр. 010(ф. №2) 0,5 

Темп росту 

виробничих 

витрат 

Стр. 019(ф. № 5-с)/стр. 010(ф. №2) 0,3 

Коефіцієнт 

платоспроможно

сті 

Стр.(260+270+280+290+100+240+600+610)/Ст

р.(630 

+640+650+660+670+680+690+700+710+720+53

0) 

Більше 1 

Коефіцієнт 

покращення 

платоспроможно

сті 

Стр. (.(260+270+280+290) н.р,- 

250+270+280+290)к.р.)/стр. 090(ф. № 2) 

Приблизно 

1 

Виробничий (100-(стр 010(ф. № 2) звіт. /стр. 010 (ф. № 2) 30-40% 
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левурд, % баз.)) /стр. 050 (ф. № 2)/ стр. 010 (ф. № 2)) 

Фінансовий 

леверидж 

(100-(стр.050-200(ф.№2)звіт./(стр.050-100(ф.№ 

2)баз)/(100-стр.010(ф.№2)звіт./стр. 010(ф. № 2) 

баз) 

100% 

Запас фінансової 

міцності 

стр. (050-200(ф. № 2)/стр.011(ф. № 5-

е))/етр.(050-200)(ф- № 2) /стр. 011(ф. № 5-е) 

0,1-0,2 

Коефіцієнт 

ліквідності: 

а) загальної  

а) стр. (150+320-120)/стр. 750 а)2,0 

б) абсолютної б) стр. (250+260+270+280+290)/стр. 750 б)0,2-0,25 

в) термінової в) стр. 320/стр. 750 в)0-0,87 

Коефіцієнт 

автономії 

Стр. 495/стр. 760 Більше 0,5 

Коефіцієнт 

фінансової 

стійкості 

Стр. 495/стр. 750 Більше 1 

 

Розрахунок за цією системою надає можливість оцінити структуру 

обігових коштів підприємства, можливість привернення грошових коштів, 

оцінити платоспроможність та запас фінансової міцності підприємства. Дана 

система дозволяє враховувати вплив капіталу на якість прибутку 

підприємства. 

Однак для оцінки якості прибутку підприємства, на нашу думку, замало 

зосереджувати увагу лише на фінансових показниках, відомих за схемою 

фінансового аналізу. Виникає потреба поєднання дослідження фінансових 

показників з ефектом від використання нематеріальних активів, спрямування 

діяльності підприємств на збільшення оборотності активів, впровадження 

інновацій в техніці та технологіях з метою досягнення високого рівня якості 

прибутку. 

При оцінці якості прибутку підприємство варто розглядати як відкриту 
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систему, що динамічно взаємодіє з навколишнім світом та динамічно 

змінюється під його впливом. Підприємство взаємодіє з постачальниками, 

покупцями, конкурентами, державою. Воно одержує сировину, енергію, 

інформацію; інші ресурси та перетворює їх у товари, послуги, доходи, 

прибуток. Вихідна продукція системи забезпечує засоби для нового 

інвестування, що дозволяє підприємству повторювати цикл. Доходи, які 

отримує підприємство, повинні бути досить адекватними для оплати кредитів, 

праці робітників, погашення позик, якщо  циклічність стійка та забезпечує 

життєздатність підприємства. 

Під дією зовнішніх та внутрішніх факторів в системі відбуваються зміни, 

які позитивно чи негативно впливають на якість стану підприємства та якість 

його розвитку. Якість розвитку підприємства трансформується в основні 

економічні результати його діяльності, зокрема в прибуток та його якість. Саме 

тому через визначення співвідношення прибутку і витрат полягає методологія 

кількісного оцінювання якості прибутку [1, с. 104]. 

Якість розвитку підприємства характеризує економічна ефективність. П. 

Орлов відзначає, що «економічна ефективність виробництв – це 

результативність виробничої діяльності, співвідношення між результатами 

господарської діяльності і витратами живої й уречевленої праці, ресурсами, що 

виражають досягнутий рівень продуктивних сил та ступінь їхнього 

використання» [5, с. 101]. 

Показниками економічної ефективності є обсяги виробництва, реалізації, 

величина отриманого прибутку, рентабельність, собівартість, тощо. 

Рівень економічної ефективності підприємства слугує матеріальною 

базою розв’язання будь-яких соціальних проблем. При умові зростання 

економічної ефективності виробництва створюються сприятливі умови 

підвищення соціальної та водночас екологічної спрямованості виробництва. 

Соціальна ефективність полягає у збільшенні кількості нових робочих 

місць та підвищення рівня зайнятості населення, поліпшенні умов праці та 

побут, безпеки життя працівників підприємств галуз. Соціальні наслідки 
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виробництва можуть бути не лише позитивними, а й негативними (безробіття, 

ріст інфляції, зростання професійних захворювань, нещасні випадки та їх 

тенденція, рівень плинності кадрів). 

Екологічна ефективність характеризується зменшенням витрат на 

ліквідацію наслідків антропогенного втручання в навколишнє середовище та 

створенням належних умов для розширеного відтворення природних ресурсів. 

Варто відмітити, що ефективна діяльність підприємств спиртової галузі 

можлива при максимальній економічній, соціальній та екологічній 

ефективності виробництва. 

Критерієм і показником ефективності діяльності підприємства є прибуток 

і його якість. Тому надзвичайно актуальним є питання оцінювання якості 

прибутку всіх на етапах його руху − етапах формування, розподілу та 

використання. 

Якість формування прибутку визначається стабільністю темпів зростання 

прибутку, дією позитивних та негативних факторів на його формування, 

частками в складі прибутку результатів звичайної та надзвичайної діяльності, 

питомою вагою прибутку від операційної, інвестиційної та фінансової 

діяльності в результатах звичайної діяльності та іншими характеристиками. 

У розподілі прибутку можна виділити два етапи. На першому етапі 

учасниками розподілу є держава та підприємство. В результаті розподілу 

кожний з учасників одержує свою частку прибутку. Держава привласнює 

частину одержаного підприємством доходу у формі податків та зборів на етапі 

формування фінансових результатів від звичайної діяльності до оподаткування, 

а також податку на прибуток від звичайної діяльності та податків з 

надзвичайного прибутку на етапі формування чистого прибутку підприємства. 

Податки повинні бути пов’язані між собою, органічно доповнювати один 

одного, не суперечити системі в цілому [3, с. 81]. Тому встановлення 

оптимальних пропозицій розподілу прибутку між підприємством та державою 

має велике значення для забезпечення потреб підприємства і формування 

фінансових ресурсів держави.  
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Другий етап − це розподіл і використання чистого прибутку, що 

залишився в розпорядженні підприємства після здійснення платежів до 

бюджету. Підприємство самостійно визначає напрями його використання. 

Чистий прибуток використовується у двох напрямах: фонд нагромадження 

(реінвестований прибуток) − створення резервного фонду, фонду розвитку 

виробництва, інвестиційної потреби; фонд споживання − виплати власникам, 

акціонерам, матеріальні заохочення персоналу за результатами роботи, 

вирішення соціальних проблем. 

У зв’язку з тим, що прибуток є єдиним джерелом реалізації економічних 

інтересів всіх перерахованих сторін, жодна з них не може мати пріоритетів в 

задоволенні, оскільки це призведе до ущемлення інтересів інших сторін. 

Наприклад, надмірні податки з прибутку підприємства знижують економічну 

зацікавленість підприємства в його збільшенні, що призводить до зменшення 

надходжень в бюджет.  

Результатом урахування інтересів усіх учасників господарського процесу 

є якість прибутку підприємства. Критерієм оцінки якості прибутку на стадії 

його використання є умова гармонійного задоволення інтересів власників і 

працівників підприємства через дотримання оптимальних пропорцій у 

використанні чистого прибутку. Якість прибутку підприємства на стадії його 

використання залежить від того, яка частина чистого прибутку буде спрямована 

на інвестування, а яка − на споживання, та наскільки ці пропорції забезпечать 

загальне зростання економічної ефективності підприємства. Варто зазначити, 

що на стадії використання оцінка якості прибутку базується на порівнянні 

планових показників з фактичними. Однак, якщо на стадії формування 

оцінюється на якість весь прибуток, то на стадії використання − чистий 

прибуток. 

Таким чином, розглянута і досліджена нами система показників і 

критеріїв надає змогу оцінити якість розвитку підприємства й обґрунтовано 

сформувати систему тактичного і стратегічного управління підприємством. 
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СЕКЦІЯ: ІСТОРІЯ 

Ганна Батенко  

(Херсон) 

 

ПРОБЛЕМА ТЕРИТОРІЇ ЯК ПРИЧИНА АРАБО-ЄВРЕЙСЬКОГО 

ПРОТИСТОЯННЯ В ПАЛЕСТИНІ 

 

Питання про обрання території для майбутньої єврейської держави тісно 

пов’язано з історією створення та діяльністю Всесвітньої Сіоністської 

Організації. З перших днів заснування ВСО її лідери почали активно шукати 

територію, де нація знайде не лише притулок, а місто майбутнього 

державотворення.  

На початку ХХ століття Палестина являла собою одну з найбільш 

відсталих в економічному відношенні країн Близького Сходу, на її території не 

було жодних значних покладів корисних копалин. Палестина опинилася в 

центрі уваги європейських держав через своє винятково вигідне стратегічне 

розташування. На території Єгипту, був прокладений Суецький канал, який 

зв’язав Середземне море з Індійським океаном і став найважливішою ланкою 

світових комунікацій. Через територію Палестини проходили основні сухопутні 

магістралі між Середземноморським узбережжям і Перською затокою, в 

сусідній Месопотамії німецькі геологи знайшли величезні запаси нафти. 

Наприкінці XIX століття сіоністи стали домагатися підтримки 

Великобританії, яка після окупації в 1882 році Єгипту розглядала Палестину як 

найважливішу ланку в системі своїх майбутніх володінь на арабському Сході. 

У свою чергу, Великобританія мала потребу в союзнику для зміцнення своїх 

позицій на Близькому Сході, у тому числі й для боротьби за Палестину. Такими 

союзниками стали сіоністи, які намагалися переконати Великобританію в тому, 

що в Палестині саме з ними вигідніше мати справу, ніж із арабською 

феодально-монархічною верхівкою. Так, один із лідерів сіонізму писав про те, 
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що “євреї будуть сприяти розвитку країни, утвердженню в ній цивілізації та 

створять ефективний захист Суецького каналу” [16, с. 226]. 

Основоположник політичного сіонізму Теодор Герцль написав 

наприкінці XIX століття книгу “Єврейська держава. Досвід новітнього 

розв’язання єврейського питання”, в якій не позначив визначеного місця 

розташування єврейської держави: “У даний момент я можу дати всю 

інформацію про “землю обітовану”, крім одного – її місцезнаходження”. 

Т. Герцль писав також, що: “Усі народи, у яких живуть євреї, – явні чи 

замасковані антисеміти”. Тому підкреслював: “Нехай нам нададуть суверенітет 

на якій-небудь частині земної кулі, достатньої для задоволення справедливих 

вимог нації, про інше ми подбаємо самі” [3, с. 74]. 

За п’ять років до опублікування книги, у 1893 році Т. Герцль пропонував 

поголовне водохрещення єврейських дітей, щоб євреї злилися з корінними 

європейськими народами. Він хотів звернутися до римського Папи з проханням 

про допомогу в цій кампанії. Т.Герцлю дали зрозуміти, що Папа ніколи не 

прийме його [6, с. 129]. 

В серпні 1897 року в Базелі (Швейцарія) на Першому міжнародному з’їзді 

сіоністів Т. Герцль виступив із програмою сіоністського руху. Програма 

містила в собі: “1. Сприяння організованої, масової колонізації Палестини. 

2. Придбання визнаного всіма країнами законного права на колонізацію 

Палестини. 3. Створення постійної організації для об’єднання всіх євреїв під 

прапором Сіонізму” [13, с. 40, 114].  

З’їзд у Базелі прийняв програму Т. Герцля; на ньому була заснована ВСО, 

яка “об’єднувала всіх євреїв, які визнають програму сіонізму і сплачують 

шекель” [5, с. 19]. 

Конгрес проголосив метою сіонізму “створення в Палестині закріпленого 

в публічному праві осередку для єврейського народу”. Програма 

проголошувала: “Сіонізм прагне створити для єврейського народу 

правоохоронний притулок у Палестині. Для досягнення цієї мети конгрес мав 

на увазі: 1. Доцільний розвиток колонізації Палестини єврейськими 
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хліборобами та робітниками. 2. Залучення та згуртованість усіх євреїв у місцеві 

та загальні союзи відповідно до законів кожної країни. 3. Зміцнення 

єврейського національного почуття та самосвідомості. 4. Попередні заходи для 

одержання згоди уряду на здійснення цілей сіонізму” [2, с. 63]. 

Після Першого конгресу ВСО розгорнула пропаганду ідей сіонізму, 

результатом якої стало значне збільшення кількості його прихильників. Рабини 

вважали, що іудаїзм може розвиватися тільки в Палестині, думаючи при цьому, 

що Палестина повинна належати євреям у політичному розумінні, а єврейська 

держава повинна будуватися тільки на релігійних принципах – “Ерец Ісраель 

для народу Ізраїлю відповідно до Тори Ізраїлю” [9, с. 791]. 

У книзі “Єврейська держава”, говорячи про можливе місце 

державотворення, Т. Герцль згадує, крім Палестини, також і Аргентину. 

На думку Т.Герцля, надання євреям земель в Аргентині, було б дуже вигідним 

самій республіці Аргентині. Із цього можна зробити висновок, що остаточної 

думки про те, де євреї повинні створити свою державу, у лідерів сіоністського 

руху ще не склалося. На перших сіоністських конгресах пропонувалися 

Аргентина, Синайський півострів, Кіпр; сіоністські лідери просили у 

португальського уряду дозволу на поселення в Мозамбіку, у бельгійського 

уряду – в Конго. На V сіоністському конгресі в 1901 році Т. Герцль офіційно 

підтвердив, що кінцевою метою сіоністів є тільки Палестина [10, с. 153-154]. 

Цієї позиції дотримувалася більшість лідерів англійських євреїв до першої 

світової війни. 

Висування сіоністськими лідерами ідеї державотворення в Палестині 

мало й міжнародний аспект; ідея повернення євреїв на “землю предків” у 

Палестину повинна була зацікавити європейські держави, що претендували на 

захоплення країни. Однак сіоністським лідерам необхідно було підвести під цю 

ідею теоретичну базу. Для того щоб довести, що протягом тисячоліть євреї 

прагнули повернутися в Палестину та створити там єврейську державу, була 

використана теорія про стародавність сіонізму. Відомий англійський сіоніст 
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Норман Бентвич писав: “Сіонізм такий же давній, як і полон єврейського 

народу в часи руйнування храму Навуходоносором” [7, с. 60, 115]. 

Із цим твердженням можна було погодитися, якби мова йшла про 

стародавність сіонізму релігійного, заснованого на вірі в прихід “месії”, який 

поверне всіх євреїв у Палестину. Що ж стосується існування з найдавніших 

часів сіонізму як політичного руху, що ставив мету – практично здійснити 

“реставрацію Ізраїлю” в Палестині, не чекаючи приходу “месії”, то варто 

визнати, що подібного сіонізму щонайменше до середини XIX століття не 

виникало [1, c. 28]. 

Ідея повернення євреїв до Палестини і створення там єврейської держави 

належала не Т.Герцлю та іншим лідерам I сіоністського конгресу. Першим, хто 

вказав на можливість повернення євреїв до Палестини, був Наполеон Бонапарт, 

який готував Єгипетську експедицію 1798-1801 років. Обіцяючи євреям 

“повернути їм” Палестину, Наполеон переслідував лише одну мету – одержати 

у єврейських банкірів додаткові кошти на фінансування походу в Єгипет і 

Сирію. Наполеон опублікував прокламацію, що закликала євреїв Азії й Африки 

приєднатися до нього, щоб повернути Єрусалим.  

Декабрист П.І.Пестель висунув пропозицію у своїй програмі заснувати 

єврейську державу в Малій Азії, а Мануїл Ной, американський суддя, 

письменник і дипломат, запропонував заснувати єврейський штат під назвою 

Арарат на Гранд-Айленд біля Буффало [6, с. 100, 65]. 

Конкретний план єврейської колонізації Палестини з подальшим 

установленням у країні англійського впливу висунула Великобританія. Ще в 

1840 році відомий англійський політичний діяч лорд Шафтесбюрі виступив за 

використання євреїв для захоплення Англією Палестини. Цей проект був 

опублікований на сторінках “Таймса” 17 серпня 1840 р. Він полягав у такому: 

європейські євреї могли викупити чи орендувати у султана землі в Палестині, а 

п’ять великих держав виступили би гарантами державотворення. Усі вважали, 

що ініціативу щодо повернення євреїв до Палестини повинна взяти на себе 
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Англія. Єврейська держава буде служити буфером між Туреччиною та Єгиптом 

і підсилить вплив Англії в Східному Середземномор’ї [6, с. 66-67]. 

У цьому ж році в Берліні з’явився ще один проект, що пропонував 

створити єврейську державу на американському Середньому Заході ‒ в 

Арканзасі чи Орегоні. Американський уряд надав би цю територію для 

єврейської держави за десять мільйонів доларів. Для досягнення цього плану 

необхідно заснувати агентство за зразком Ост-Індійської кампанії, що 

займеться формуванням мононаціональної республіки, громадянами якої 

будуть лише євреї [6, с. 691]. 

Оскільки Палестина була складовою частиною Османської імперії, то 

лідери сіоністського руху остерігалися відкрито проголошувати свою мету, 

особливо після молодотурецької революції; вони уникали терміна “держава”, 

говорячи лише про “батьківщину”. Т. Герцль писав: “Я зробив усе, що міг, щоб 

переконати прихильників державотворення в Палестині, що ми повинні знайти 

якийсь евфемізм, щоб відбивав би все, що ми маємо на увазі, але так, щоб не 

провокувати турецьких правителів згаданої землі. Я запропонував замінити 

слово “держава” синонімічним словом “Heimstaаte”... Така історія цього виразу, 

про який так багато говорять. Він був двозначним, але ми всі розуміли, про що 

мова йде. Для нас він означав “Judenstaat”, у той час і означає те ж саме і зараз” 

[15, с. 24, 115]. 

Сіоністи розуміли, що для колонізації Палестини і надалі – 

державотворення, їм необхідна підтримка європейських держав. У своїх 

щоденниках Т. Герцль писав про те, що Великобританія “...більше за кого-

небудь зацікавлена в сіонізмі, тому що найкоротший шлях в Індію лежить через 

Палестину. Політичні діячі Великобританії першими зрозуміли необхідність 

колоніальної експансії, тому я упевнений, що тут, у Великобританії, сіонізм, що 

є колоніальною ідеєю, буде зустрінутий з розумінням, причому, дуже 

швидко...” [12, с. 26]. 

Гасло сіоністів “Земля без народу – народу без землі” ігнорувало той 

факт, що до кінця сторіччя в Палестині проживало більш півмільйона людей, 
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для яких вона була батьківщиною; навіть при тому, що якби якого-небудь 

арабського мешканця Близького Сходу в XIX – на початку ХХ століть запитали 

про те, хто він такий, “він міг би охарактеризувати себе як мусульманина чи 

християнина, як члена якого-небудь племені чи роду, як жителя якого-небудь 

міста чи села, але навряд чи йому спало би на думку назвати себе арабом”[4, с. 

220]. 

У листопаді 1898 року Т. Герцль у Палестині зустрівся з кайзером 

Вільгельмом II і запропонував йому план колонізації євреями Палестини під 

німецькою егідою. Однак кайзер відхилив цю пропозицію, побоюючись 

негативного ставлення до втручання Німеччини в справи Османської імперії з 

боку Англії, Франції та Росії. При цьому Т. Герцль відіграв на страху кайзера 

перед революціонерами-соціалістами: євреї будуть продовжувати постачати 

революційні партії лідерами й їх сподвижниками, якщо кайзер не чинитиме 

тиск на султана в справі розв’язання єврейського питання. В офіційному 

комюніке повідомлялося тільки те, що імператор висловив прихильний інтерес 

до зусиль, спрямованих на вдосконалення сільського господарства в Палестині, 

тому що це сприяло добробуту турецької імперії і цілком відносилося до 

суверенітету султана. Вільгельм II явно втратив колишній інтерес до проектів 

сіоністів [6, с. 157, 159]. 

У травні 1901 року Т.Герцль звернувся з аналогічною пропозицією до 

турецького султана, що свідчило про те, що сіоністські лідери не відкидали 

можливості здійснити свої плани і без допомоги західноєвропейських держав. 

Т.Герцль намагався переконати султана в тому, що якщо той віддасть євреям 

Палестину, то вони можуть узяти на себе зобов’язання управляти фінансами 

Туреччини, що врятує країну від фінансового краху. Євреї допоможуть 

Туреччині виплатити її борг іноземним державам і допоможуть провести 

індустріалізацію країни. Єврейська держава, нейтральна за своїм характером, 

стане бар’єром між Сходом і Заходом. За це європейські держави повинні 

будуть забезпечити гарантії існування цієї держави, святі місця будуть мати 
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особливий статус. І як наслідок – цей проект буде означати розв’язання 

єврейського питання. 

Султан був готовий обговорити єврейську імміграцію в Малу Азію, але 

ті, хто прибули у країну, повинні були прийняти турецьке підданство, а 

поселення повинні бути розсіяні, а не сконцентровані в одній області країни. 

У відповідь на це Т.Герцль повинен створити синдикат для консолідації 

громадських обов’язків Туреччини і взяти концесію на розробку всіх турецьких 

копалень. У цій пропозиції не було Палестини, тому вона була не прийнята 

сіоністами. Герцль писав потім, що султан запропонував занадто мало й 

зажадав занадто багато. Але Абдул Хамід II також відповів відмовою, додавши: 

“Коли моя імперія розпадеться, можливо, вони одержать Палестину задарма. 

Але розпастися може тільки наш труп. На вівісекцію я ніколи не погоджуся” [6, 

с. 155]. 

У 1904 році було отримано відмову на пропозицію Т. Герцля утворити 

єврейську державу в Триполі від італійського короля Віктора Еммануїла III [14, 

с. 10]. 

Що стосується Франції, то вона в питанні про підтримку планів 

державотворення зайняла вичікувальну позицію.  

У цих умовах Т. Герцль прийняв рішення переорієнтуватися на 

Великобританію. У своєму листі до відомого англійського колонізатора Сесіля 

Родса він пояснював, що переселення євреїв – питання державотворення – є, 

власне кажучи, колоніальним питанням, розв’язання якого може взяти на себе 

Великобританія, одержавши при цьому значні вигоди для себе [12, с. 24, 118]. 

Подібне звертання основоположника політичного сіонізму і його 

послідовників до Великобританії було не єдиним. Не поодинокими були й 

апеляції до монархів Німеччини, Італії, Росії та Туреччини. Реальних обіцянок 

сіоністам з питання переселення євреїв у Палестину від монархів цих держав не 

надійшло. 
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У червні 1902 року Т. Герцль обговорював з англійським банкіром 

Н.М.Ротшильдом питання про заселення єврейських населених пунктів не в 

Палестині, а в Уганді чи на Кіпрі [11, с. 135, 160]. 

У жовтні 1902 року Т.Герцль був прийнятий міністром колоній Джозефом 

Чемберленом. Чемберлен у принципі не відкинув ідею про створення 

єврейської колонії у південно-східній частині Середземномор’я. Міністр був 

прихильником ідеї заселення євреїв у єгипетському Бруці (Ваді аль-Ариш), 

якщо на це буде згідний віце-король лорд Кромер. У відповідь на цю 

пропозицію Т.Герцль заявив: “Ми не підемо в Єгипет – ми там уже були” і 

наполягав на районі Хайфи, сподіваючись “переконати Туреччину здати цей 

район в оренду за дешевою ціною, якщо євреї приїдуть в Аль-Ариш і доведуть, 

що сіонізм – справа серйозна” [6, с. 173]. 

Віце-король Єгипту лорд Кромер відкинув проект, що стосувався Аль-

Ариша, тому що фахівці з іригації зробили висновок: для успішного виконання 

цього проекту буде потрібно в п’ять разів більше води, ніж було підраховано 

спочатку. Відведення такої кількості води з Нілу вони вважали неможливим. 

12 травня 1903 року Т.Герцль одержав телеграму з повідомленням про те, що 

проект остаточно відхилений. У 1903 році вже й прем’єр-міністр А.Бальфур 

запропонував “забрати” євреїв із Великобританії, виселивши їх в Уганду [10, с. 

119]. 

Підтримавши загалом ідею про державотворення, Великобританія 

спочатку запропонувала для єврейської колонізації не Палестину, а Уганду 

очевидно, все ще побоюючись відкрито заявити про свої плани захоплення 

Палестини. ВСО прийняла після цього рішення направити в Уганду комісію 

для ознайомлення з країною. На Шостому Сіоністському конгресі 

обговорювалися пропозиції Великобританії про створення єврейського 

національного осередку в Уганді. Т.Герцль у своїй промові зазначив, що Уганда 

ніколи не була й не стане Сіоном. Але в той же час було прийнято розглядати 

Уганду як тимчасове розв’язання єврейського питання: там можна буде 
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зосереджувати єврейських емігрантів, щоб не допустити їхнього розсіювання 

по усьому світі [6, с. 181]. 

Було вирішено послати комісію в Східну Африку. Деякі делегати, у тому 

числі і фракція Мізрахи підтримали цей проект. Причинами підтримки 

угандського варіанта були: “по-перше, члени партії Мізрахи не могли не 

прислухатися до думки багатьох представників ортодоксальних кіл, що сіоністи 

хочуть передбачити справу, яка повинна вчинитися Месією, а саме – 

повернення євреїв у Палестину. По-друге, вони боялися, що дотримання 

віруючими євреями релігійних розпоряджень, якщо Палестина виявиться під 

владою світських сіоністів, буде ускладнено. Угандський проект, на їхню 

думку, знімав і ту й іншу проблему” [2, c. 68]. 

Отже, питання про місце державотворення залишалося в той час ще 

відкритим, остаточне рішення було прийнято пізніше. Після смерті Т. Герцля в 

1904 році, у віці 44 років, у сіоністському русі утворилися два угруповання: 

перше було готовим на державотворення де завгодно (у тому числі й в Уганді), 

друге ж погоджувалося тільки на Палестину. А в 1905 році в Лондоні була 

заснована Єврейська територіальна організація під керівництвом Ізраїля 

Зангвілля, її підтримали ліві угруповання Східної Європи, які також залишили 

сіоністський рух, як і “територіалісти”. Останні відкололися від сіоністів після 

того, як ВСО відмовилася прийняти план переселення євреїв в Уганду. 

Територіалісти не визнавали Палестину домом для євреїв, заперечували 

“історичні права євреїв на цю країну”. Єврейська територіальна організація 

спорядила експедицію в Анголу для дослідження можливості створення там 

єврейських поселень. Розглядалися також варіанти Триполітанії, Техасу, 

Мексики, Австралії та Канади. Усі ці проекти завершилися провалом. 

У 1904 році з Росії у Великобританію перебрався Хаїм Вейцман, який 

після смерті Т. Герцля став лідером політичного сіонізму. На перших 

сіоністських конгресах Х. Вейцман виступав практично проти будь-якої 

пропозиції Т. Герцля чи інших сіоністських лідерів про державотворення поза 

Палестиною [8, с. 10, 86]. 
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У Великобританії Х. Вейцман розгорнув бурхливу політичну діяльність 

щодо пропаганди вигод для Великобританії від підтримки нею сіоністського 

руху. На VII сіоністському конгресі в 1905 році угруповання, очолюване X. 

Вейцманом, одержало перемогу. Таким чином, було остаточно вирішено 

створення єврейської держави в Палестині. На VII конгресі була прийнята 

резолюція з приводу Палестини: відкидаючи опору на філантропів і стратегію 

створення дрібних поселень, діяльність сіоністського руху повинна бути 

спрямована на індустріалізацію та зміцнення становища сільськогосподарських 

поселень у Палестині – “по мірі можливості – на демократичних засадах” [6, с. 

194]. 

Незабаром Х. Вейцман знайомиться з майбутнім прем’єр-міністром 

Великобританії Д. Ллойд Джорджем, з відомими політичними та державними 

діячами Великобританії Артуром Бальфуром і Гербертом Семуелем. Після 

зустрічі з Х.Вейцманом Г.Семуель підготував великий меморандум для 

прем’єр-міністра Герберта Генрі Асквіта, у якому пропонував після закінчення 

війни установити британський протекторат над Палестиною, тому що 

французький протекторат був небажаний, а інтернаціоналізація країни 

нездійснена. 

Світова війна, що розпочалась у серпні 1914 року і у якій Туреччина 

виступила на боці Німеччини, остаточно переконала Великобританію, що 

прийшов час підтримати прагнення лідерів ВСО. Остаточне рішення було 

висловлено на одній із численних зустрічей А. Бальфура і X. Вейцмана, перший 

заявив: “Я вірю в те, що, коли гвинтівки змовкнуть, ви одержите свій 

Єрусалим” [16, с. 27]. 

Отже, ВСО та її лідери розв’язали найважливіше історичне питання – 

можливість повернення єврейського народу на Батьківщину. Реалізація 

досягнення та початок заселення палестинських земель сформують інші 

проблеми, спровокують етнічні конфлікти та військові заворушення, але процес 

державотворення розпочато і територія обрано остаточно та одноголосно.  
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ КРАЄЗНАВСТВА В УКРАЇНІ ЯК 

ЕЛЕМЕНТА СУЧАСНОЇ ІСТОРИЧНОЇ ОСВІТИ 

 

Постановка проблеми. Останнім часом науковцями, авторами навчальних 

програм, вчителями значна увага приділяється визначенню оптимального 

співвідношення вивчення вітчизняної історії та історії рідного краю. Через 

знання та розуміння подій місцевої історії кожен повинен прийти до 

усвідомлення минулого, його зв’язку з сучасністю та розуміння 

загальноісторичних процесів у цілому. Тому для вирішення означених завдань 

важливо розглянути попередній досвід та сучасний стан формування 

краєзнавчої складової курсу вітчизняної історії в системі шкільної історичної 

освіти України. 

Мета статті полягає в розкритті особливостей розвитку і місця 

краєзнавства в системі історичної освіти України. 

Виклад змісту основного матеріалу. Перші краєзнавчі відомості 

стародавніх людей на регіональному рівні мали прикладний характер і були 

пов'язані з їх насущними життєвими потребами ‒ мисливством, рибальством, 

кочівним скотарством, примітивним землеробством. Для ведення господарства 

були необхідні знання про місцеві природні умови та погоду, особливості 

життя диких тварин, хід риби в річках та озерах, про родючість ґрунтів тощо. 

Отже, можна стверджувати, що витоки краєзнавства зародилися разом з 

пізнанням навколишньої місцевості людиною. Прямих (писемних) доказів про 

природознавчу діяльність стародавніх людей не збереглося. Але матеріали, 

виявлені під час проведення археологічних розкопок у Середньому Подніпров'ї, 

Подільському Придністров'ї та на Волині, свідчать, що територія, яку займали 

окремі роди і племена наших пращурів, вже на ті часи була добре знайома їм, а 

її окремі ресурси продуктивно використовувалися для здобуття людьми 

необхідних засобів для свого існування і безпечного життя. Окремі знахідки 
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кістяних пластинок з піктограмами дають українським археологам підстави 

стверджувати, що ще 30 — 20 тис. років тому в мешканців території сучасної 

України існувала передача інформації про свій рідний край від покоління до 

покоління з використанням примітивних кістяних картосхем-піктограм [1]. 

Першим географом-краєзнавцем, істориком й етнографом, що описав 

терени України, по праву можна вважати античного логографа з малоазійського 

грецького Галікарнаса Геродота (484-425 pp. до P. X.) В одній з книг свого 9-

томного трактату "Історії" Геродот, на підставі відвідання причорноморського 

міста Ольвія, мандрівки у пониззя Дніпра та спілкування з місцевими 

мешканцями, описав природу, історію, культуру та побут населення Північного 

Причорномор'я (Великої Скіфії). 

У добу Великої Скіфії (VII-III ст. до Р. X.) лісостепову частину України 

населяли праслов'янські племена, їх Геродот називав "скіфи ‒ орачі" (на відміну 

від пастуших племен ‒ "скіфів-кочівників" і панівної верхівки ‒ "скіфів 

царських"). Орачі займалися експортно орієнтованим землеробством, вели 

жваву мінову торгівлю з країнами Егейського та Середземного узбережжя, 

мали розгалужену мережу селищ і укріплених городищ. Одне з таких городищ 

‒ град Гелон (сучасне Більське городище на Ворсклі у Полтавській області) ‒ 

Геродот описав яке величезне місто з дерев'яними стінами ‒ зрубами, 

дерев'яними храмами й дерев'яними житловими будівлями-теремами [1, с. 82]. 

Значну увагу краєзнавчим дослідженням території України приділяли 

видатні вчені античності: грецький географ й історик Страбон (66-20 рр. до 

н. е.), римський астроном, картограф, етнограф Клавдій Птолемей (бл. 

90‒160 pp.). 

Клавдій Птолемей першим серед європейських учених відрізняв 

географію і хорографію ‒ загальну географію і країнознавство (у сучасному 

розумінні до хорографії віднесено і країнознавство, і краєзнавство). 

Увага до вивчення території Північного Причорномор'я посилилась після 

появи тут войовничих сарматів. З території Подніпров'я і Подунав'я вони 

здійснювали далекі воєнні рейди вглиб Римської імперії.  
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Після спустошливої хвилі сарматських навал, з II ст. до н. е. у лісовій 

смузі Подніпров'я і Східного Поділля зароджується зарубинецька культура 

слов'янських племен. Ранні слов'яни займалися землеробством, скотарством, 

мали добре розвинуті ремесла, торговельно-обмінні відносини із сусідніми 

племенами, грецькими містами і римськими (візантійськими) провінціями в 

басейні Дунаю [2, с. 122]. 

Чимало краєзнавчих описів ранньодержавних утворень давніх українців 

(що передували утворенню Київської Русі) донесли до наших днів путьові 

збірники арабських купців і мандрівників. Вони розповідають про три царства 

русів (Куяба, Славія, Артанія), про звички і традиції мешканців України, про їх 

ремесла, побут і вірування. 

Ось, зокрема, як описує наш край і його люд арабський учений аль-Балхі 

у "Книзі образів землі": "Руси складаються з трьох племен, одне з яких ближче 

до Болгара, а їхній володар живе в місті під назвою Куява (Київ. ‒ авт.), що є 

більше від Болгара. Друге плем'я, далі від першого, зветься Славія. Ще інше 

плем'я зветься Артанія, а його володар живе в Арті. Його люди приходять 

торгувати до Куяви...". 

Ще до захоплення Києва (де княжив рід Кия) варязькою династією 

Рюриковичів й розбудови Київської Русі на давньоукраїнських землях набула 

широкого поширення писемність. Давньоукраїнські купці (особливо з 

придніпровського племені уличів ‒ "Артанія" арабських джерел) вели жваву 

міжнародну морську торгівлю з Візантією, країнами Заходу, Закавказзя й 

арабського Сходу, що вимагало від них вільного володіння прогресивною 

системою лічби й письма. 

За свідченнями болгарського ченця-літописця Храбра, тогочасні руси 

використовували оригінальну писемність "черти і рези", якими вони "чертили" 

на берестяних грамотах чи "вирізали" на липових дощечках свою буквицю на 

базі адаптації до давньоукраїнської мови грецького алфавіту. Ним, зокрема, 

списані дощечки найархаїчнішого давньоукраїнського епосу ‒ так звана 

Велесова книга. Тоді ж, з розвитком просвітництва, поширення набув один з 
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давньоукраїнських тайнописів ‒ глаголиця (з хрещенням Русі перейшли на 

більш зручну систему письма ‒ кирилицю). Розвідки окремих українських 

істориків і краєзнавців (М. Брайчевський, В. Шевчук тощо) доводять, що 

глаголиця використовувалася в автентичних текстах першого національного 

київського "Літопису Аскольда" (який до наших днів не зберігся, але 

фрагментарно (з цензурою нової династії Рюриковичів і ченців ‒ християн) був 

включений у пізніший літопис "Повість врем'янних літ".  

Систематичні краєзнавчі пошуки стали проводилися у добу розквіту 

Київської Русі укладачами літописів держави. Перший збережений український 

літопис "Повість врем'янних літ" датує початок "руської землі" 860 роком. Є всі 

підстави вважати цей літопис першим географічно ‒ краєзнавчим описом нашої 

батьківщини, а одного з його головних авторів ‒ Нестора Літописця ‒ першим 

вітчизняним географом і краєзнавцем. У Київському літописі вперше вжито 

назву "Україна" (1187 p.), подано багато інформації про окремі землі і події, 

явища природи, рослинний і тваринний світ нашого краю, про його народ. Його 

традиції продовжив Галицько-Волинський літопис (1209-1292 pp.), де міститься 

ще більша кількість цінної історико-краєзнавчої інформації [3, с. 11]. 

Починаючи з XIII ст., краєзнавча інформація про Україну подавалась у 

звітах і друкованих творах європейських мандрівників. Адже українські міста і 

транспортні шляхи тривалий час відігравали (і досі продовжують відігравати) 

важливу роль посередників у торгівлі між Сходом і Заходом. Поява відомостей 

про культуру та побут українського народу відноситься до XV ст., коли 

українці остаточно сформувалися як окремий цілісний етнос. 

Першим докладним описом географії нашої країни була книга (1549 р.) 

Зигмунда Герберштейна ‒ німецького мандрівника. Першою картою 

українських земель є карта географа Бітіста Ан'єзе (1548 p.). Французький 

військовий інженер Г. Л. де Боплан у 1650 р. видав першу спеціальну працю 

про Україну та її мешканців-козаків "Опис України...". У ній міститься також 

перша цілісна карта реґіонів (країв) України з найдетальнішим серед 

тогочасних географів переліком давніх українських поселень [4, с. 71]. 
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Нова (ренесансна) хвиля відродження українського краєзнавства припала 

на XVI‒XVII ст. з розвитком братських шкіл і поширення шкільництва серед 

широких верств українського населення. 

Книжки того часу були насичені краєзнавчим матеріалом, цікавими 

прикладами історико-географічного характеру, вчили студитів орієнтуватися на 

місцевості, складати простий план. Загалом, за рівнем освіченості (у тому числі 

географічної) український народ у XVI‒XVII ст. посідав чи не найперше місце 

серед усіх європейських народів. 

Буремним для України XVII ст. завершується стихійно-описовий етап 

витоків краєзнавства в Україні. На зміну йому з XVIII ст. настає другий етап 

початку (зародження) наукового краєзнавства, який тривав до середини XIX ст. 

У XVIII ст. сталися якісні зміни в методах краєзнавчих досліджень. Окрім 

суто описових, які були характерними для попереднього етапу розвитку 

краєзнавства, тепер усе частіше стали застосовувати анкетний, опитувальний, 

статистичний, експедиційний, картографічний та інші методи дослідження. 

Тогочасні краєзнавчо-географічні описи набувають комплексного характеру і 

представляють собою синтез картографічних, фізико-географічних, економіко-

географічних і демографічних характеристик певної території. 

На початку XVIII ст. на розвиток краєзнавства в Україні впливали ідеї 

вчених Росії, до складу якої входила більша частина України, зокрема Михайла 

Ломоносова. Він вперше організував комплексне краєзнавче дослідження 

окремих реґіонів на науковій основі, залучивши до цієї справи не лише вчених, 

але й місцеве населення. Тоді ж з'явились перші краєзнавчі монографії з історії 

міст і сіл, зародилось шкільне краєзнавство [5]. 

У 1715 р. вихованцем Києво-Могилянської Академії Г. Новицьким 

написане дослідження "Краткое описание о народе остяцком", що є однією з 

найбільш ранніх у світовій літературі етнографічних монографій. Перший опис 

російської імперії, включаючи й Україну, належить Івану Кирилову. У 1731 р. 

він видав книгу "Цветущее состояние Всероссийского государства". У 1745 р. 
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Академія наук випустила "Атлас Российской империи", в якому зібрана цінна 

інформація і про Україну. 

Після приєднання у 1795 р. частини земель України (Волині, Київщини, 

Поділля) до складу Російської імперії у правлячих колах виникли потреби в 

отриманні різнобічної інформації про соціально-економічний стан території з 

метою якнайефективнішого використання її багатств. У новоутворених 

губерніях розпочався збір необхідних статистичних матеріалів краєзнавчого 

характеру. 

У 1795 р. побачила світ "Генеральна табель по Волинській губернії". 

Переписи проводилися за спеціальною формою. У 1798 р. з'явився більш 

достовірний "Географічний й економічний опис Волинської губернії 1798 р.". В 

органічному зв'язку з топографічними описами стоїть урядовий указ 1783 р. 

"Про складання генеральних атласів обмежуваних губерній". Атласи 

намісництв містили стислі топографічні описи. 

Топографічний опис є надзвичайно цінним джерелом з погляду методики 

організації краєзнавчого дослідження та наявності фактичного краєзнавчого 

матеріалу. Наприкінці XVIII ст. ‒ на початку XIX ст. було здійснено 

комплексний опис більшості територіальних одиниць Російської імперії, 

зокрема й українських. 

У перших десятиліттях XIX ст. в Україні сформувався ряд місцевих 

культурно-просвітницьких, у тому числі етнографічних, центрів: Полтава, 

Одеса, Ніжин, Харків, провідним з яких згодом став останній. Початок 

народознавчих досліджень поклав Харківський університет, заснований у 1805 

р. Університетська друкарня видавала журнали й альманахи, книжки з 

українського народознавства. Викладачі та студенти ВНЗ розгорнули роботу зі 

збору пам'яток матеріальної культури серед місцевого населення, зразків усної 

народної творчості. Професор Г. Успенський опублікував змістовну працю з 

історичної етнографії "Опыт повествования о древностях руських" (1811-

1812 рр). 
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З кінця першої половини XIX ст. центр народознавчої діяльності 

поступово переміщується до Києва у зв'язку з заснуванням тут університету 

(1834 p). Цьому значною мірою сприяла діяльність видатного фольклориста, 

історика та етнографа, першого ректора університету М. О. Максимовича, який 

разом з М. Костомаровим сформував своєрідний центр історико-краєзнавчого 

дослідження України. У 1834 р. у Києві створено Тимчасовий комітет для 

дослідження старожитностей, який зініціював створення музею старожитностей 

при Київському університеті. 

Третій етап ‒ становлення українського краєзнавства ‒ охоплює останню 

третину XIX ст. ‒ початок XX ст. 

У другій половині XIX ст. краєзнавство розвивалося в руслі статистично-

економічних та фольклорно-етнографічних досліджень народного побуту. Ця 

діяльність з залученням великого кола краєзнавців-аматорів велася практично в 

усіх реґіонах "країни. Звіти про ці дослідження частково публікувалися У 

місцевих виданнях статистичних комітетів та губернських архівних комісій, у 

періодиці. 

Третій період розвитку національного краєзнавства розпочався важливою 

науковою подією ‒ проведенням етнографічно-статистичної експедиції 

Географічного товариства до Південно-Західного краю, тобто на всю 

Правобережну Україну. Керував експедицією видатний український етнограф і 

фольклорист, правник за освітою, автор тексту українського національного 

гімну "Ще не вмерла України", географ-краєзнавець Павло Чубинський. Під час 

цієї експедиції П. Чубинський відвідав 36 повітів Правобережної України. 

Експедиція зібрала величезний краєзнавчий матеріал ‒ 12 томів. Обробка та 

друкування зібраних матеріалів зайняли шість років і були завершені в 1878 р. 

Праці вийшли під загальною назвою "Труды этнографическо-статистической 

экспедиции в Западно-Русский край", 1872-1878 pp. За цю унікальну працю П. 

Чубинського нагороджено золотою медаллю РГТ (1873 p.), премією Російської 

Академії наук (1879 р.), а також золотою медаллю виставки Міжнародного 

географічного конгресу в Парижі (1875 p.). 
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13 лютого 1873 р. у Києві було відкрито Південно-Західний відділ 

Російського Географічного товариства. Головою Півден-но-Західного відділу 

було обрано Г. Ґалаґана ‒ землевласника, юриста, а керуючим справами ‒ 

П. Чубинського. 

З кінця XIX ст. у розвитку української етнографії і краєзнавства 

спостерігається певний застій у зв'язку з репресіями царизму щодо української 

мови і культури. Провідним центром українознавства на цьому етапі стає Львів. 

У 1868 р. серед університетської молоді Галичини зароджується ідея 

створення товариства "Просвіта", яке, за словами його організатора, посла 

Степана Качали, повинно б "спомагати народну просвіту у напрямах 

моральнім, матеріальнім і політичнім через видання практичних книжок і 

брошур в тій мові, якою нарід говорить". 2 вересня 1968 р. розпорядженням 

Віденського міністерства освіти за № 3491 прийнято Статут і Дозволено 

заснування Товариства "Просвіта". 8 грудня 1868 р. У Львові в залі польської 

міщанської "Стрільниці" на Курковій вулиці (суч. вул. М. Лисенка) відбувся 

Перший загальний збір Товариства "Просвіта", в якому взяло участь 65 членів-

засновників, студентів, урядовців, учителів. Головною місією товариства 

визнано ширити просвіту українському народові. "Просвіта" займалася не 

тільки освітою народу, але й економічним його піднесенням [5]. 

Головою "Просвіти" став професор академічної гімназії Анаоль 

Вахнянин. Основою організаційного розвитку і діяльності "Просвіти" стали 

його філії і читальні. Перша з них виникла у 1875 р. у с Бортники біля 

Ходорова. Мережа читалень згодом поширилася не лише на всю Галичину, але 

й, з початком XX ст., на Наддніпрянщину, Буковину, Закарпаття та інші реґіони 

України в її етнічних межах (включаючи Підляшшя, Холмщину й інші краї). 

Читальні "Просвіти" були не тільки бібліотеками чи приміщеннями, де 

проводилися курси, вишколи, відбувалися лекції, вечорниці, вистави та інші 

культурно-освітні заходи, але мали ще й свої крамниці, позичкові та ощадні 

каси, громадські сховища, утворювали рільничо-господарські спілки та 

кооперативи. 
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З "Просвіти" вийшли згодом багато різних наукових, політичних, 

економічних, освітніх, громадських організацій та установ: "Рідна школа", 

"Сільський господар", "Союз українок", "Товариство українських лікарів", 

"Зоря", "Сурма", "Пласт" тощо. У 1873 р. було засноване "Наукове товариство 

імені Т. Г. Шевченка", яке друкувало наукову літературу, найбільше про 

українську історію і письменство [6, с. 52]. 

У 1894 р. професором історії Львівського університету став великий 

український історик, визначний діяч української науки, політичний і 

громадський діяч Михайло Грушевський (1866-1934 рр.) ‒ майбутній перший 

президент незалежної України. Він став головою НТШ. М. Грушевський та 

І. Франко створили у Львові Всеукраїнський культурний центр та заснували 

"Літературно-науковий вісник", який згуртував кращі літературні сили 

Галичини. 

Головою НТШ М. Грушевський був з 1807 р. по 1914 р. Упродовж цього 

часу він створив у Львові наукову школу істориків України (зокрема, серед 

найвидатніших учнів М. Грушевського слід назвати С. Томашівського, 

О. Терлецького, М. Кордубу, І. Крип'якевича, В. Герасимчука, І. Дисиджору, 

І. Кравецького та ін.). 

М. Грушевський реорганізував НТШ у справжню українську академію 

наук: створив фонди, бібліотеки, музеї, об'єднав майже всіх провідних східно- і 

західноукраїнських учених, літераторів, педагогів. Титанічна діяльність НТШ 

донині залишається недостатньо вивченою і належним чином оціненою. А це 

— серія видань під назвою "Українсько-руський архів", 38 томів 

"Етнографічного збірника", 20 томів "Матеріалів до української етнології", 

періодичні видання "Життє і слово", "Історичний вісник", "Літературні вісті", 

"Молодий українець", "Наше минуле", "Наша культура", "Читальня", 

"Український історик" та ін.; бібліографічні видання, серії книг "Руська 

писемність", "Просвітні листи", "Господарська бібліотека", "Загальна 

бібліотека", "Народна бібліотека", "Історична бібліотека", "Науково-популярна 

бібліотека" тощо; рекламні та книготорговельні каталоги [7, с. 142]. 
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М. Грушевський був одним з організаторів Української Видавничої 

Спілки (1899 р.) і Товариства Прихильників української науки, літератури і 

штуки (1904 p.), організував публічні університетські курси у Львові. У 1898 р. 

вийшов перший том його монументальної праці "Історія України-Руси", 

доведеної в подальшому до 9-ти томів, що вийшли друком у Львові та Києві в 

1889-1937 рр., видав "Ілюстровану історію України" (1904 p.), "Історію 

української літератури" в 5-ти томах. Загальне число опублікованих праць 

М. Грушевського перевищує 1800. 

Розвиток історичного краєзнавства на початку XX ст. тісно пов'язаний з 

іменем Івана Крип'якевича, учня М. Грушевського, який з 1905 р. до 1914 р. 

опублікував понад 20 праць, присвячених історії Галичини. Усього ж у творчій 

спадщині І. Крип'якевича близько 200 праць з історії нашого краю. Найвідоміші 

історико-краєзнавчі праці: "Матеріали до історії торгівлі Львова", "Львівська 

Русь в першій пол. XVI ст.", "Історія української культури", "Велика історія 

України", "Історія українського війська" [8, с. 13]. 

Кінець XIX ст. ‒ початок XX ст. ‒ це період комплектування й 

оформлення збірок про пам'ятки матеріальної і духовної культури реґіонів, 

створення місцевих музеїв. Вагомий особистий внесок у краєзнавство і 

музейництво зробили такі провідні вчені того часу, як М. Білянівський, 

Б. Ханенко, Д. Щербаківський, Д. Яворницький. І. Манжург та ін. 

У березні 1905 р. митрополит Андрей Шептицький засновує Церковний 

музей, експозиція якого складалася із зібраних ним рукописів, стародруків, 

ікон, актів, церковних речей. 

Наприкінці XIX ст. започатковано проведення промислових та 

сільськогосподарських виставок. У 1880 р. у Коломиї була організована 

виставка домашнього промислу, яка мала комплексний краєзнавчий характер. 

Активізації краєзнавчого руху, збиральницької діяльності сприяли 

Тернопільська етнографічна виставка (1887 р.), Львівська крайова виставка 

(1896 р.), Стрийська хліборобська виставка (1909 p.) [8, с. 20]. 

Висновки. На сьогоднішній день ідея краєзнавства є поширеною й 

актуальною у виховному історико-педагогічному полі, оскільки, краєзнавчий 
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матеріал серед засобів виховання всебічно і гармонійно розвинутої особистості 

посідає одне із вагомих місць. Значення краєзнавства полягає у сприянні 

всебічному вихованню, зокрема: правовому, моральному, естетичному, 

фізичному, патріотичному, національному та громадському. Саме на історико-

краєзнавчому матеріалі та праці краєзнавців різних часів, значною мірою, 

формувались і формуються історичне і державне мислення, національна 

ідентифікація та самосвідомість майбутніх поколінь. Поряд з тим усебічне 

вивчення соціально-економічних умов та історичних особливостей рідного 

краю є одним із найдієвіших засобів формування активної життєвої позиції 

молоді на ґрунті поліаспектного сприйняття ними змісту національної ідеї, 

сприяє міцному й усвідомленому засвоєнню основ наук, формуванню 

світогляду, вихованню високих загальнолюдських гуманістичних якостей, 

почуття громадянського обов'язку і відповідальності перед суспільством.  
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СЕКЦІЯ: ПЕДАГОГІКА 

Альона Амурова  

(Ізмаїл) 

 

ФОРМУВАННЯ У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ СОЦІОКУЛЬТУРНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ НА УРОКАХ ЛІТЕРАТУРНОГО ЧИТАННЯ  

 

Сьогодні в Україні відбувається процес реформування змісту початкової 

освіти України, який є складовою процесу оновлення світових та європейських 

освітніх систем і спрямований на особистісний розвиток молодших школярів, 

формування у них ключових і предметних компетентностей. 

Актуальність проблеми впровадження компетентнісного підходу є 

інноваційним засобом модернізації шкільного навчання, що зумовлено 

проблемами досягнення більш якісної освіти для кожного учня зокрема.  

Метою статті є вісвітлення змісту формування соціокультурної 

компетентності молодших школярів на уроках літературного читання.  

Загальновідомо, що поняттями компетентнісного підходу є 

компетентність і компетенція; ключові і предметні компетентності. 

Компетентність ‒інтегрована здатність особистості, яка набута в процесі 

навчання, вона включає знання, досвід, цінності і ставлення, які можуть цілісно 

реалізуватися на практиці [2, c. 46]. 

Компетенція розуміється як коло питань щодо яких особистість має бути 

обізнана, або певна сфера діяльності, в якій людина повинна володіти 

компетентністю [2, c. 46]. 

Предметну компетенцію учені термінують як сукупність знань, умінь та 

характерних рис у межах конкретного предмета, що дозволяє учневі автономно 

виконувати певні дії для розв’язання певної навчальної проблеми (завдання, 

ситуації). 

У Державному стандарті початкової загальної освіти зазначено, що 

метою курсу “Літературного читання” є формування читацької компетентності 
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учнів, яка є базовою складовою комунікативної і пізнавальної компетентності, 

ознайомлення учнів з дитячою літературою як мистецтвом слова, підготовка їх 

до систематичного вивчення літератури в основній школі [3, c. 12].  

Академік О.Я.Савченко вказує, що саме метою початкового курсу 

«Літературного читання» є формування у молодших школярів першооснов 

читацької культури, емоційно-оцінного ставлення до змісту прочитаного, 

формування особистості засобами художнього слова.  

Дійсно, що читання є потужним засобом виховного і розвивального 

впливу на особистість дитини. Воно прилучає молодших школярів до скарбниці 

духовності і культури, літературних надбань українського народу і народів 

світу, сприяє моральному, етичному та естетичному розвитку. 

Дослідження цих питань підштовхнуло мене до вивчення проблеми 

«Формування у молодших школярів соціокультурної компетентності на уроках 

літературного читання». 

Загальновідомо що, протягом навчання у початковій школі учні повинні 

оволодіти ключовими компетентностями, які передбачають їх особистісно-

соціальний та інтелектуальний розвиток, формуються на міжпредметній основі 

та є інтегрованим результатом предметних і міжпредметних компетенцій.  

У наукових дослідженнях, багатьох учених (В.В.Сафонова, П.В.Сисоєв, 

В.П.Фурманова, П.О.Бех, Л.В.Біркун, Л.В.Калініна, І.В.Самойлюкевич, 

О.Я.Савченко, В.О.Сухомлинський) спрямованих на вдосконалення 

соціокультурного досвіду особистості в межах різних вікових категорій, 

найбільш розробленими є проблеми формування особистості в колективі, 

побудова позитивних стосунків у різних видах діяльності. Проте недостатньо 

уваги приділено питанню формування соціокультурних компетенцій саме в 

учнів початкових класів.  

Особисто вважаю, що досвід, який дитина отримує в навчальному 

закладі, є досить корисним для її подальшого життя, тому формувати його 

варто починати ще з молодшого шкільного віку. Уміння жити в мінливих 

соціальних умовах залежить від рівня сформованості соціокультурної 
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компетенції. Доцільність та успішність формування такої компетенції ще з 

раннього віку, на думку О.Коломінової [4, c. 447], залежить від низки чинників:  

1) психологічних, що враховують такі вікові особливості учнів:  

- відкритість молодших школярів до спілкування;  

- сензитивність до засвоєння мов;  

- чутливість дітей цього віку до новизни;  

- відсутність у них, на відміну від підлітків і дорослих, упереджень, 

негативних стереотипів щодо інших народів, внутрішня схильність до 

міжкультурної комунікації; 

2) дидактичні чинники, на думку вченої, зумовлені тим, що робота з 

матеріалом, який відбиває соціально-культурні особливості, розширює 

інформаційний фон уроку і тим самим утворює чинник, який має позначитися 

на усвідомленні учнями своїх навчальних дій і суттєво прискорити темп 

останніх.  

Cоціокультурна компетенція передбачає знання національно-культурних 

властивостей різних народів, правил мовленнєвої та немовленнєвої поведінки в 

типових ситуаціях спілкування, особливостей етикету носіїв мови та вміння 

здійснювати свою мовленнєву поведінку відповідно до цих знань. Складовими 

соціокультурної компетентності є: а) соціокультурні знання; б) знання певних 

фактів національної культури; в) уміння, навички мовленнєвої та 

немовленнєвої поведінки [5, c. 311]. 

Формування соціокультурного досвіду розпочинається тоді, коли дитина 

виконує самостійні вольові дії, будує взаємодію з іншими суб’єктами 

соціальної дійсності та на цій основі засвоює певні знання й опановує вміння. 

Відповідно, набуття соціокультурних знань забезпечує учневі можливість 

досягти високого рівня соціальної культури. Розпочинати таку роботу варто ще 

з дошкільного віку, а з роками закріплювати набуті знання та вміння й 

здобувати нові. Хочу підкреслити, що зважаючи на побудову даної 

компетентності, в учнів початкової школи варто сформувати усвідомлення 

того, що в кожного народу система сприйняття, мислення, поведінки, емоцій 
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різна в силу певних умов проходження соціалізації; своєрідних традицій і 

звичаїв, територіально-географічного розташування тощо.  

Рівень володіння мовними засобами визначає успішність та характер 

соціалізації дитини, що формує її соціокультурний досвід. Великі можливості у 

зв’язку з визначенням мають уроки. Серед читацьких умінь провідними 

вважають: 

- визначення змісту книги з її елементами; 

- самостійне читання книг; 

- робота із словниками; 

- постійне збагачення життєвого досвіду; 

- вирішення практичних завдань за допомогою спостережень, 

порівнянь, пошуку нового у словниках та ін. 

Разом з тим, варто зважати на те, що соціокультурний досвід дитини 

молодшого шкільного віку тісно пов’язаний з такими психічними процесами, 

як сприймання, пам’ять, мислення, уява тощо. А діапазон індивідуальних 

відмінностей у соціальній компетентності дитини залежить від сформованості 

цих процесів. У роботі з дітьми молодшого шкільного віку, мною розроблено 

програму розвитку пізнавального інтересу учнів до читацької діяльності 

(вправи для роботи з дітьми, тематику бесід з батьками, поради для 

самопідготовки тощо).  

Працюючи з дітьми, вважаю, що значним фактором соціалізації 

молодших школярів є дитяче співтовариство, адже повноцінне завоєння 

соціокультурних навичок можливе лише через освоєння культури людських 

відносин. А одна з найбільш насичених, довірливих і плідних форм відносин 

між людьми – це відносини між однолітками. У дитячому колективі процес 

соціалізації відбувається прискорено, а тому великого значення набуває 

залучення школярів до системи культурних норм і цінностей якомога раніше. 

На уроках формуванню цих компетенцій сприяє саме інтерактивна взаємодія 

між учасниками навчально-виховного процесу, оскільки навчання в початковій 

школі не може бути лише процесом засвоєння певної суми знань. Це, перш за 
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все, має бути захопливим пізнанням навколишнього світу через спостереження, 

через влучно дібрані слова, через образи, створені в дитячій уяві й фантазії. 

Комунікативний аспект соціального досвіду в складі соціокультурного 

передбачає усвідомлення етичних норм спілкування, наявність достатнього 

словникового запасу та вміння адекватно використовувати його, вміння 

обирати мовленнєві конструкції відповідно до конкретних життєвих ситуацій, 

комунікативна активність дитини, здатність до підтримування стосунків з 

однолітками та дорослими. Формування досвіду відбувається засобами 

соціокультурної комунікації, організації та регуляції, які завжди пов’язані з 

колективними процесами і виступають їх регуляторами, тому потребують 

значної уваги в організації навчально-виховного процесу. Також вважаю, що 

під час планування роботи з розвитку особистості дитини слід ураховувати 

вікові особливості, адже процес розвитку і збагачення соціокультурного 

досвіду матиме, відповідно до віку, свої характеристики [3, c. 46]. 

На своїх уроках я намагаюсь використати якомога більше новинок, які б 

зацікавили учнів. Адже тоді все частіше виникає необхідність ставити учня у 

позицію дослідника, вчити його спостерігати та аналізувати навколишні явища 

та події, пробуджувати у нього цікавість до ще нерозв’язаних завдань, з якими 

він може зустрітися в майбутньому. 

Таким чином, набутий молодшими школярами соціокультурний досвід є 

як результатом соціальної та культурної діяльності, так і необхідною умовою 

для подальшої взаємодії з соціумом. Пригадуються слова Ш.О.Амонашвілі: 

«Виховний вплив літературного твору на молодших школярів може бути 

забезпечений лише в тому випадку, якщо описані в ньому долі людей, образи та 

картини дійсності будуть пережиті ними як реальні, які закликатимуть їх до 

співчуття». Читання художніх творів, у яких розкривається внутрішній світ 

переживань, думок, мрій людини, розширює життєвий досвід, сприяє 

усвідомленню ними цінностей, норм поведінки, які підтримуються 

суспільством. Це зміцнює, на думку В.О.Сухомлинського, «природне бажання 

дитини ставати кращою". Видатний вітчизняний педагог вважав, що 
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осмислення змісту багатьох творів, у яких описано почуття і вчинки дійових 

осіб, викликає у дітей глибоке співпереживання, що є своєрідним особистісним 

засобом освоєння дійсності, дозволяє їм зрозуміти внутрішній світ інших 

людей. 

Глибоко впевнена в тому, що навчання в початковій школі не може бути 

лише процесом засвоєння певної суми знань. Це, перш за все, має бути 

захопливе пізнання навколишнього світу через спостереження, через влучно 

дібрані слова, через образи, створені в дитячій уяві і фантазії. Вважаю, що у 

школі дитина не просто навчається, вона тут живе, формується як особистість. І 

якою людиною вона виросте, ким стане в житті, залежить саме від нас, 

педагогів. 
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ПОЗААУДИТОРНА РОБОТА ‒ НЕВІД’ЄМНИЙ ЧИННИК 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО СПЕЦІАЛІСТА 

 

Процеси євроінтеграції охоплюють усі сфери суспільного життя. 

Розширюються і поглиблюються політичні, економічні й культурні зв’язки 

України з іншими європейськими державами. У галузі освіти ці тенденції 

виявляються в приєднанні України до загальноєвропейського освітнього 

простору, що ґрунтується на принципах відповідальності освіти перед 

суспільством, широкого й відкритого доступу до освітніх послуг, особистісної 

спрямованості освіти протягом усього життя. Процес запровадження 

Болонського процесу передбачає перехід до загальної системи порівняних 

наукових ступенів, запровадження двох циклів навчання (бакалавр, магістр), 

упровадження кредитно-модульної системи, збільшення частки самостійної 

роботи студентів, організацію європейської співпраці в питаннях якості освіти, 

розширення мобільності студентів у межах загальноєвропейського освітнього 

простору, працевлаштування випускників у межах загальноєвропейського 

ринку праці.  

У межах інтеграції системи вищої освіти України до освітньої системи 

Європейського Союзу з 6 вересня 2014 року набирає чинності новий Закон 

України «Про вищу освіту». Цей нормативно-правовий акт скасовує норми 

щодо рівнів акредитації, адаптує українську систему освіти до міжнародних 

Європейських стандартів. 

Одним із аспектів такої інтеграції є перехід вищих навчальних закладів на 

навчання за кредитно-модульною системою. Під час такої організації 

освітнього процесу студент повинен напрацювати певну кількість кредитів, які, 

окрім аудиторних занять, можна отримати за рахунок науково-дослідної 

роботи, участі в конференціях тощо. Тому студенти коледжів прагнуть до 

всебічного розвитку своєї особистості, поглибленого засвоєння знань. У свою 

чергу це сприяє формуванню наукового світогляду, зростанню соціальної 
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активності, збільшенню інтересу до проблем людських взаємин. Великої ваги 

для молоді набуває спілкування з однолітками. Їх захоплення 

урізноманітнюються, а самооцінка власних здібностей не знижується. Таким 

чином процес обміну інформацією – невід’ємна частина життя, у процесі якого 

відбувається формування індивідуального стилю поведінки студентів. 

Саме тому коледж як вищий навчальний заклад одним із першочергових 

завдань має створення умов для всебічного розвитку та самореалізації 

студентської молоді, розкриття творчого потенціалу й обдарувань особистості. 

У зв’язку з вищезазначеними змінами освітньої системи набуває все більшої 

актуальності питання урізноманітнення форм позааудиторної роботи студентів 

коледжу [1]. 

Аналіз сучасної науково-педагогічної літератури свідчить, що питання 

позааудиторної роботи досліджувались у різних напрямах. Позааудиторну 

роботу розглядали як фактор професійного самовизначення студента 

(Т. Іванайська), проблему формування і розвитку творчих умінь студентів, їх 

творчої обдарованості, організаторських здібностей (О. Медведєва, І. Карпова, 

Н. Галєєва), формування міжособистісних взаємин студентів, гуманістичних 

цінностей (Н. Руденко, О. Тепла). Слід зазначити, що серед науковців немає 

єдиної думки щодо визначення поняття «позааудиторна робота». Одна група 

дослідників (Р. Абдулов, В. Бондар, С. Вітвицька, І. Карпова, О. Медведєва, В. 

Неграш, Г. Овчаренко, А. Рижанова, О. Севаст'янова, Н. Сердюк, І. Соколова, 

М. Соловей) розглядає позааудиторну роботу як основну складову частину або 

підсистему виховної системи навчального закладу. Інша частина науковців (О. 

Гаврилюк, М. Донченко, В. Коваль, О. Максимець, Л. Петриченко, Л. 

Смеречак) зазначає, що позааудиторна робота є цілісним, загальнопедагогічним 

процесом і охоплює всю освітньо-виховну діяльність. Найбільш влучним є 

визначення І. Овчаренко, яка тлумачить позааудиторну роботу студентів – як 

«процес, в якому домінує елемент самореалізації. Така форма роботи дає змогу 

студентам гармонізувати внутрішні та зовнішні фактори формування 

професійної культури, створює додаткові умови для реалізації внутрішнього 

потенціалу, задоволення тих потреб, які в процесі аудиторної роботи не 
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задовольняються. Позааудиторна робота має бути орієнтована на особистість 

студента» [3, с. 35-36]. 

Отже, не існує єдиного визначення терміну позааудиторна робота. 

Наковці розглядають два основних підходи до розгляду позааудиторної 

діяльності: як до складової виховної роботи або як до складника навчально-

виховного процесу.  

Також не існує єдиної думки і щодо класифікації форм позааудиторної 

роботи в коледжі. Дослідники, трактуючи різні критерії класифікації, дають 

різні оцінки тим чи іншим видам діяльності студентів у позааудиторний час. 

При всьому різноманітті видів позааудиторної діяльності, на думку науковця-

педагога С. Савченко їх можна об’єднати в такі основні групи:  

- науково-дослідна діяльність (проведення дослідів, робота у науковому 

товаристві, написання наукової статті, заняття в гуртках, виконання конкретних 

програм і проектів тощо);  

- суспільно-політична діяльність (робота в органах студентського 

самоврядування, співробітництво з молодіжними організаціями, діяльність у 

студентських союзах і об’єднаннях); 

- художньо-естетична діяльність (участь у художній самодіяльності, КВК, 

різноманітних творчих гуртках і об’єднаннях, літературна, художня творчість, 

захопленість різними видами мистецтва); 

- трудова (частково-трудова) діяльність (робота у волонтерському загоні, 

участь у будзагонах, практика, різні види комерційно-трудової діяльності); 

- історико-культурна й етнографічна діяльність (заняття у національно-

культурних гуртках і об’єднаннях, фольклорні, історико-культурні експедиції, 

вивчення забороненої і забутої літературної спадщини земляків); 

- фізкультурно-спортивна діяльність (відвідування спортивних гуртків, 

секцій, участь у спортивних змаганнях, заняття спортом поза ВНЗ, спортивний 

історико-культурний туризм, професійний спорт і т.д.); 

- організаційно-управлінська діяльність (специфічний вид діяльності, 

яким займається невелика за кількістю група активістів, які безпосередньо є 

лідерами студентства у масштабах ВНЗ, району, регіону) [5, с. 196-197]. 
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Всі форми позааудиторної роботи студентів об’єднує те, що вони 

знаходяться поза розкладом навчальних занять. 

Окрім того, позааудиторну роботу можна характеризувати за кількістю 

учасників та виділити масову, групову та індивідуальну [2, с. 81-82].  

Масові форми роботи належать до числа найпоширеніших у вищих 

навчальних закладах. Порівняно з іншими формами позааудиторної роботи, 

вони мають перевагу в тому, що розраховані на одночасне охоплення великої 

кількості студентської молоді та мають широкі можливості для активізації 

діяльності студентів, можуть мати як пізнавальний, так і розважальний 

характер. До масових форм позааудиторної роботи можна віднести: 

конференції, олімпіади, конкурси, декади (тижні), різні вікторини тощо. 

Особливостями групової роботи є охоплення порівняно невеликої 

кількості студентів, що сприяє виявленню та розвитку інтересів та творчих 

здібностей, поглибленню знань з дисципліни, формує професійно значущі 

вміння та навички. Групова позааудиторна робота має цільовий характер, тобто 

припускає наявність певної загальної мети та спільних інтересів. До групових 

форм позааудиторної роботи належать: гуртки (теоретичні, експериментальні, 

комплексні), факультативні заняття, екскурсії, виховні години тощо.  

Індивідуальна форма передбачає роботу з навчальною, довідниковою, 

науковою літературою; з електронними підручниками та посібниками; 

навчання за допомогою електронної мережі Інтернет; підготовку доповідей, 

повідомлень, рефератів, курсових робіт; складання та розв’язування кросвордів, 

ситуаційних задач різного ступеню складності; оформлення пам’яток, буклетів, 

плакатів тощо.  

Важливу роль, окрім вищевказаних форм позааудиторної роботи 

студентів, відіграє самостійна робота. Наукові дослідження і педагогічна 

практика свідчать, що недооцінка важливості самостійної позааудиторної 

роботи студентів спричиняє серйозні наслідки, пов’язані зі зниженням 

інтелектуального потенціалу, пізнавальної активності, професійної 

компетентності майбутніх фахівців, що негативно позначається на соціально-

економічному розвитку суспільства. Тому у вищих навчальних закладах 
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розвинених країн світу самостійній позааудиторній роботі відводиться 

пріоритетна роль у підготовці фахівців. У цьому зв’язку значний інтерес 

викликають принципи професійної освіти у Сполучених Штатах Америки, в 

країнах Європи, де традиційно велике значення надається організації 

самостійної пізнавальної діяльності студентів. У системі освіти цих країн 

майже 50% навчального матеріалу студент має засвоїти самостійно. 

Ознайомлення з цим досвідом може сприяти визначенню ефективних шляхів 

реформування педагогічного процесу у вищих навчальних закладах України в 

умовах інтеграції в загальноєвропейський і світовий освітній простір. 

Отже, позааудиторна робота охоплює навчальну та виховну діяльність 

студентів. На сучасному етапі неможливо уявити собі існування навчально-

виховного процесу у коледжі без позааудиторної роботи студентів. Коледж, як 

сучасний вищий навчальний заклад, має створювати всі необхідні умови для 

розвитку кожного студента не лише в умовах стаціонарного навчального 

процесу, але й у позааудиторний час.  
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ПРОЕКТУВАННЯ ЯК ЗАСІБ ОПТИМІЗАЦІЇ СОЦІАЛЬНОЇ АДАПТАЦІЇ 

СТУДЕНТІВ-ПЕРШОКУРСНИКІВ 

 

У соціально-педагогічній сфері проектування займає вагоме місце і є 

провідною технологією у вирішенні багатьох проблем суспільства. 

Проектна діяльность фахівця-педагога є об’єктом наукових досліджень 

таких вчених, як Дж. Айрінг, В. Безруков, І. Бьом, Д. Жак, Н. Крилова, 

Г. Найденко, Й. Снайдер, Ф. Столлер, Х. Томас, А. Флітнер, М. Хохлова та ін. 

У вітчизняній соціально-педагогічній науці з-поміж провідних дослідників 

проектної діяльності слід виділити О. Безпалько, І. Звєрєву, О. Білу [6, с. 19] та 

ін. 

Отже, сьогодні використання проектних технологій знаходиться в полі 

зору багатьох науковців. Так, Н. Седова виділяє важливість проектування в 

навчально-виховному процесі і зазначає, що «проектування є однією з 

педагогічних технологій, яка відображає реалізацію особистісно орієнтовного 

підходу в освіті і сприяє формуванню уміння адаптуватися до швидкозмінних 

умов життя людини; ця технологія використовується для побудови процесу 

навчання, спрямованого на активізацію діяльності учнів відповідно до їх 

інтересів у здобутті певних знань і відчутного теоретичного чи практичного 

результату» [9, с. 11]. 

На думку відомого вітчизняного науковця С. Харченка, соціальне 

проектування «є систематичним описом соціального експерименту, однією з 

форм випереджувального відображення соціальної дійсності, що містили 

пропозиції стосовно цієї розробки на практиці; результатом соціального 

проектування є науково обґрунтовані визначення планового розвитку нових 

соціальних процесів і явищ» [10, с. 253]. 
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За твердженням Н. Борисової, педагогічне проектування – це діяльність, 

спрямована на розробку і реалізацію освітніх проектів, під якими розуміють 

«оформлені комплекси інноваційних ідей в освіті, у соціально-педагогічному 

поступі, в освітніх системах та інститутах, у педагогічних технологіях» 

[2, с. 146]. 

Г. Муравйова розглядає педагогічне проектування як вид професійної 

діяльності вчителя, що характеризується сукупністю методів і засобів, які 

забезпечують передбачення вчителем технологічної структури освітнього 

процесу та його результатів. Дослідниця робить акцент на тому, що 

проектування, як вид професійної діяльності педагога, передбачає осмислення 

освітнього процесу на основі аналізу педагогічної ситуації і вибору 

оптимального варіанту його реалізації [7, с. 14]. 

Такі дослідники, як В. Болотов, Є. Ісаєв, В. Слободчиков, Н. Шайденко, 

надають перевагу тлумаченню поняття педагогічного проектування в контексті 

«вирощування» новітніх форм єдності педагогів, учнів, педагогічної 

громадськості, нових змісту та технологій освіти, способів і технологій 

педагогічної діяльності та мислення [1, с. 66]. 

Вагомий внесок у розвиток ідей педагогічного проектування внесли 

М. Яковлєв (детально розробив техніку колективоутворення та уроку), 

В. Краєвський (обґрунтував, що кінцева мета всієї наукової роботи в галузі 

педагогіки – розробка найбільш ефективних систем навчання і виховання, 

тобто робота з обґрунтування педагогічних проектів), В. Беспалько (автор 

першої монографії з педагогічного проектування, яка поклала початок розробці 

науково-методичних засад педагогічного проектування). 

Однак питання про використання потенціалу проектної технології як 

засобу оптимізації соціальної адаптації студентів-першокурсників в умовах 

вищої педагогічної школи залишається малодослідженим.  

Мета статті – висвітлити деякі аспекти проектування, зокрема, як 

важливішого чинника соціалізації і соціальної адаптації студентів-

першокурсників у процесі їхнього навчання у вищому навчальному закладі. 
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Передусім перейдемо к аналізу ключових понять. Соціальна адаптація, за 

визначенням І. Звєрєвої, є однією зі складових процесу соціалізації особистості. 

У широкому розумінні адаптація розглядається як пристосування організму до 

певних умов існування. В соціальній роботі соціальна адаптація трактується як 

процес активного пристосування індивіда до певних умов соціального 

середовища, формування адекватної системи відносин із соціальними 

об'єктами, інтеграція особистості у соціальні групи, діяльність, спрямована на 

пристосування до певних соціальних умов, прийняття норм і цінностей нового 

соціального середовища [4, с. 33]. 

Найбільш сприятливим середовищем для розвитку просоціальної 

діяльності молоді через проектні технології є студентський соціум. 

Історіографічний аналіз студентства як соціального явища свідчить, що 

студентство як особлива група виникло в Європі ще у ХІІ столітті одночасно з 

першими університетами. Середньовічне студентство було вкрай неоднорідним 

як в соціальному, так і в віковому відношеннях. Звичайно, первинний статус 

студентства не міг зрівнятися з його теперішнім соціальним статусом.  

Аналіз ключового для нашої статті поняття дозволив визначити, що 

студент (від лат. «studens, studentis» перекладається як «той, хто наполегливо 

працює, вчиться») – це учень вищого, у деяких країнах і середнього 

навчального закладу. У Стародавньому Римі і в середні віки студентами 

називали будь-яких осіб, зайнятих процесом пізнання. У філософському 

енциклопедичному словнику зазначено, що з організацією в XII столітті 

університетів термін «студент» став вживатися для позначення тих, хто 

викладає, а після введення вчених звань - для викладачів (магістр, професор та 

ін.) – тільки для учнів [5, с. 12].  

Зауважимо, що сучасне студентство бере активну участь у житті 

суспільства, завжди є ініціатором й каталізатором багатьох демократичних 

реформ у суспільстві. І саме студентству сьогодні належить особлива роль у 

перетворенні і вдосконаленні соціальних процесів майже у всіх сферах життя. 
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Так, дослідниця В. Горяніна зазначає, що студентство, як соціальна група, 

є об'єднанням молодих людей з певними соціально значущими прагненнями та 

завданнями. Разом з тим студентство, представляючи собою специфічну групу 

учнівської молоді, володіє властивими тільки їй специфічними ознаками 

[3, с. 57].  

Так, соціально значущою рисою студентів є напружений пошук сенсу 

життя, прагнення до нових ідей і перетворень у суспільстві. Проте в силу браку 

життєвого досвіду, поверховості в оцінці низки явищ деякі студенти від 

справедливої критики недоліків можуть переходити до бездумного критицизму. 

Особливо ці риси загострюються у студентів на етапі їх входження у 

студентське життя, тобто на перших курсах навчання у вищій школі. 

Зміна соціального статусу , ритму життя, ускладнені вимоги до сучасного 

студента, а також специфіка організації навчального процесу у ВНЗ, що в 

цілому відрізняється від режиму попереднього навчання у школі, суттєво 

ускладнюють входження студента-першокурсника в освітній простір і посилює 

проблему його соціальної адаптації до нового середовища. 

Психолог Т. Попова виділяє в адаптації особистості студента-

першокурсника та відповідно навчальної групи, в яку він входить, до нового 

для нього соціокультурного середовища вищого навчального закладу наступні 

стадії: 

- початкова стадія, коли індивід або група усвідомлюють, як вони 

повинні вести себе в новому для них мікросоціумі, але ще не готові визнати і 

прийняти систему цінностей соціального середовища ВНЗ і прагнуть 

дотримуватися колишньої системи цінностей; 

- стадія терпимості, коли індивід, група і нове середовище виявляють 

взаємну терпимість до систем цінностей і зразків поведінки; 

- акомодація, тобто визнання і прийняття індивідом основних 

елементів системи цінностей нового середовища при одночасному визнанні 

певних цінностей індивіда, групи, нового соціокультурного середовища; 
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- асиміляція, тобто повний збіг систем цінностей індивіда, групи і 

середовища [8, с. 53]. 

Нами було проведено діагностичне дослідження з метою виявлення 

проблем соціальної адаптації студентів-першокурсників. Респондентною 

групою виступили студенти першого року навчання Ізмаїльського державного 

гуманітарного університету відділення соціальної педагогіки. В результаті було 

виявлено низку проблем, з якими стикається молодь на першому році навчання 

у ВНЗ. Так, домінуючими були визначені такі проблеми, як недостатня 

сформованість навичок самоорганізації студентів і у навчальному, і у 

позанавчальному процесі, низький рівень соціальної активності студентів, їх 

індиферентність, небажання брати участь у культурному житті навчального 

закладу, необхідність допомоги і контролю з боку дорослих у процесі адаптації, 

неприйняття першокурсниками нових стандартів поведінки та цінностей 

студентського життя. 

Отже, з метою покращення процесу соціалізації студентів-

першокурсників та підвищення їх адаптаційного потенціалу нами було 

розроблено спеціальний соціально-педагогічний проект «Фактор успішності – 

студентство». Цей проект спрямований перш за все на стимулювання 

просоціальної активності студентів через залучення їх до проектної діяльності.  

В рамках нашого проекту особлива увага приділяється розв’язанню таких 

проблем, як: 

-  проблема міжособистісного спілкування з однолітками (не всі 

студенти відразу знаходять спільну мову з одногрупниками); 

-  пристосування до умов навчання у ВНЗ (новоявленим студентам 

після розкладу занять у ЗОШ важко пристосуватись до більш довготривалих 

лекційних та практичних занять); 

-  проблема адаптації до життя в гуртожитку (молодь, відлучившись 

від батьківської домівки, має швидко пристосуватись до умов життя у 

незнайомому місті, з малознайомими сусідами); 

-  взаємозв’язок навчального процесу та активного культурного 

відпочинку молоді (невміння правильно організовувати дозвілля або його повна 
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відсутність може призвести до негативних наслідків та ускладнити процес 

адаптації) тощо. 

У контексті реалізації цього проекту передбачається проведення низки 

інтерактивних заходів, як-от: 

- соціально-педагогічний тренінг «Ми разом – ми ціле»; 

- квести з різних предметів (з ОБЖ «Евакуація: врятуй сусіда», з 

медицини «Е-отрута проти студентів», з екології «Блискучий результат» та ін.); 

- майстер-класи з цікавої для студентства тематики (кулінарія, 

самозахист, дозвілля та ін.); 

- дозвіллєві заходи (екскурсії у межах міста та походи за його 

межами тощо). 

Враховуючи специфіку проблем професійної соціалізації студентів – 

майбутніх соціальних педагогів, у рамках загального проекту нами було 

розроблено також спеціальний міні-проект «Старший друг», спрямований на 

«входження» студентів у майбутню професію через волонтерську просоціальну 

роботу з дітьми у центрі соціально-психологічної реабілітації. Цей проект є 

довготривалим і передбачає своєрідне шефство студентів над дітьми, які 

потребують особливої уваги та супроводу, впродовж всього періоду навчання 

студентів в університеті. Залучаючись до волонтерської соціально-педагогічної 

діяльності, студенти матимуть можливість не лише напрацювати свій власний 

практичний досвід, допомагаючи дітям, але й будуть у змозі розвинути й 

вдосконалити власні навички самоорганізації, саморегуляції й саморозвитку, 

що, безперечно, позитивно позначиться на їхній соціальній адаптації та 

професійній соціалізації.  

Отже, цілком очевидною є потреба у творчому запровадженні новітніх 

підходів і технологій, спрямованих на покращення процесу соціальної адаптації 

та професійної соціалізації студентів, особливо – першокурсників, із 

урахуванням актуальності проектної діяльності в соціально-педагогічний сфері. 

А відтак, постає питання апробації та впровадження у вищу школу спеціально 

розробленого навчального курсу з підготовки студентів соціально-

педагогічного профілю саме до використання проектних технологій. Під час 
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його вивчення студенти матимуть можливість ознайомитись із передовим та 

новаторським вітчизняним і зарубіжним досвідом проектування.  

З детальнішим вивченням практичних аспектів зазначеної проблеми ми й 

пов’язуємо перспективи нашої подальшої дослідної роботи. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ІГРОВИХ І СЮЖЕТНИХ ТАНЦІВ У 

СИСТЕМІ ДОШКІЛЬНОГО ВИХОВАННЯ 
 

В умовах демократизації суспільних відносин, змін в соціально-

економічній сфері, культурі та освіті особливого значення набувають питання 

гармонійного виховання підростаючого покоління.  

У процесі становлення всебічно розвиненої людини домінуючу роль 

відіграє виховання старших дошкільників. Адже саме в даному віці 

закладається основа формування особистості, відбувається орієнтація на 

розвиток духовності, самореалізації, самовираження і будується 

світосприйняття, необхідне в подальшому житті [1, с. 112]. Саме на цьому 

наголошували знані педагоги як минулого (Д.Б. Ельконін, Л.С. Виготський), 

так і сучасності (М.В. Гамезо, В.С. Герасімова, Л.М. Орлова).  

Організм дитини легко підпорядковується як позитивним (заняття у 

різноманітних спортивних, технічних та мистецьких секціях, що сприяє 

активному фізичному, розумовому та естетичному розвитку), так і негативним 

чинникам впливу (великий період часу проведеного за комп’ютером, над 

виконання домашніх завдань, переглядом різноманітних телепередач тощо), що 

в майбутньому може відбитися на фізичному та духовному розвитку учня.  

Багатовіковою історією людства доведено, що хореографія є одним із 

засобів гармонійного розвитку особистості. Теоретичний аналіз науково-

методичних джерел засвідчив, що основою хореографічної діяльності є танець, 

специфічну особливість якого становлять два компоненти: духовно-культурний 

та фізичний. Функціональні можливості танцю дають змогу залучати до 

хореографічної діяльності всі вікові категорії людей залежно від їх інтересів, 

фізичних можливостей, мети та завдань навчання [2, с. 28]. 

Видатний український філософ Г. Сковорода був переконаний, що для 

формування повноцінної особистості одного збагачення розуму не достатньо. 

Розум, на його думку, має виховуватися в поєднанні з серцем, у синтезі знань і 

високих духовно-моральних почуттів [6, с. 8]. Розділяючи думку Г. Сковороди, 
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О. Стьопіна вважає мистецтво найефективнішим засобом впливу на емоційну 

сферу людини, заснованого на загальнолюдських і національних духовних 

цінностях [6, с. 11]. 

Продуктивність гармонійного виховання дітей засобами хореографії 

зумовлена синтезуючим характером даного виду діяльності, яка об’єднує в собі 

музику, ритміку, образотворче мистецтво, театр і пластику рухів, що 

відображено в педагогічних дослідженнях науковців Л. Бикова, В. Мазніченко 

Н. Нілова, артистів балету Г. Уланової. Естетичне виховання засобами ритміки 

та хореографії висвітлено у працях Є. Абдуліної, Б. Асаф’єва, А. Верещагіної, 

Д. Кабалевського, К. Тарасової, В. Шпак та ін.  

Проблемам музично-рухового розвитку дітей, формуванню в них навичок 

виконання танцювальних композицій, розвитку творчості під час означеної 

діяльності присвячені дослідження Р. Акбарової, С. Акішева, Н. Ветлугіної, 

О. Горшкової, А. Зіміної, М. Палавандішвілі, О. Радинової та ін.  

Видатні українські хореографи В. Авраменко, К. Василенко, 

В. Верховинець; мистецтвознавці О. Конорова, В. Красовська, О. Ліманська 

наголошують на актуальності використання виховного впливу народного 

хореографічного мистецтва у процесі формування особистості дитини.  

Однією з найактуальніших на наш час можливостей сучасної хореографії 

є не лише досягнення високого рівня виконавської майстерності, а й 

гармонійного фізичного розвитку дітей [3, с. 79]. У результаті тривалих занять 

народним танцем інтенсивно збільшується рухливість в суглобах, гнучкість, 

сила м’язів, витривалість [2, с. 27]. Науковці стверджують, що завдяки 

включенню ігрових та сюжетних танців відбувається зміцнення опорно-

рухового апарату, врівноважується правостороннє і лівостороннє формування 

всіх м’язів корпусу і кінцівок, активується розвиток складної координації рухів, 

розширюється руховий діапазон, тренуються дихальна та серцево-судинна 

системи, що сприяє підвищенню життєвої активності організму старшого 

дошкільника.  

Однак поряд з руховими навиками, спритністю, координацією рухів, 

заняття хореографією несе в собі яскраво виражені риси естетичної діяльності. 
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Залучення дітей до мистецтва танцю дозволяє не тільки досягти естетики руху, але й 

сприяє естетичному вихованню дітей в цілому – прилученню їх до багатства 

танцювального та музичного сучасного мистецтва. В процесі заняття хореографією у 

дітей розвивається художня уява, пам'ять, творчі здібності [5, с. 12]. А саме, 

естетичне враження, викликане виконанням танцювального твору, художній 

зміст хореографічного образу, втілений в танці виконавцем і переданий 

глядачу. При цьому важливо враховувати, що хореографічні образи близькі та 

зрозумілі не лише дорослим, але й дітям. Як відзначає Л. Цвєткова, під час 

формування програми танцювальної підготовки дітей особливу увагу потрібно 

акцентувати на розгляді хореографічного образу як особливої метафоричної 

форми відображення дійсності, художнього переусвідомлення світу [7, с. 127].  

Гра як метод хореографічного-естетичного виховання має особливе 

значення для дошкільнят. Психологи визначають гру як генетичну основу 

художньої творчості, під час якої природно виникають ситуації, що 

пробуджують творчу активність. Тож і сучасна програма хореографічного 

мистецтва, націлює на широке застосування танцювально-ритмічних ігор, 

різноманітних музичних вправ, танцювальних рухів тощо. 

У сюжетно-рольових іграх дошкільнята та молодші школярі відтворюють 

безпосередньо людські ролі і взаємини. Граючись один з одним або з лялькою, 

як ідеальним партнером, який теж наділяється своєю роллю, діти чітко 

дотримуються правил гри, зазвичай тут виникає мотив змагання. Особливий 

груповий або особистий виграш передбачається у більшості рухливих, 

спортивних ігор. Розгорнута гра за сюжетом об'єднує всіх її учасників одним 

задумом, де кожний з гравців вносить свою частку фантазії, досвіду, активності 

в інтерпретації схваленого задуму всією групою. У грі створюються винятково 

сприятливі умови для розвитку колективістських відносин. 

У навчанні дошкільнят, певною мірою інтенсивно використовуються 

ігрові дії на заняттях з  хореографії. Дитина 5-6 років в силу функціональної 

тенденції не може жити без активності, без гри. Припинити ігрову діяльність 

насильно означає ‒ загальмувати інтенсивний розвиток і всебічне розкриття 

задатків дитини.  



________________________________________________________________________________ 

210 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

Основними критеріями ефективності формування особистості старшого 

дошкільника, засобами хореографії в даному випадку повинен бути розвиток не 

лише спеціальних (рухових, танцювальних) якостей дітей, а й загальний 

(психологічний, особистісний) розвиток, включаючи розкриття творчого 

потенціалу дітей. Високий рівень художньо-естетичного впливу хореографії на 

дитину пояснюється ще й тим фактом, що народний танець відкриває творчий 

потенціал людини, сприяє розумінню чарівного мистецтва танцю, розвиває 

відчуття прекрасного, вчить сприймати образну мову музики, духовно збагачує 

особистість [8, с. 282]. 

Виконання ігрових танців, колективних вправ у дітей розвивають вольові 

та емоційні якості, організованість, дисциплінованість, дружні взаємини. У ході 

аналізу простих рухів у дошкільнят удосконалюється пам’ять, поглиблюються 

уявлення про зміст танцю, його жанри, форми, засоби виразності, 

хореографічні образи в цілому. 

Особливу привабливість усім ігровим танцям надають пісні, зібрані в 

народі або створені видатними діячами України. Окрім народного пісенного 

доробку, у дошкільному вихованні варто застосовувати твори М. Лисенка, 

М. Леонтовича, К. Стеценка, П. Козицького, П. Демуцького, фольклорні записи 

К. Квітки, С. Титаренка, А. Коношенка, С. Дрімцова. Ігрові танці з 

використанням пісень, написаних на вірші Т. Шевченка, Лесі Українки, 

О. Олеся, М. Вороного, П. Тичини та інших українських поетів, встановлює 

вже в дошкільному віці майбутні міжпредметні зв’язки хореографії з 

літературою.  

Дослідник виховного впливу танцювального мистецтва на особистість 

дитини В. Нілов наголошує, що за допомогою рухів дитина пізнає світ: 

рухаючись під музику, вона вчиться повнішому її сприйняттю, завдяки чому 

отримує певні враження від музичних творів [4, с. 111]. При цьому у дітей 

розвивається загальна музичність, творча уява, поступово формується художній 

смак, розвиваються спеціальні здібності музично-рухового виконавства.  

Отже, танець, будучи складною синтетичною діяльністю, впливає на 

розвиток різних сторін психіки дитини через те, що танцювальна підготовка є 
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ефективним засобом не тільки фізичного, а й інтелектуального, морального, 

художньо-естетичного виховання. Правильна організація процесу викладання 

хореографії дітям дозволить найповніше розкрити творчий потенціал старшого 

дошкільника, сприятиме найбільш успішній адаптації дитини до навчання в 

школі та забезпечить формування повноцінної особистості дитини, її 

різносторонній, гармонійний розвиток.  
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РЕФЛЕКСІЯ ЯК ЕТАП ІНТЕРАКТИВНОГО УРОКУ В ПОЧАТКОВИХ 

КЛАСАХ 
 

Важливе місце в особистісно-орієнтованому навчанні посідають 

інтерактивні технології. Від уроків, де в центрі уваги перебуває вчитель, в 

епоху інформатизації слід переходити до уроків, де учні діють і самостійно 

можуть здобувати інформацію, робити висновки з допомогою вчителя. 

Слово «інтерактив» українська мова запозичила з англійської «interact», 

де «inter» – взаємний і «act» – діяти. Таким чином, інтерактивний – здатний до 

взаємодії, діалогу. Інтерактивне навчання – це спеціальна форма організації 

пізнавальної діяльності, що має конкретну, передбачувану мету – створити 

комфортні умови навчання, за яких учень відчуває свою успішність, 

інтелектуальну спроможність [7, с. 112]. 

Під інтерактивною технологією потрібно розуміти таку організацію 

навчального процесу, за якої той, хто вчиться, обов’язково бере участь у 

колективному взаємодоповнюючому, ґрунтованому на взаємодії всіх його 

учасників процесі навчального пізнання [7, с. 112]. 

На сучасному уроці доцільно використовувати різноманітні форми і 

методи організаційної роботи учнів, що дозволяють розкрити зміст їхнього 

суб’єктивного досвіду із запропонованої теми. Ретельно продумувати 

чергування видів роботи, типів завдань для уникнення стомлюваності учнів, 

прагнути до створення ситуації успіху для кожного школяра. 

Багато вчителів до кінця уроку втомлюються і проводять підсумок уроку 

як нечітке, коротке обговорення. Учні погоджуються, що урок був цікавим і на 

тому все закінчується. На жаль, учителі не враховують, що підбиття підсумків – 

найважливіша частина інтерактивного уроку. Саме тут підводять риску під 

знаннями, які учні повинні були засвоїти. Цей етап уроку все частіше 

називають рефлексією. Тому нас зацікавила тема рефлексії як активного методу 

підведення підсумків уроку в початкових класах. 
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Метою нашої публікації є теоретичне обґрунтування рефлексії як 

важливого етапу інтерактивного заняття, на якому відбувається підведення 

підсумків уроку. 

Рефлексія є природним невід’ємним і найважливішим компонентом 

інтерактивного навчання на уроці.  

У психології рефлексію розглядають як процес самопізнання суб’єктом 

внутрішніх психічних актів і станів. Рефлексивні процеси характеризуються як 

самоаналіз, постійний аналіз, осмислення себе, своєї діяльності, засобів 

досягнення бажаного результату, життєво необхідні людині в постійно 

мінливих умовах дійсності, неповторних умовах розвитку суб’єкта. 

З позиції соціальної психології рефлексія розглядається як 

характеристика людського мислення, його властивість «обертатися на себе». У 

цьому сенсі поняття ототожнювалося з «роздумами», «міркуванням». 

У зарубіжній педагогіці рефлексія – це родове поняття для тієї 

інтелектуальної та емоційної діяльності, в якій індивід осмислює свій досвід з 

метою прийти до нового розуміння та ціннісних відносин. 

Рефлексія в педагогічному процесі – це процес і результат фіксування 

його учасниками стану свого розвитку, саморозвитку та їх причин. 

Структуротворчим компонентом рефлексії в навчальному процесі є рефлексія 

учнів своєї діяльності, свого розвитку. Отже, правомірним є твердження 

В. Краєвського про те, що «рефлексії також треба навчати» [2]. 

У педагогіці проблема рефлексії знайшла висвітлення в дослідженнях 

Ю. Кулюткіної, В. Паламарчука, В. Сластьоніна, Р. Тура та ін. 

Р. Тур формулює педагогічну рефлексію як усвідомлення вчителем себе 

самого суб’єктом діяльності: своїх особливостей, здібностей, того, як його 

сприймають учні, батьки, колеги, адміністрація. Водночас це усвідомлення 

цілей та структури своєї діяльності, засобів її оптимізації. Рефлексія є 

психологічним механізмом, спрямованим на самовдосконалення особистості 

[6, с. 20]. 
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Слід зазначити, що єдиного визначення поняття «рефлексивні уміння» не 

існує. Так, наприклад, В. Паламарчук вважає наявність уміння рефлексувати 

«важливим компонентом інтелектуальної культури особистості» [3, с. 97-98]. 

В. Сластьонін виокремлює означені уміння і звертає увагу на те, що 

вони «мають місце при здійсненні педагогом контрольно-оцінної діяльності, 

спрямованої на себе, на осмислення і аналіз власних дій». Саме вони 

дозволяють вчителеві встановити рівень результативності власної діяльності 

(позитивної чи негативної) [5, с. 84-89]. 

Прийоми рефлексії наприкінці уроку досить широко описані у 

О. І. Пометун, але недостатньо адаптовані для молодших школярів. Тому 

метою публікації є спроба визначити інтерактивні прийоми проведення 

рефлексії наприкінці уроку в початкових класах. 

Рефлексія – дуже важливий етап інтерактивного заняття. Вона дає змогу 

учням і вчителеві усвідомити, чому вони навчилися, пригадати деталі свого 

досвіду та отримати реальні життєві уявлення про те, що вони думали й що 

відчували, коли вперше зіткнулися з тією чи іншою навчальною технологією. 

На думку І. І. Дідікова, підсумковий етап має такі функції: 

– пояснити зміст опрацьованого; 

– порівняти реальні результати з очікуваними; 

– зробити висновки; 

– закріпити чи відкоригувати засвоєння; 

– намітити нові теми для обмірковування; 

– встановити зв’язки між тим, що вже відомо, і тим, що потрібно 

засвоїти, навчитися в майбутньому; 

– скласти план подальших дій [1, с. 51]. 

Очевидно, що ключовою функцією підсумків буде повернення до 

результатів навчання і можливість переконатися, що учні їх досягли. 

Мета рефлексії: згадати, виявити й усвідомити основні компоненти 

діяльності – її зміст, тип, способи, проблеми, шляхи їх вирішення, отримані 

результати тощо. 



________________________________________________________________________________ 

215 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

Важливим в ефективності рефлексії є різноманітність її форм та 

прийомів, їх відповідність віковим особливостям учнів. Рефлексія може бути 

вербальною, а ще це можуть бути малюнки, схеми, графіки. 

Рефлексія тісно пов’язана з постановкою мети. Правильне, чітке 

формулювання учнями мети свого навчання є передумовою її досягнення і 

усвідомлення.  

Вона дає можливість учням і вчителю усвідомити, чого вони навчилися; 

згадати деталі свого досвіду, що були необхідними для розв’язання завдання; 

оцінити власний рівень розуміння та засвоєння навчального матеріалу; 

порівняти своє сприйняття з поглядами інших; учителеві – побачити реакцію 

учнів на навчання та вносити необхідні корективи.  

З огляду на функції рефлексії, можна поділити на рефлексію настрою й 

емоційного стану, рефлексію діяльності і рефлексію змісту навчального 

матеріалу [4, с. 28]. 

Рефлексія настрою 

Мета: встановити емоційного контакту з групою і наприкінці діяльності. 

Застосовуються картки із зображенням облич, колірне зображення 

настрою, емоційно-художнє оформлення (картина, музичний фрагмент). 

Ось деякі прийоми роботи, які можна використати на уроці. 

Прийом «Смайлики» 

Найпростіший варіант – показуємо учням картки із символічним 

зображенням трьох облич: веселого, нейтрального й сумного. 

Пропонуємо учням обрати малюнок, що відповідає їхньому настрою. 

«Різні кольори» 

Учні отримують дві картки: синю й червону. Вони показують картку 

відповідно до свого настрою на початку й наприкінці уроку. 

У цьому випадку ми можемо простежити, як змінюється емоційний стан 

учня в процесі уроку. 

«Пейзаж» 
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Урок можна завершити на більш високому емоційному рівні, чому має 

сприяти також і зміст уроку, використовуючи ще один варіант – емоційно-

художню рефлексію. 

Учням пропонують дві картини із зображенням пейзажу. Одна картина 

перейнята смутним, сумним настроєм, інша радісним, веселим. Учні вибирають 

ту картину, що відповідає їхньому настрою. 

Рефлексія діяльності 

Мета: можливість осмислити способи та прийоми роботи з навчальним 

матеріалом, знайти найбільш раціональні. 

Застосування цього виду рефлексії наприкінці уроку дає можливість 

оцінити активність кожного на різних етапах уроку, використовуючи, 

наприклад, прийом «Сходинки успіху». Учень може визначити й побачити 

кожний свій крок. 

Рефлексія «Незакінчене речення»  

Потрібно продовжити речення. 

– На сьогоднішньому уроці, я вдосконалював свої вміння... 

– На сьогоднішньому уроці найважливішим було… 

– На уроці я навчився… 

– Я пригадав на уроці… 

Гра «Інтерв’ю до газети»  

1. З якою метою ми робили цю вправу? 

2. Які думки (труднощі) вона у вас викликала? 

3. Чому ви особисто навчилися, виконуючи цю вправу? 

4. Чого б хотіли навчитися надалі? 

Рефлексія змісту навчального матеріалу  

Мета: виявлення рівня усвідомлення змісту вивченого. 

Рефлексія «Квітка засвоєння» 

Учні прикріплюють на дошці пелюстки квітки: 

– Зелені – все зрозуміло; 

– Сині – майже все зрозуміло; 

– Жовті – зрозуміло наполовину; 
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– Оранжеві – дещо зрозуміло; 

– Червоні – нічого не зрозуміло. 

Прийом «Сніжна грудка»  

Як росте сніжна грудка, так і цей методичний прийом залучає до активної 

роботи все більшу кількість учнів, що дозволяє з’ясувати як учні засвоїли 

матеріал. 

Алгоритм цього прийому стисло можна описати так: 

Слово – речення – питання – відповідь. 

Варіант 1. Учитель показує на учня і говорить: «Слово!» Той промовляє 

слово, яке стосується теми уроку. Показує на іншого учня і говорить: 

«Речення». Другий учень складає речення з цим словом. Третій учень придумує 

питання до цього речення, четвертий учень відповідає на нього. 

Варіант 2. Кожний учень додає до першого речення своє, таким чином, 

щоб утворився безперервний ланцюжок, що розкриває основний зміст 

матеріалу уроку. 

Прийом «Кольорова феєрія» 

До особливих видів письмової рефлексії відносять ті, в яких задіяні 

маленькі кольорові форми (стіки – невеликі кольорові квадрати). Робота зі 

стіками не вимагає стільки часу й зосередженості, як у «великих» письмових 

формах проведення рефлексії-есе, щоденник та ін. Водночас вони дозволяють 

зберегти якесь інкогніто та не примушують до обнародування власної позиції. 

Наприклад, на столі в учнів лежать стіки трьох кольорів (зелений, жовтий, 

червоний), які відповідно означають: «Я все зрозумів», «Мені дещо 

незрозуміло», «Мені складно зрозуміти». Під час пояснення нової теми вчитель 

просить показати стіки, які відповідають рівню розуміння конкретної ситуації. 

Після цього вчитель приймає рішення – продовжити пояснення, повернуться на 

вихідні позиції й пояснити знову, змінити тактику пояснення, взяти на замітку 

й попрацювати індивідуально з окремими учнями. У разі використання 

кольорових стіків можна контролювати зміну настрою класу (або самооцінку 

власної діяльності учнів) під час уроку або зрозуміти результат емоційного 

настрою після проведеного заняття. При цьому використовують як колірні 
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характеристики, так і малюнки. Діти малюють смайлики, в яких показують 

власні емоційні відчуття після проведення уроку. На вже попередньо 

заготовлених картках підкреслюють потрібне: наприклад, зростання або 

зниження інтересу до уроку; посилення або зменшення рівня діяльності. 

Отже, ці методи допомагають ефективно, грамотно і цікаво підвести 

підсумки уроку. Для вчителя цей етап дуже важливий, оскільки дозволяє 

з’ясувати, що учні засвоїли добре, а на що необхідно звернути увагу на 

наступному уроці. Крім того, зворотній зв’язок від учнів дозволяє вчителю 

скорегувати урок на майбутнє. 
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Ганна Іванова 

(Ізмаїл) 

 

СУЧАСНИЙ ДОСВІД СОЦІАЛЬНОГО СУПРОВІДУ ДІТЕЙ СІМЕЙ 

ПЕРЕСЕЛЕНЦІВ В ПРОЦЕСІ ЇХ СОЦІАЛІЗАЦІЇ  

 

Актуальність проблеми. Події останніх місяців, які відбуваються в 

Україні, вкрай складна соціально-політична ситуація у суспільстві показали 

необхідність соціально-педагогічного захисту та допомоги як дітям і окремим 

людям, так і цілим соціальним групам. 

Міграція населення ‒ одна з найважливіших проблем сучасного світового 

розвитку, це непросто пересування людей з однієї території в іншу, а складний 

процес, який зачіпає чимало сторін економічної, політичної, громадської, 

соціально-педагогічної, етнічної та релігійного життя цілих країн і народів. 

Проблема вимушених переселенців має міжнародний характер. 

Вивченню проблем міграції присвятили свої праці ‒ З. П. Бондаренко [3], 

О. В. Гукаленко [5], Г. У. Солдатова [6], розробили новий напрямок у 

педагогіці – мігрантська педагогіка. Мігрантська педагогіка досліджує 

проблеми адаптації та соціалізації, педагогічної підтримки та захисту дітей 

сімей вимушених переселенців, що мають проблеми у зв’язку з міграцією.  

Мета дослідження нашої роботи: аналіз досвіду соціально-педагогічної 

роботи з дітьми сімей вимушених переселенців в процесі їх соціалізації.  

Внаслідок масових порушень прав людини на території кримської 

автономії, злочинної діяльності терористичних організацій у Донецькій та 

Луганській областях: вбивств, викрадень, катувань, грабежів, збройних нападів 

на військові частини, державні та комунальні установи, а також на приватні 

помешкання, внаслідок проведення антитерористичної операції українськими 

силовими структурами у відповідь на злочинні дії терористів і спричинення 

терористами бойових дій виникла ситуація масової вимушеної міграції з даних 

територій.  
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У зв’язку з цим був підписан Закон України "Про забезпечення прав і 

свобод внутрішньо переміщених осіб". Основним завданням і метою цього 

Закону є забезпечення реалізації гарантованих Конституцією, прав і свобод 

внутрішньо переселених осіб, забезпечення для них належних умов соціальної 

адаптації, забезпечення тимчасовим житлом, сприяння у працевлаштуванні, 

продовження здобуття освіти, сприяння можливості залучення коштів 

гуманітарної, благодійної допомоги, в т.ч. – з боку міжнародних установ, 

організацій та закордонних країн. 

Законом передбачено, що внутрішньо переміщеною особою є громадянин 

України, який постійно проживає на території України, якого змусили або який 

самостійно залишив своє місце проживання, у результаті або з метою 

уникнення негативних наслідків збройного конфлікту, тимчасової окупації, 

повсюдних проявів насильства, масових порушень прав людини та 

надзвичайних ситуацій природного чи техногенного характеру. 

Відомо, що певну компенсаторну роль в соціалізації дитини на новому 

місці грає школа, поступово формує в дитині моральні норми і певні стандарти 

поведінки. Але в умовах відсутності соціально-педагогічної підтримки і захисту 

сімей біженців і вимушених переселенців соціалізація дитини істотно 

змінюється, ускладнюється процес прилучення його до нової культури. 

Сучасний науковець Солдатова Г. [6] вважає, що ефективне вирішення 

проблем навчання і виховання дітей-переселенців може бути забезпечено в 

особистісно-орієнтованому освітньому процесі. Це обумовлено тим, що 

особистісно-орієнтована освіта являє собою утворення, яке не тільки озброює 

людину знаннями, вміннями та навичками, а й допомагає їй у вирішенні її 

життєвих проблем. У контексті особистісно-орієнтованого підходу виховання 

розглядається як гуманітарна практика, спрямована на турботу і допомогу 

дітям-переселенцям, відновлення їх прав, на подолання соціальної дезінтеграції 

під час соціалізації дітей-переселенців . 

Вивченням процесу соціалізації особистості на різних етапах розвитку 

суспільства займалися багато вчених. Серед них З. Фрейд, Ж. Піаже, 
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Б. Г. Ананьєв, Б. П. Паригін, С. Л. Рубінштейн, К. А. Альбуханова-Славська, 

І. С. Кон, Д. І. Фельдштейн, М. В. Дьомін, Н. П. Дубініна, А. Ф. Поліс. Кожен з 

них у відповідності зі своєю концепцією давав різні визначення поняття 

«соціалізація». Аналізуючи їх досвід роботи, нам більш компанує таке 

пояснення процесу соціалізації, соціалізація ‒ це еволюційний процес, з 

орієнтацією на підсумок оволодіння і відтворення суб'єктом соціального 

досвіду, який сам суб'єкт здійснює у факторах комунікації, в індивідуальній 

діяльності. 

Для успішної соціалізації дітей вимушених переселенців, стверджує 

Гевчук Н.С. [4, с. 97], необхідна дія трьох факторів: очікування, зміни 

поведінки і прагнення відповідати цим очікуванням. Основні соціально-

педагогічні проблеми вимушених переселенців пов'язані з кризою ідентичності, 

зниженням толерантності, а як наслідок зниження самооцінки, впевненості в 

собі, спотворене сприйняття оточуючих людей. 

Комплексність проблем соціально-педагогічного супроводу з 

вимушеними переселенцями це складність об’єктів і суб’єктів соціальних 

перетворень, необхідність при обмеженому об’ємі соціальних ресурсів 

одержання максимально значимого і ефективного результату.  

 Зокрема, науковець І. Звєрєва [8], соціальний супровід трактує як вид 

соціальної роботи, спрямованої на забезпечення оптимальних умов 

життєдіяльності сімей, дітей і молоді, шляхом надання необхідних соціальних 

послуг, допомоги та здійснення відповідних заходів. Його здійснює соціальний 

працівник, діяльність якого спрямована на підтримку сім’ї в різних видах її 

життєдіяльності, формуванні здатності сім’ї самотужки долати свої труднощі, 

надання допомоги сім’ям з метою розв’язання різних проблем. Сутність 

індивідуальної роботи з сім’єю розглядається через комплексну діяльність із 

залученням різних видів соціальної роботи: соціальні послуги, соціальна 

допомога, а також реалізацію заходів. Завдання соціального супроводу 

передбачена зовнішня підтримка сім’ї, спрямована на формування умов 

самостійного вирішення членами родини сімейних проблем. 
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Залежно від змісту, цілей і функцій соціально-педагогічної роботи 

(морально-гуманістична, інформаційно-комунікативна, аналітико-

прогностична, організаційно-методична, рекламно-пропагандистська, 

регуляційно-профілактична, афективно-комунікативна) науковець 

А.А. Чернецька [9, с. 56], виділяє універсальні, загальні технології супроводу, 

які можуть застосовуватися до будь-якого виду і рівню об'єкта, 

використовуватися будь-яким суб'єктом соціально-педагогічної роботи, ‒ це 

соціальна діагностика, соціальна адаптація, соціальний контроль, соціальна 

реабілітація, соціальна профілактика, соціальне обслуговування, соціальний 

захист, соціальний супровід, соціальне проектування, соціальне посередництво, 

соціальне піклування. 

Науковці Анісімова Т. Є. і Стешенко В. М. [2] виділяють причини 

труднощів соціальної адаптації, а саме: це зміни соціального стану і положення 

особистості або групи осіб у зв'язку з новою соціальною ситуацією (втрата 

роботи, вихід на пенсію, переселення чи вимушена міграція, отримання 

фізичних каліцтв, переживання катастрофи, участь у бойових діях) та складна 

соціальна ситуація в країні. 

Установи соціального обслуговування населення приймають значну 

участь в облаштуванні та адаптації вимушених переселенців, насамперед 

сприяючи їм в отриманні всіх видів допомог і пільг, наданих їм чинним 

законодавством. Крім того, дані установи займаються влаштуванням дітей 

вимушених переселенців до навчальних закладів за місцем проживання, а при 

необхідності в реабілітаційні установи. 

Аналізуючи рівень повідомлень в мережі інтернет-ресурсів, хотіли б 

виділити досвід директора Дніпропетровського обласного центру соціальних 

служб для сім’ї, дітей та молоді ‒ Інни Фатнєвої, вона повідомляє, що зараз 

близько 300 сімей-переселенців з дітьми взято під соціальний супровід 

спеціалістами районних центрів соціальних служб для дітей, сім'ї та молоді. 

Цим сім'ям допомагають оформляти документи на соціальну допомогу, за 

потреби направляють до лікарень, навчальних закладів та сприяють у 
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працевлаштуванні. Зокрема, разом із управлінням освіти та науки 

Дніпропетровської міської ради до дитсадків та шкіл міста влаштовано близько 

1,5 тисячі дітей-переселенців.  

В наш час, сім’ї переселенців стикаються з багатьма проблемами, це і 

влаштування дітей до навчальних закладів та установ, і питання тимчасової 

реєстрації чи постійної прописки, відновлення втрачених чи оформлення нових 

документів, працевлаштування чи постановка на облік у центр зайнятості, 

отримання кваліфікованої медичної допомоги. Але найголовніше, що потрібно 

цим родинам – це педагогічна підтримка та адаптація не лише до складних 

обставин, а й до нового соціуму. 

З досвіду роботи Ізмаїльського районного центру соціальних служб для 

сім’ї, дітей та молоді, які працюють із сім’ями переселенцями все більше уваги 

приділяється комплексу соціальних послуг для сприяння соціальній адаптації в 

процесі соціалізації особистості та поверненню їх до повноцінного життя. 

Зокрема, було надано контакти закладів, установ, громадських та благодійних 

організацій, які надають відповідну допомогу переселенцям; залучено 

додаткові ресурси для задоволення матеріальних потреб переселенцям; надано 

сприяння в отриманні державних соціальних допомог; надано сприяння у 

вирішенні житлового питання та в забезпечені продуктами харчування, одягом, 

взуттям, але найголовніше – це підтримка та можливість для них усвідомити те, 

що вони в безпеці.  

 Сьогодні діти сімей вимушених переселенців відчувають проблеми 

різноманітного характеру це і соціально-побутові, соціально-економічні, 

соціально-педагогічні, марально-психологічні що призводить до різних форм 

психосоціальної та педагогічної дезадаптації. Багато дітей сімей вимушених 

переселенців демонструють задовільне ставлення до навчання, слабку 

ініціативність, відхилення особистісного розвитку, занижену самооцінку, 

підвищену тривожність, знижене самопочуття, активність, настрій; мають місце 

прояви агресивності, порушення поведінки. Тому, у ході соціалізації такої 

дитини може мати місце її ресоціалізація – зміна соціальних орієнтирів 
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(цінностей, норм і ставлень людини до навколишнього середовища), які стали 

неадекватними, у відповідності до нових умов соціалізації. Ресоціалізація 

відбувається з різних причин: зміну виду діяльності, місця роботи, статусу 

тощо, які обумовлюють потребу у нових формах поведінки, способах 

виконання діяльності. Тому специфіка соціально-педагогічної підтримки дітей 

вимушених переселенців передбачає використання різних форм прояву 

супроводу в процесі їх соціалізації та ресоціалізації. 

Таким чином, сучасна проблема вимушених переселенців ‒ одна з 

найбільш актуальних для жителів нашої країни. Вона пов'язана з великими 

витратами, втратами, з безліччю незручностей, з серйозною психологічною 

перебудовою. Висока мобільність населення країни, вимушений характер 

переміщень вимагають від держави продуманої міграційної політики. Адже за 

кожним фактом міграції стоять людські долі. Тому соціально-педагогічна 

робота з вимушеними переселенцями вимагає не тільки значних матеріальних 

ресурсів, а й прояви кращих людських якостей. Вона схожа на милосерддя, 

коли необхідно надати увагу і співчуття до того хто потрапив у важке 

становище. 
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Ольга Німець 

(Дніпропетровськ) 

 

ЗДОРОВ’ЯЗБЕРІГАЮЧІ ПОГЛЯДИ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО НА 

ШЛЯХУ ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ СЕРЕД 

МОЛОДІ ВИЩОЇ ШКОЛИ 

 

Постановка наукової проблеми та її значення. Збереження здоров’я 

молоді України є актуальною проблемою сьогодення [1]. У сучасному ритмі 

життя студента проблема формування здоров`я кожного окремого індивіда не 

стоїть на першому місці. Тому одним із головних завдань системи вищої освіти 

є виховання свідомого ставлення студентсва до свого здоров`я та здоров`я 

оточуючих, формування та закріплення гігієни особистості, збереження та 

зміцнення психологічного, фізичного, соціального та духовного здоров`я [1]. 

Зважаючи на сказане вище, одним із основних напрямів сучасного освітнього 

процессу є проблема збереження здоров`я серед студентів вищої школи через 

галузь освіти, науково обгрунтоване систематичне впровадження у вищу школу 

здоров`язберігаючих новаційних технологій, які, у свою чергу, потребують 

аналізу і творчого осмислення теоретичної та практичної бази організації 

навчально – виховного процессу вищої школи, спрямованого на збереження 

здоров`я підлітка [1]. Основоположником даної концепції в українській 

педагогіці є видатний педагог Василь Олександрович Сухомлинський.  

Аналіз досліджень і видань із зазначеної проблеми. Аналіз досліджень і 

публікацій, авторами яких є Л.В Аксьонова, Т.Д. Самсонова, Л.М.Заліток, В.П. 

Галан-Ващук свідчить про зниження рівня індивідуального здоров’я всіх груп 

населення, а особливо студентів ВУЗів [1]. Отож, є актуальним проведення 

науково-практичного дослідження, присвяченого педагогічним поглядам В.О. 

Сухомлинського стосовно здоров`я підлітків вищої школи. 

Мета даного дослідження: провести аналіз практично-педагогічних 

поглядів, беручи до уваги досвід Василя Сухомлинського як педагога-новатора 
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щодо розвитку здоров`язберігаючої освіти у вищій школі, з`ясування 

психолого-педагогічних аспектів на шляху формування основ 

здоров`язбереження у вищій школі; порівняння усіх переваг педагогічної 

системи В.О. Сухомлинського з позиції сучасної педагогіки, її теорії та 

практики; практичне обґрунтування системи педагогічних цінностей на шляху 

формування культу здоров`я в галузі освіти. 

Виклад основного матеріалу й обгрунтування отриманих результатів 

дослідження. Основи здоров`язбереження підлітка, як фізичного, так і 

психічного, у працях Василя Сухомлинського досліджується у сучасній 

педагогіці вищої школи. У світі останніх досліджень особливою загрозою 

майбутньому країни є незадовільний стан здоров’я та спосіб життя молоді 

вищої школи. Кожен п’ятий абітурієнт − з відхиленнями в стані здоров’я; 

студенти, які приходять до вищих навчальних закладів мають задовільний стан 

здоров`я лише на папері.  

Здоров’я, за визначенням ВООЗ – це стан повного фізичного, душевного 

(духовного) і соціального благополуччя, а не лише відсутність хвороб.   

Немає сумніву, що основи здоров’я закладаються в ранньому дитинстві, а 

впродовж шкільних років дитина має зміцнити його, стати сильною, 

витривалою і загартованою. Тому пріоритетним завданням системи вищої 

освіти є збереження та зміцнення морального, фізичного та психічного здоров’я 

вихованців. Саме проблеми в здорової дитини, переконаний В. Сухомлинський, 

є джерелом її відставання, незнання, незадовільної роботи на заняттях і вдома: 

у 90% студентів діагностуються різні захворювання, серед яких переважна 

більшість - хронічні. З початку сторіччя частота нервово – психічних розладів 

збільшилася в рази, неврозів ‒ у 50 разів, олігофренії – у 30 разів, вражають 

темпи поширення серед підлітків і молоді наркоманії та СНІДу [2]. 

В Україні існує і функціонує освітня нормативно-правова база, що має 

важливе значення для вирішення цієї проблеми, а сааме: закон України  
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«Про освіту», Національна доктрина розвитку освіти України, Концепція 

формування позитивної мотивації за здоровий спосіб життя, тощо. 

Видатний педагог, усвідомлюючи, що 

виховання й навчання визначають благополуччя 

або неблагополуччя людини в дорослому житті, 

постійно стверджує: « Турбота про здоров’я - це 

найважливіша праця вчителя… Якщо виміряти всі 

мої турботи й тривоги про дітей, то добра 

половина їх – про здоров’я » [2]. 

Попри низку заходів щодо покращення стану здоров’я дітей, які 

пропонуються провідними освітніми установами, в Україні проблема 

збереження здоров’я серед молоді вищої школи залишається не вирішеною. 

Тому проблема формування та збереження здоров’я учнів вимагає аналізу 

педагогічної спадщини не тільки діячів сучасності, а й минулого. Отже, 

актуальність педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського зумовлена сучасною 

тенденцією до зниження здоров’я школярів і потребує вивчення його 

позитивного досвіду. 

Сьогоднішні спостереження за студентами вищих навчальних закладів і 

опора на багаторічну педагогічну діяльність В.О. Сухомлинського, дають нам 

можливість стверджувати, що здоров`я вихованців залежить від колективу 

викладачів, які з ним працюють, від способу життя дітей, від прикладу, який їм 

подає ввесь педагогічний колектив в цілому. 

У педагогіці вищої школи питання формування, а особливо збереження 

здоров’я дитини у творчості В.О.Сухомлинського досліджується як культ на 

шляху формування здорового способу життя серед студентів. Таким чином 

можна підтвердити величезну цінність і актуальність творчого доробку вчителя 

гуманіста, про необхідність вивчення, осмислення і впровадження його ідей в 

масову педагогічну практику. 

У пошуках шляхів збереження і зміцнення здоров’я студентів, 

профілактики захворювань, формування здорового способу життя беремо до 
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уваги в першу чергу праці талановитого вчителя В.О.Сухомлинського і 

знаходимо відповіді на всі запитання. Адже на першому плані у педагогічній 

діяльності В.О. Сухомлинського стояла проблема фізичного розвитку і здоров’я 

дітей: « Добре, міцне здоров’я, відчуття повноти, невичерпності фізичних сил – 

дуже важлива умова життєрадісного світосприймання, оптимізму, готовності 

долати труднощі. Духовне життя дитини – її інтелектуальний розвиток, 

мислення, пам`ять, увага, гра, почуття, воля великою мірою залежить від «гри» 

її фізичних сил» ‒ зазначав педагог-новатор [3]. 

Спостерігаючи за невстигаючими учнями, Сухомлинський визначив 

причини їх неуспішності: обурення злом, несправедливістю вже через декілька 

хвилин може призвести до різкого підвищення температури, а потім до 

тривалої хвороби нервової системи. Часто під впливом сильного потрясіння у 

підлітка порушується травлення шлунка [3]. Наукове дослідження фізичного і 

розумового розвитку невстигаючих і відстаючих у навчанні привело мене до 

висновку, що у 85 % із них головна причина відставання ‒ поганий стан 

здоров’я [3]. 

Практично реалізуючи ідеї В.О. Сухомлинського у навчальний процесс 

закладу, я провела спостереження за станом здоров’я студентів нашого 

навчального закладу застосувавши методи «Абетка здоров’я», анкетування, 

спілкування з батьками з приводу динаміки у стані здоров'я студентів. 

Провівши аналіз та порівняльну характеристику результатів дослідження, 

проводжу тренінги зі студентами та у разі потреби даю поради, консультації, 

проводжу профілактичні заходи серед студентської молоді, організовую 

тематичні зустрічі з медичними працівниками, спеціалістами. Широкі 

можливості для превентивного виховання, мотивації до здорового способу 

життя, виховання відповідального ставлення до власного здоров’я дають такі 

заходи як «Тиждень здоров`я», в рамках якого студенти самостійно проводять 

театралізовані тематичні 5-хвилинки, відкриті виховні заходи, які, в свою чергу 

дають можливість студентам обрати тематику, підготувати її та представити 

іншим. Здобуті уміння і навички потребують постійного контролю та допомоги 
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зі сторони педагогів, тому в організації їх засвоєння переважають практичні 

методи, ігрові ситуації, індивідуальна, групова та колективна робота, яка дає 

очікувані результати. Дехто зі студентів, продивившись фільм про шкоду 

паління, вживання алкоголю, щиро дивується інформації про шкідливість цих 

звичок, а через деякий час приєднується до модної звички – бути здоровим. 

Важливого значення В.О.Сухомлинський надавав дотриманню санітарно-

гігієнічних вимог, зокрема обладнанню приміщення для занять, оскільки це 

сприяє збереженню здоров’я. 

Не можна не погодитись із видатним педагогом, що проблема розвитку 

фізичних сил дітей має й зворотний бік: здоров’я величезною мірою залежить 

від духовного життя, від гармонії здорового тіла й духу. «Турбота про людське 

здоров’я, тим більше про здоров’я дитини, ‒ це не просто комплекс санітарно-

гігієнічних норм і правил, не перелік вимог до режиму, харчування, праці та 

відпочинку. Це насамперед турбота про гармонійну повноту всіх фізичних та 

духовних сил» [4].  

Провівши етап анкетування серед студентів педагогічного коледжу, які 

проживають у гуртожитках, прийшли до висновку, що у них більше проблем 

виникає саме на побутовому рівні, що породжує депресію, погіршення стану 

здоров’я, на думку студентів саме через проблеми на побутовому рівні виникає 

стіна непорозуміння. Маємо бажання зарадити такій ситуації, адже більшість 

студентів мають пряму залежність самопочуття від побутових проблем і 

намагаються знайти спасіння в тютюнопалінні, алкоголі або інших згубних 

звичках. Тому у коледжі було створено Центр соціальних ініціатив та 

волонтерства «Янгол» для студентів, де кожен студент має конкретне завдання 

гуманного характеру і близьке кожному по духу. Разом з викладачами – 

соратниками, однодумцями ми почали культивувати відчуття особистої 

відповідальності студента за своє життя та здоров`я, оточуючих. 

 Аналізуючи навчально-педагогічну спадщину В.О. Сухомлинського, слід 

зазначити, що турбота про здоров`я студентів повинна займати пріоритетне 

місце в побудові інтелектуального резерву якості педагогічної діяльності 



________________________________________________________________________________ 

231 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

ВНЗ [5]. Слід зауважити, що саме у підлітковому віці – студентстві ‒ дитина 

живе багатим внутрішнім життям.  

В.О. Сухомлинський стверджує, що таке життя духу відображається на 

здоров`ї підлітка. Серцеві потрясіння призводять до загального розладу всіх 

систем організму підлітка. Оскільки нервова система підлітка деколи буває 

надто напруженою, то досить недоречного слова і він «зривається, спалахує» 

[5]. Опираючись на результативність нашого досліду, можна сказати, що 

головне – це ініціатива з боку викладача, мотивація, турбота, довіра, організація 

спільної справи зі студентом. 

Тому, якщо викладач не на словах, в реальності турбується про здоров`я 

студента, той прислухається до думки великого педагога В. Сухомлинського і 

до його порад: «У вихованні підлітка важливо знайти можливість для того, щоб 

не виснажувати їх нервову систему і серце». Отож, «поєднання здорового 

харчування, сонця повітря, води, посильної праці й відпочинку – усе це стало 

цілющим джерелом здоров`я студентів « Школи волонтера» [6]. 

Висновок. Отже, проведений науковий пошук дає можливість зробити 

висновок про те, що В.О Сухомлинський у своїй педагогічній системі виявляє 

велику турботу про здоров`я молоді, і це є одним з яскравих проявів 

гуманістичної спрямованості в його системі, яку ми використовуємо в нашому 

закладі освіти. Педагог виділяв збереження здоров`я як одну з головних 

проблем, що вимагає не лише теоретичних і професійних знань викладачів, їх 

валеологічної грамотоності, але й валеологізації усього навчально – виховного 

закладу, спрямованого на формування високого рівня культури здоров`я 

студентської молоді. Педагогічна спадщина В.О. Сухомлинського містить 

глибокі теоретичні ідеї та практичні рекомендації щодо формування культу 

здоров’я молоді і є актуальною у сьогоденні.  
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Світлана Пенькова 

 (Ізмаїл) 

 

ШЛЯХИ АКТИАВІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 

МАГІСТРАТУРИ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН 

ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ  

 

Участь вищої освіти України в європейській освітній інтеграції ставить 

перед вищими навчальними закладами завдання підготовки компетентного та 

конкурентоспроможного фахівця. У зв’язку з цим, постає нагальна потреба у 

поглибленні фундаменталізації вітчизняної вищої освіти, посиленні її 

гуманістичної спрямованості, духовної та загальнокультурної складових, 

формуванні у студентів системного підходу до аналізу педагогічних явищ, 

креативного мислення. Тому актуальною проблемою сьогодення є виховання у 

студентів стійкої потреби до самонавчання, самовиховання та 

самовдосконалення протягом усього професійного життя. Ці завдання успішно 

реалізуються впродовж науково-дослідної роботи студентів магістратури і 

сприяють підготовці висококваліфікованих фахівців у галузі педагогічної 

освіти. Однією з провідних вимог до студентів магістратури є всебічний 

розвиток їх творчих здібностей та дослідницьких умінь. Науково-дослідна 

робота магістрів спрямована на розвиток у майбутніх педагогів нахилів до 

пошукової, дослідницької діяльності, до творчого розв’язання навчально-

виховних завдань в освітніх закладах, а також формування умінь і навичок 

застосування дослідницьких методів вирішення практичних питань навчання і 

виховання. 

Метою статті є розкриття педагогічних вимог до організації науково-

дослідницької діяльності, висвітлення провідних видів самостійної роботи 

студентів освітньо-кваліфікаційного рівня "магістр" при вивченні дисциплін 

циклу професійної та практичної підготовки. 
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Активізація пізнавальної діяльності студента багато в чому залежить від 

зацікавленої позиції викладача на кожному етапі навчання. В умовах 

інтенсифікації навчання, наявності різноманітних інформаційних систем, від 

викладача вимагається і підбір матеріалу, і складання завдань на самостійну 

роботу, які б з урахуванням індивідуальних особливостей кожного студента, 

спрямовували б їхню пізнавальну діяльність на отримання нових знань, 

подолання труднощів. Разом з тим, активізація пізнавальної діяльності студента 

можлива тільки за умови його діалогу з викладачем, та вмотивованого 

розуміння ним механізмів самоосвіти та самонавчання студентів. 

Проблема самонавчання та самоосвіти і знайшла своє відображення у 

багатьох роботах зарубіжних і вітчизняних вчених, якими висвітлено їх 

структура та методи (І.Зязюн, В.Євдокімов, В.Луценко, П.Підкасистий, Г.Сагач 

та ін.), особливості самоосвіти (О.Астахов, З.Тимошенко та ін.). Сьогодні в 

умовах необхідності реформування вищої освіти, самостійна робота стає 

важливою складовою підвищення ефективності навчального процесу. 

Розв’язання цього завдання забезпечується реалізацією компетентнісного 

підходу у підготовці вчителя, спрямованістю навчально-виховного процесу у 

педагогічних закладах на розвиток здібностей, інтересів, творчої 

індивідуальності та пізнавальної активності особистості майбутнього фахівця 

початкової освіти. Йдеться про розвиток мотиваційної сфери, свідомого 

ставлення до педагогічної та науково-дослідницької діяльності. На основі 

наукового доробку багатьох учених у структурі пізнавальної активності 

майбутніх фахівців варто виокремити такі компоненти: мотиваційно-ціннісний 

компонент передбачає потребу майбутнього вчителя у вдосконаленні 

теоретичних знань, прагнення до самоосвіти; розуміння необхідності 

значущості цих знань у житті людини і в професійній діяльності вчителя; 

стійкий інтерес до пізнання об’єктів та явищ педагогічної дійсності, емоційно-

ціннісне ставлення до знань; когнітивний компонент характеризується обсягом 

теоретичних знань, їх системністю, глибиною, міцністю, усвідомленістю; 

операційно-діяльнісний компонент передбачає сукупність умінь і навичок, які 
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формуються у процесі вивчення дисциплін професійно-практичного циклу. На 

думку багатьох дослідників [2; 3]. Для підвищення ефективності навчального 

процесу необхідно здійснювати оптимальний вибір форм, методів і технологій 

навчання студентів з метою розвитку у них пізнавального інтересу, активності і 

самостійності у засвоєнні знань, формування вмінь і навичок застосовувати їх 

на практиці. 

Технологія підготовки майбутніх фахівців початкової освіти в умовах 

кредитно-трансферної системи організації навчання характеризується такими 

особливостями: переміщується акцент з процесу викладання на процес 

навчання майбутніх фахівців; збільшується час, який відводиться на 

позаудиторну самостійну роботу за рахунок зменшення аудиторної; 

зменшується кількість лекцій, зростає кількість практичних занять; в основу 

навчання ставиться принцип самонавчання. Об’єктивна ціль, яка стоїть перед 

вищим педагогічним закладом, – підготовка фахівця повинна 

трансформуватися в особистісну ціль студента – прагнення творчо засвоювати 

знання, уміння і навички, способи пізнання для застосування їх у професійній 

діяльності. Важливу роль відіграє така організація діяльності студентів, щоб їх 

приваблював не лише результат навчання, а й сам процес; забезпечення 

можливостей для прояву в процесі навчання творчих здібностей студентів. 

З метою ефективної організації самостійної роботи студентів у процесі 

вивчення дисциплін «Методика викладання фахових дисциплін початкової 

школи у ВНЗ ІІІ-ІVр.а.», «Технології вивчення освітніх галузей у початковій 

школі», «Організація та управління початкового навчання» розроблено 

завдання для позаудиторної та аудиторної самостійних робіт. Завдання для 

позаудиторної роботи повинні носити репродуктивний, конструктивний і 

творчий характер. У практиці вищих навчальних закладів широко 

використовуються завдання студентам магістратури для самостійної роботи, що 

передбачають складання: 

- узагальнюючих таблиць; 

- структурних блок-схем лекції; 
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- кросвордів з теми; 

- тестів з теми; 

- переліку визначень ключових понять курсу з посиланням на джерела; 

- анотування статей (5-6 з однієї теми курсу), книги або окремих глав, що 

тісно пов’язані з темою; 

- написання рефератів і доповідей за визначеними викладачем темами; 

- різноманітні групові завдання, що передбачають розв’язання або 

підготовку проблемних ситуацій. 

В умовах активної творчої пізнавальної діяльності студентів магістерські 

роботи все більше набувають характеру дослідницького пошуку. Студентам 

імпонують наступні творчі завдання: підготовка доповідей, рефератів, 

дослідження передового педагогічного досвіду вчителів початкової школи 

тощо. 

Залежно від рівня сформованості у студентів дослідницьких умінь 

викладач може запропонувати підготувати: реферат, есе, рецензію, анотацію; 

дослідити генезис розвитку певного педагогічного явища: написати статтю, 

тези тощо. 

Результати науково-дослідницької праці з різних дисциплін магістранти 

можуть подавати в одній із таких форм: 

- науковий звіт; 

- наукова доповідь; 

- методичні розробки з теми дослідження; 

- наукова стаття. 

Підсумком самостійної дослідницької діяльності студента магістратури 

має бути магістерська робота, яка виконується на завершальному етапі 

навчання студента за освітньо-професійною програмою підготовки фахівців 

освітньо-кваліфікаційного рівня "магістр". Магістерська робота є 

кваліфікаційним науково-практичним доробком, що містить математично 

обґрунтовані теоретичні чи експериментальні результати, наукові положення і 

свідчить про спроможність студента самостійно проводити наукові 
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дослідження в обраній галузі знань. Узагальнені в магістерській роботі 

результати проведених її автором досліджень повинні відповідати одній з таких 

вимог: 

- отримання науково-обґрунтованих спостережень і висновків, які мають 

теоретичне і практичне значення, дають можливість аргументовано вирішувати 

певне конкретне завдання; 

- отримання нових науково-обґрунтованих або експериментальних 

результатів, які є важливими для певної галузі науки. 

Результати досліджень мають бути апробованими у вигляді публікацій в 

періодичних виданнях та наукових збірниках, доповідях на наукових або 

науково-практичних конференціях тощо. 

Тематика магістерських робіт має бути пов’язана з напрямами основних 

науково-дослідницької діяльності випускової кафедри або продовжувати 

результати дослідницької роботи їх авторів, проведених у період навчання в 

університеті. Вдосконалення організаційних форм педагогічних досліджень ‒ 

одне з найсуттєвіших завдань методології педагогіки. Важливими умовами 

забезпечення ефективності педагогічних досліджень є: 

1. Вибір найбільш актуальної проблематики досліджень (чинники 

підвищення якості навчання і виховання, рівня громадянського морального, 

трудового, економічного, естетичного правового та інших напрямів виховання 

тощо). 

2. Логічна відповідність проблеми, теми, об’єкта, предмета, мети, задач 

структурі дослідження, в свою чергу всі компоненти педагогічного 

дослідження мають бути тісно пов’язані і взаємозумовлені.  

3. На основі аналізу й узагальнення отриманих результатів, наукових 

фактів, їх наукової інтерпретації доцільно розробити методичні рекомендації 

щодо вдосконалення практики шкільного навчання. 

Магістр початкової освіти повинен оволодіти поглибленими знаннями з 

обраної спеціальності, вміннями інноваційного характеру, навичками науково-

дослідницької (творчої), науково-педагогічної або управлінської діяльності; 
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набути певний досвід використання одержаних знань для вирішення завдань у 

відповідній сфері професійної діяльності. 

- знати основи загальнотеоретичних дисциплін в обсязі, необхідному для 

вирішення педагогічних, науково-методичних і організаційно-управлінських 

завдань; 

- засвоїти психолого-педагогічні основи викладання дисциплін 

початкової ланки у школах нового типу; 

- вивчити основну монографічну, науково-методичну, бібліографічну 

літературу із загальної педагогіки і психології, педагогіки і методики 

початкового навчання; 

- орієнтуватися у найновіших дослідженнях з проблем навчання і 

виховання; 

- розуміти методологічні основи педагогічної науки, основи наукової 

організації праці вчителя і викладача, проведення наукових досліджень і 

методичної роботи з фаху, принципи і методику збору, систематизації й аналізу 

педагогічних фактів і явищ, узагальнення педагогічного досвіду. 

Магістр повинен уміти: 

- застосовувати набуті знання при вирішенні науково-методичних і 

навчально-виховних завдань з урахуванням вікових, індивідуальних та 

типологічних відмінностей учнів; 

- користуватися сучасними технологіями обробки інформації, 

оформлювати наукові результати; 

- відбирати та інтерпретувати навчальний матеріал, застосовувати нові 

технічні засоби навчання і наукового експериментування; 

- зацікавити учнів (студентів) своїм предметом, донести до них найновіші 

знання з фаху, формувати потребу в освітній діяльності; 

- самостійно (під керівництвом консультанта) проводити наукову роботу і 

впроваджувати її результати в практику.  

Якість виконання науково-дослідної роботи магістранта залежить від 

готовності магістранта до її організації та проведення. Під готовністю мається 
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на увазі інтегративна якість, що відображає здатність особистості під 

керівництвом викладача організувати власну науково-дослідницьку діяльність у 

процесі навчання і включає такі компоненти: творчі можливості (систему 

інтелектуально-творчих якостей особистості), компетентність, оволодіння 

технологією наукового дослідження та викладу й захисту результатів наукового 

дослідження. 

Необхідними індивідуально-творчими якостями майбутнього дослідника 

загальновідомо вважають: креативність мислення, тобто здатність продукувати 

нові ідеї, гіпотези, способи вираження проблемних задач; інтуїцію – 

передбачення, знаходження правильного вирішення проблеми; творчу уяву ‒ 

самостійне створення нових образів, які реалізуються в оригінальних і цінних 

результатах діяльності; дивергентність мислення ‒ альтернативність, здатність 

запропонувати декілька підходів до розв’язання завдань та міняти їх, бачити 

проблеми, об’єкти в різних ракурсах; оригінальність мислення, тобто 

своєрідність якостей розуму, способу розумової діяльності, здатність 

створювати думки, що відрізняються від загально прийнятих поглядів; 

асоціативність мислення ‒ здатність використовувати асоціації, в тому числі 

аналогії. 

Аналіз творчих робіт студентів дає можливість виділити декілька рівнів 

науковості і творчості: реферативний рівень (стислий письмовий виклад 

основних положень теорії, наукових праць з проблеми дослідження); аналітико-

реферативний (стислий виклад на основі аналізу, творчої обробки літературних 

джерел, аналіз фактів і теоретичне обґрунтування, систематизація, 

класифікація, узагальнення; і на цій основі висловлювання критичних 

зауважень по суті опублікованого наукового факту).  Тим самим, магістр 

готується до викладацької, організаційно-управлінської, навчально-виховної і 

науково-дослідницької діяльності. Висока професійна підготовка випускника 

магістратури виявляється в досконалому знанні свого фаху, сформованості 

методологічної культури педагога, потребі займатися науковою роботою: 

озброєності науково-дослідницьким методом пізнання і перетворення 
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педагогічної дійсності; у здатності до самоосвіти, в умінні власним прикладом 

впливати на формування духовності та загальної культури. 

В актуалізації ресурсу самоосвітньої діяльності студента істотне значення 

мають міждисциплінарні зв’язки, інтегративний підхід до вивчення фахових 

дисциплін, так як самоосвітня діяльність є обов’язковим компонентом 

професійної підготовки майбутніх педагогів. Завданням викладача є надання 

систематичної допомоги студенту при організації самоосвітньої діяльності, 

тому він повинен у процесі побудови дисципліни у блочно-модульному вигляді 

визначити, які конкретно вміння, пов’язані з професійною діяльністю, можна 

розвинути під час вивчення певної дисципліни, її зв’язки з іншими циклами і 

місце в системній логіко-структурній схемі підготовки фахівців початкової 

школи. 

Таким чином, вирішення важливих завдань удосконалення професійної 

підготовки майбутніх фахівців початкової освіти вимагає від науково-

педагогічних працівників вищих навчальних закладів ретельної модернізації 

навчальних планів, змісту освіти, впровадження у педагогічний процес 

інноваційних форм, методів і засобів навчання. Лише за дотримання 

вищевказаних умов видається можливим формування високопрофесійного 

компетентного вчителя, який володіє міцними знаннями й уміннями, і здатний 

до постійного професійного саморозвитку.  

 

ДЖЕРЕЛА ТА ЛІТЕРАТУРА: 

1. Зязюн І.А. Педагогіка добра: ідеали і реалії / І.А. Зязюн. – К.: МАУП, 2000. 

– 312 с. 

2. Компетентнісний підхід у сучасній освіті: світовий досвід та українські 

перспективи: бібліотека з освітньої політики / за заг. ред. О.В.Овчарук. – К.: 

К.І.С., 2004. – 112 с. 

3. Нагаєв В.М. Методика викладання у вищій школі: навч. посібник / 

В.М. Нагаєв. – К.: Центр учбової літератури, 2007. – 232 с. 

 



________________________________________________________________________________ 

241 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

Олена Солодовник, 

Людмила Костюченко 

(Новоград-Волинський) 

 

МОДЕРНІЗАЦІЇ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ МЕДИЧНИХ 

СЕСТЕР У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 

 

Визначальним кроком у розвитку національної системи освіти стало 

приєднання України до Болонського процесу. Зміни, які відбуваються у 

сучасному світі та у правовому полі національної освіти, передбачають 

проведення системних, широкомасштабних освітніх реформ у сфері вищої 

освіти, спрямованих на переосмислення цілей та пріоритетів підготовки 

майбутніх спеціалістів.  

Заслуговує на увагу необхідність переглянути стереотипні підходи до 

фахової підготовки майбутніх медичних сестер, оскільки кваліфіковані кадри 

медсестринської ланки є основою ефективного функціонування відповідних 

складових систем охорони здоров’я. Реформування медсестринської освіти на 

нових засадах, має на меті підготовку фахівця медсестринства, обізнаного з 

базовими потребами людини, з основами профілактичної медицини, 

маркетингом медичних послуг, менеджментом і лідерством у медсестринстві, 

фахівця, який розуміє основи економіки охорони здоров’я, медичної та 

соціальної реабілітації, який знає питання формування громадського здоров’я 

та усвідомлює важливість ролі медсестри у громаді, що постала на традиціях 

християнського милосердя і гуманізму [2]. 

Серед ефективних шляхів забезпечення якості підготовки майбутніх 

фахівців Національна доктрина розвитку освіти (2002) визначає інтеграцію 

вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації. Саме такі комплекси 

забезпечують «наступність змісту та координацію навчально-виховної 

діяльності на різних ступенях освіти» [4, с. 10]. Так, у медсестринстві назріла 

ситуація, коли фахова підготовка майбутніх медичних сестер у межах 
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неперервної освіти стала необхідністю, оскільки така система є унікальним 

механізмом повноцінного розвитку людини і суспільства в інформаційну епоху. 

Система взаємозалежних елементів забезпечує його неперервний 

загальнокультурний та професійно-особистісний розвиток, значно наблизить 

рівень медичної освіти до світових стандартів [1]. 

У контексті вивчення проблеми ефективної організації неперервної 

фахової підготовки майбутніх медичних сестер з урахуванням європейських 

пріоритетів, необхідно виділити такі вектори її модернізації: вдосконалення 

навчальних програм та введення в освітній процес сучасних навчальних 

дисциплін, використання сучасних технологій навчання та методичних 

прийомів організації навчального процесу, підвищення кваліфікаційного рівня 

викладачів, проходження навчальних та фахових практик, тісний зв’язок з 

науковими дослідженнями. 

1. У 2005 р. на засіданні Європейського Регіонального бюро ВООЗ у 

Копенгагені було оголошено «Базові навчальні програми з медсестринства і 

акушерства в Європі», де представлені основні навчальні програми з 

медсестринства і акушерства, що були розроблені на основі принципів 

Мюнхенської декларації. До їх переліку увійшли програми первинної 

підготовки медсестер і акушерок та програми післядипломної освіти. У 

доповіді також було проаналізовано особливості освіти медсестер у різних 

країнах Європи і вказано рекомендації з впровадження базових навчальних 

програм цієї галузі [6].  

Система неперервної освіти в Україні передбачає вдосконалення 

навчальних програм, шляхом забезпечення принципу наступності, розробку 

наскрізних планів. Вдосконалення змісту навчального матеріалу основних 

освітніх дисциплін дозволить:  

– встановити педагогічно доцільну послідовність вивчення 

навчальних тем у межах окремих предметів та їх блоків; 

– уточнити і розширити змістове наповнення кожної теми;  
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– усунути невиправдане повторення та дублювання навчального 

матеріалу в змісті основних дисциплін. 

Введення сучасних навчальних дисциплін, курсів до навчальної програми 

забезпечить зв’язок освітнього процесу із найсучаснішими науковими 

тенденціями та суспільними вимогами. Так, на думку Т. О. Кудрявцевої 

доцільним буде введення до навчального плану фахової підготовки майбутніх 

медсестер (молодших спеціалістів) курсів «Професійна комунікативна культура 

медсестри», «Толерантність в медсестринстві», «Прийняття рішень в 

проблемних ситуаціях в медсестринстві», «Ергономічний практикум», 

«Введення в спеціальність «Сестринська справа» [3].  

Для другого ступеня медсестринської освіти (бакалаврату) підготовка 

повинна здійснюватися в напрямах здобуття медичними сестрами кваліфікації 

менеджер сестринської справи, викладач медсестринства, медична сестра-

організатор, спеціалізована медсестра загальної практики тощо [3]. 

Таким чином, вдосконалення навчальних програм та наскрізність планів у 

системі неперервної освіти сприятиме послідовному вивченню навчальних 

дисциплін та гармонізуватиме співвідношення змісту навчальних предметів. 

2. Новий зміст професійної медичної освіти вимагає використання 

сучасних технологій навчання, методичних прийомів організації навчального 

процесу, які базуються на новітніх досягненнях психолого-педагогічної, 

медичної наук та свідомій і творчій діяльності викладача. У зв’язку з цим, вибір 

раціональних технологій, методів та форм на кожному ступені неперервного 

навчання сприятимуть досягненню оптимальних результатів у фаховій 

підготовці.  

Сучасні студенти комунікабельні, в переважній більшості активні та 

незаангажовані, тому доречно використовувати під час освітнього процесу такі 

сучасні різновиди інтерактивних методів навчання: 

– дискусійні: інтерактивна лекція, диспут, діалог, дебати, дискусія, 

метод кейсів; 

– інформаційні, мультимедійні; 
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– ігрові: ділові, рольові, організаційно-діяльнісні та інші; 

– тренінгові форми навчання (комунікативні, особистісні, 

професійні); 

– метод проектів.  

Отже, обґрунтований вибір інноваційних технологій, форм та методів 

фахової підготовки стимулюватимуть активність, творчий потенціал та 

створюватимуть передумови для самовдосконалення майбутніх медичних 

сестер. 

3. У більшості країн Європи, США, Канади центральною фігурою в 

процесі підготовки молодших медичних спеціалістів є медична сестра з вищим 

рівнем медсестринської освіти, науковими ступенями та вченими званнями 

(магістратура, докторат з медсестринства). В Україні у медичних училищах та 

коледжах переважно навчають медсестринським дисциплінам викладачів-

лікарів, оскільки державна система підготовки викладачів для медичних 

училищ, коледжів та університетів відсутня. Аналіз фахової діяльності 

медсестер демонструє, що навчені лікарем-викладачем, вони на практиці не 

могли вдосконалювати свої професійні знання, оскільки від них вимагалось 

лише виконання певних допоміжних технічних функцій, іноді лише віддалено 

пов’язаних з професійними медсестринськими компетенціями [5]. Саме тому 

одним із перспективних завдань фахової підготовки майбутніх медичних сестер 

є формування готовності медсестер з високим освітнім рівнем бакалавр та 

магістр, здатних замінити викладача-лікаря. 

4.  Важливим кроком до вдосконалення системи фахової підготовки 

майбутніх медичних сестер є проходження навчальних та фахових практик. 

Стан проблеми практичної підготовки вимагає переосмислення та 

вдосконалення системи організації практичної підготовки в системі 

неперервної освіти, тому що саме під час практики як форми фахової 

підготовки з’являється цілеспрямованість, осмисленість та відбувається 

динамічний професійний розвиток, збагачення фахового потенціалу, що 

нарощується та зміцнюється на різних етапах фахового становлення.  
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Одним із шляхів вдосконалення практичної підготовки майбутніх 

медичних сестер є створення навчально-клінічних комплексів (єдиної клінічної 

бази), відділень медсестринського догляду. Цей крок оптимізує процес фахової 

підготовки майбутніх медичних сестер та надасть можливість мати постійну 

клінічну базу, де  

– студенти матимуть змогу опановувати фахові компетенції та 

випробувати себе у професії; 

– медичні сестри всіх рівнів підготовки матимуть змогу 

співпрацювати між собою. 

Підсумовуючи, можна стверджувати, що удосконалення практичної 

підготовки майбутніх медичних сестер в системі неперервної освіти необхідний 

вектор реформування фахової підготовки. 

5. Сучасна система фахової підготовки майбутніх медичних сестер  

повинна ґрунтуватися на сучасних наукових дослідженнях. Розвиток і 

вдосконалення основних напрямків діяльності сестринського персоналу 

неможливий без науково-пошукової діяльності як студентів-майбутніх медиків, 

так і їх викладачів-лікарів.  

Навчальний процес має бути спрямований не лише на засвоєння 

професійних компетенцій, але й на дослідницьку діяльність студента. Активний 

пошук та критичний аналіз необхідного матеріалу, творчий підхід до вирішення 

проблем сприятимуть формуванню необхідного фахового потенціалу майбутніх 

медичних сестер. Крім того, наукові знання у медичній галузі медсестрі 

необхідні не лише для роботи на сучасній медичній апаратурі, моніторингу 

стану пацієнта, але й для прийняття професійних рішень та забезпечення 

висококваліфікованого догляду. 

Отже, вимогою світових тенденцій та сучасного суспільства є 

модернізація системи вищої професійної освіти України. Фахова підготовка 

майбутньої медичної сестри в умовах неперервної освіти надзвичайно важливе 

питання, оскільки від її рівня залежить розвиток медсестринства як 

самодостатнього фаху, а значить і престиж професії медичної сестри в 



________________________________________________________________________________ 

246 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

суспільстві. Оновлення діяльності вищих медичних навчальних закладів з 

урахуванням національних надбань світового значення та кращого 

європейського досвіду, забезпечить фахову підготовку конкурентоздатних, 

компетентних фахівців, які зможуть повноцінно виконувати 

багатофункціональні фахові обов’язки. 
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Анастасія Урсу 

(Ізмаїл) 
 

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНОГО 

НАВЧАННЯ У СУЧАСНІЙ ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ  
 

Актуальність проблеми. Сучасний етап розвитку українського 

суспільства характеризується глибокими соціально-економічними 

перетвореннями, коли від людини вимагаються не тільки знання і вміння, а й 

розвинені особистісні якості, які давали б їй змогу активно долучатися до 

творчої діяльності. У зв’язку з цим перед освітою постають нові завдання: 

школа повинна орієнтуватися на створення оптимальних умов для розвитку 

кожної дитини, спрямовуватися не на заучування, а на формування в учнів 

здібностей самостійно осмислювати навколишню дійсність. Це передбачає 

перебудову процесу навчання, кінцевою метою якого має стати максимальне 

розкриття індивідуальних можливостей та самоактуалізація особистості 

кожного школяра.  

В освітніх документах акцент робиться на розвитку інноваційних освітніх 

технологій у навчальному процесі з метою забезпечення переходу освіти на 

нову, особистісно орієнтовану парадигму. У Концепції загальної середньої 

освіти (12-річна школа), Державному стандарті початкової загальної освіти 

визначено основну мету початкової освіти, яка, серед іншого, полягає у 

всебічному розвитку та вихованні особистості через набуття особистого досвіду 

культури спілкування і співпраці у різних видах навчальної діяльності, 

самовираження у творчих видах завдань, загальнонавчальних та цільових 

компетенцій. Основні напрями оптимального вирішення таких завдань 

безпосередньо пов’язані з упровадженням у навчальний процес інтерактивних 

методів. Вивченням теоретичних і дидактичних питань творчої взаємодії 

вчителя та учнів займаються дослідники Г.Бермус, І.Бех, П.Гусак, М.Кларін, 

Н.Протасова, О.Савченко, Г.Селевко, М.Скрипник та ін.  
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Період навчання в початковій школі має непересічне значення для 

інтелектуального, фізичного, емоційного та соціального розвитку дитини. Ці 

питання стали предметом наукових розробок І.Беха, І.Божович, Л.Виготського, 

Л.Куликової, М.Левітова, А.Люблинської, А.Матвеєвої, Д.Ольшанського, 

С.Рубінштейна, О.Скрипченка та ін. За результатами досліджень, оптимальним 

для розвитку особистості є діалогічне педагогічне середовище, в якому 

особистість визнається цінною, вільною і шанованою. Навчальний процес у 

контексті діалогу – це активна взаємодія та спілкування його учасників, тобто 

інтеракція, що здійснюється за допомогою відповідних методів.  

Проблема застосування інтерактиву в навчальному процесі була в центрі 

уваги таких дослідників, як О.Єльникова, Г.Коберник, О.Коберник, О.Комар, 

Т.Кравченко, М.Крайня, Г.Крівчикова, В.Мельник, Л.Пироженко, 

Н.Побірченко, О.Пометун та ін., які обґрунтовують доцільність застосування 

інтерактиву для посилення ефективності процесу навчання. Теоретичні 

аспекти, пов’язані з визначенням сутності інтерактивних методів, їх 

класифікації, визначенням найбільш поширених і придатних їх видів для 

розв’язання навчальних завдань набули висвітлення в працях російських 

(О.Коротаєва, Г.Мітіна, Г.Самохіна, С.Стилік, Н.Суворова, Г.Шевченко) та 

українських (А.Мартинець, М.Скрипник, Л.Пироженко, О.Пометун та ін.) 

вчених. 

Водночас аналіз наукової літератури показав, що зусилля науковців 

спрямовуються переважно на визначення сутності інтерактиву, розробку різних 

видів таких методів, залишаючи поза увагою визначення дидактичних засад їх 

ефективного використання у навчанні молодших школярів. Це утруднює 

належне запровадження інтерактивних методів у практику початкової школи, 

призводячи, іноді, до перенасичення ними навчального процесу, або, навпаки, 

залишаючи їх поза діяльністю вчителя та учнів. Наявні суперечності, 

недостатність теоретичного і практичного дослідження цих питань актуалізує 

проблему визначення педагогічних умов результативного застосування 

інтерактивних методів у навчальному процесі початкової школи.  
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Слово «інтерактив» має походження з англійської мови від слова 

«іnteract», де «іnter» ‒ взаємний, «асt» ‒ діяти. Таким чином, «інтерактивний» 

означає «здатний до взаємодії, діалогу». Інтерактивне навчання − це спеціальна 

форма організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну, передбачувану 

мету − створити комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчуває свою 

успішність, інтелектуальну спроможність [1, с. 4]. 

Термін «інтерактивні методи» відносно новий. Його ввів у 1975р. 

німецький дослідник Ганс Фріц. «Inter» (англ.) ‒ взаємо-, «act» (англ.) ‒ діяти. 

Інтерактивність у навчанні можна пояснити як здатність до взаємодії, 

перебування у режимі бесіди, діалогу, дії. Відповідно інтерактивним може бути 

метод, під час використання якого той, хто навчається, є учасником, що 

здійснює щось: говорить, управляє, моделює, пише, малює тощо, тобто 

виступає не тільки слухачем а й бере активну участь у тому, що відбувається, 

власне, є активним учасником навчального процесу. 

Використання інтерактивних технологій у навчально-виховному процесі 

привертає увагу багатьох учених і педагогів. Зокрема, С. Кашлєв обґрунтував 

інтерактивне навчання, як інноваційне педагогічне явище, О. Пометун 

опублікувала «Енциклопедію інтерактивного навчання» (2009 р.) та низку робіт 

по даній проблемі [2], М. Кларін розглядав інтерактивне навчання як 

інструмент освоєння нового досвіду, В. Шарко обґрунтовує власний досвід 

впровадження інтерактивних методів навчання, Т. Дуткевич визначає 

психологічні основи використання інтерактивних методів у процесі підготовки 

спеціалістів з вищою освітою та ін.  

Досі проблемним залишається питання класифікації інтерактивних 

технологій. Перші спроби класифікації подані в роботі Г. Сиротенка «Сучасний 

урок: інтерактивні технології навчання», де виокремлено наступні технології : 

- кооперативне навчання: технологія роботи в парах; технологія 

діяльності ротаційних (змінюваних) трійок; технологія «два ‒ чотири ‒ всі 

разом»; технологія «карусель»; технологія роботи в малих групах (діалог, 
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синтез думок, суспільний проект, пошук інформації, навчаючи-вчуся, ажурна 

пилка, аналіз ситуації); 

- технології навчання у грі; 

- дискусія (метод «Прес», «обери позицію», «телевізійне ток-шоу»); 

- метод проектів (проект «Громадянин»); 

- тренінгові методи навчання (міні-лекція, групова дискусія, ігрові 

методи, метод конкретних ситуацій (кейсів), мозкова атака) [3]. 

Проте у цій праці чітко не розмежовуються поняття «метод» і 

«технологія», що порушує логіку даної класифікації.  

На думку сучасних вчених, найбільш усталеною є робоча класифікація, 

запропонована О.І. Пометун та Л.В. Пироженко, оскільки вона характеризує 

розподіл інтерактивних вправ саме на основі співвідношення їх до мети, етапу 

уроку, а також чітко проведена межа між методиками кооперативного та 

колективно-групового навчання, виділені окремі види робіт ситуативного 

моделювання та опрацювання дискусійних питань. Класифікація має такий 

вигляд: інтерактивні технології кооперативного навчання; інтерактивні 

технології колективно-групового навчання; технології ситуативного 

моделювання; технології опрацювання дискусійних питань [2, с. 33].  

Сутність інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес 

організується на засадах постійно активної взаємодії усіх учнів класу. Це 

діалогове навчання, де учень і вчитель рівноправні. Учитель в інтерактивному 

навчанні виступає як організатор процесу навчання, консультант, який не 

«замикає» навчальний процес на собі. Застосовуючи інтерактивні форми 

роботи, вчитель ставить перед собою мету, сподівається на певний результат.  

Необхідними умовами в процесі інтерактивного навчання є чіткий план 

дій і конкретні завдання для учня і вчителя, співпраця між учнями класу, між 

учнем і вчителем. Результати навчання досягаються через взаємні зусилля 

життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне вирішення проблем на 

основі аналізу обставин та відповідної ситуації тощо.  
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Інтерактивні методи сприяють інтенсифікації й оптимізації навчально-

виховного процесу й дають змогу: 

- полегшити процес засвоєння програмового матеріалу; 

- активізувати навчальну діяльність учнів; 

- формувати навички аналізу навчальної інформації, творчого підходу до 

засвоєння навчального матеріалу; 

- формулювати власну думку, правильно її висловлювати, додавати свою 

точку зору, аргументувати та дискутувати; 

- моделювати різні ситуації й збагачувати власний соціальний досвід 

через включення в різні життєві ситуації; 

- вчитися слухати іншу людину, поважати альтернативну думку, прагнути 

до діалогу; 

- налагоджувати конструктивні стосунки в групі, визначити своє місце в 

ній, уникати конфліктів, шукати компромісів; 

- знаходити раціональні шляхи розв’язання проблем, формувати навички 

проектної діяльності, самостійної роботи, виконання творчих робіт [4]. 

Крім того, передовий педагогічний досвід свідчить, що використання 

інтерактивних методів дозволяє реалізувати ідею співпраці тих, хто навчає, і 

хто навчається, вчить їх конструктивно взаємодіяти, сприяє оздоровленню 

психологічного клімату на уроці, створює доброзичливу атмосферу, значно 

підвищує мотивацію учнів до навчання [5]. 

Ефективне вирішення задач, які ставить сьогодення перед вчителем 

залежить від готовності вчителя до професійної педагогічної діяльності в 

сучасних умовах в цілому та до готовності використовувати інноваційні 

педагогічні технології, до яких належить і інтерактивне навчання. 

З метою визначення педагогічних умов ефективного застосування 

інтерактивних технологій у початковій школі, в межах магістерської роботи, на 

базі Комишівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Ізмаїльського району, Одеської області 

було проведено локальне опитування, в якому взяли участь 30 вчителів 

початкових (1-4) та середніх (5-6) класів. 
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Аналізуючи результати анкетування вчителів цього колективу, ми дійшли 

висновку, що переважна більшість педагогів активно впроваджують 

інтерактивні технології. Найбільше на своїх уроках вчителі використовують 

роботу у малих і великих групах, «мікрофон», роботу в парах, аналіз ситуації, 

обговорення проблеми в загальному колі, «мозковий штурм», «акваріум» та ін. 

Визначено, що ефективність впровадження інтерактивного навчання на 

уроках зростає за умови, що вчитель правильно і доцільно добирає відповідні 

методи, керуючись анатомо-фізіологічними, психологічними та особистісними 

рисами учнів, а також планує урок з урахуванням індивідуальних особливостей 

кожного з них (темперамент, розвиток мислення та мовлення, пам’яті, уваги, 

уяви).  

Проте, як свідчать результати проведеного дослідження, більшості 

вчителів (56%) заважають використовувати інтерактивні методи наступні 

обставини: часовий ліміт уроку, значні витрати часу при підготовці, дефіцит 

якісної методичної літератури.  

Вчителі виділяють такі етапи підготовки до занять за груповою формою 

навчання: правильний вибір інтерактивного методу для конкретного заняття, 

що визначається метою уроку, особливостями матеріалу, який вивчається; 

доцільне формування групи учнів; ретельне планування структури уроку з 

використанням групових форм навчальної діяльності; вибір проблеми для 

розв’язання, орієнтовні шляхи її розв’язання; визначення інтер’єру аудиторії. 

До того ж, досить часто у процесі безпосереднього застосування 

інтерактивного навчання виникають різні проблеми та труднощі, типовими 

серед яких є такі : 

- головна проблема: учень часто не має (!) власної думки, а якщо і має, 

боїться її висловлювати її відкрито, на весь клас. Самі учні пояснюють це так: 

«В нас рідко запитують власну думку», «Чи цінна моя думка?», «А раптом вона 

не співпаде з думкою вчителя чи колективу?», «Вона суперечить думці учня, 

що має в класі авторитет з цього предмету» тощо; 
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- часто школярі не вміють слухати інших, об’єктивно оцінювати їх думку, 

рішення; 

- учень не готовий в процесі обговорення змінювати свою думку, йти на 

компроміс; 

- учням важко бути мобільними, змінювати обстановку, методи роботи; 

- труднощі в малих групах: лідери намагаються «тягнути» групу, а слабші 

учні відразу стають пасивними; 

- часто трапляється висловлення відверто антисуспільних думок з метою 

завоювання «авторитету», привертання уваги. При обговоренні замість 

аргументувати свою думку, учень починає демагогію: «Ви ж самі сказали, 

цінною є кожна думка, а я так думаю і Ви мене не переконаєте!». 

З огляду на вище зазначене, для ефективної роботи за інтерактивними 

технологіями вчителеві необхідно змінити свої особисті підходи до навчання, а 

в учнів повністю змінюється характер навчально-пізнавальної діяльності на 

уроці. Тому вчителеві необхідна певна підготовка (дидактична, моральна) та й 

учням, як i вчителеві, треба звикнути до нових підходів у навчанні.  

Учні повинні мати умови для того, щоб достатньо вільно рухатися в 

аудиторії, об’єднуватися у групи. Потрібно з’ясувати, чи є можливість в 

аудиторії пересунути столи, стільці тощо. Вчителі-практики рекомендують 

починати з простих інтерактивних технологій ‒ робота в парах, малих трупах ‒ 

i переходити до більш складних. Коли у вчителя й учнів з’явиться досвід 

подібної роботи, то уроки проходитимуть набагато легше, цікавіше, а 

підготовка до них не забиратиме багато часу. Кожен вчитель, який працює 

творчо, може самостійно складати вправи, добирати завдання, тобто 

організовувати роботу на уроці так, щоб урок був цікавим, змістовним, 

орієнтованим на розвиток кожного учня, задовольняв потреби кожного учня в 

пізнанні [6]. 

Висновок. Використання інтерактивних методів на уроці дозволяє 

активізувати різноманітні фактори: теоретичні знання, практичний досвід 

учнів, їх спроможність висловлювати свої думки, пропозиції, вміння вислухати 
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альтернативну точку зору. Застосування цих методів створює умови для 

максимального залучення до роботи усього класу. Кожному учневі 

пропонується диференційоване завдання, здійснюється індивідуальний підхід, 

проводиться робота з обдарованою молоддю. Інтерактивні методи навчання 

сприяють виробленню соціально важливих навиків роботи в колективі, 

взаємодії, дискусії, обговорення. При застосуванні інтерактивного навчання 

поглиблюється мотивація, формуються пізнавальні інтереси учнів. 

Отже, використання інтерактивних методів навчання на уроках є досить 

актуальним на сучасному етапі розвитку освіти, проте воно не є систематичним 

та ретельно продуманим. Саме тому виникає необхідність спеціальної 

підготовки майбутніх учителів до застосування інтерактивних технологій у 

своїй практичній діяльності.  
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Г. О. Сиротенко. – Х. : Основа, 2003 . – 78 с. 

4. Інтерактивні методи навчання : Навч. посібник / [П. Шевчук, П.Фенрих]. – 

Щецін : WSAP, 2005. – 170 с. 

5. Багрова О. Інтерактивні технології як об’єкт навчання педагогів у системі 

післядипломної педагогічної освіти [Електронний ресурс] / Багрова О. В. – 

Режим доступу до журн. : http://www.loippo.lg.ua/konf_inter.doc 

6. Штефура Т.В. Впровадження інтерактивних технологій в проведенні уроків 

вчителями початкових класів [Електронний ресурс] / Штефура Тетяна 

Василівна. ‒ Режим доступу до журн. : http://stefuratv.ucoz.ru/  
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СЕКЦІЯ: ПСИХОЛОГІЯ 

Таїсія Голубієвська 

(Миколаїв) 

 

ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ РОЗВИТКУ РЕФЛЕКСІЇ У СТУДЕНТІВ-

ПСИХОЛОГІВ 

 

Особливий інтерес до фахового становлення практичних психологів, 

характерний для сьогодення, обумовлюється підвищенням соціальної 

значущості цієї професії, стрімким зростанням її популярності та розширенням 

сфери застосування. Водночас розвиток мережі психологічних послуг 

гальмується недостатнім досвідом цільової підготовки спеціалістів цієї сфери, 

технологіями навчально-виховного процесу у ВНЗ, переважно зорієнтованими 

на підготовку психологів як дослідників та викладачів. У цьому зв’язку 

виняткового значення набувають дослідження особливостей розвитку на етапі 

вузівської підготовки професійної свідомості та самосвідомості майбутніх 

практичних психологів як тих феноменів, від яких залежить належна 

продуктивність психологічної освіти [7, с. 2]. 

Теоретичний аналіз показав, що в сучасній науці накопичено велику 

кількість робіт, присвячених феномену рефлексії. Його експериментальний, 

прикладний, теоретичний і методологічний аспекти вивчені досить докладно 

(О.С. Анісімов, М.Е. Боцманова, Л.С. Виготський, Н.І. Гуткіна, В.В. Давидов, 

А.З. Зак, А.В. Захарова, О.В. Карпов, Г.С. Красовський, Ю.Н. Кулюткін, 

О.М. Леонтьєв, В.Є. Лепський, В.А. Лефевр, В.В. Рубцов, І.Н. Семенов, 

В.І. Слободчиков, В.Ю. Степанов, Г.П. Щедровицький). Г. П. Шедровицький 

вважає, що рефлексія має аналітичний і розвиваючий потенціал, вона змінює і 

розвиває ставлення особистості до досвіду, закладає основу зміни і розвитку 

будь-якої її діяльності, зокрема професійної [8, с. 2]. 

У психологічній літературі проблематика професійного становлення 

особистості практичного психолога досить широко представлена як 

загальнотеоретичними підходами (Г.С.Абрамова, Г.О.Балл, О.Ф.Бондаренко, 

І.В.Дубровіна, Ю.М.Ємельянов, С.Д.Максименко, П.А.М’ясоїд, М.М.Обозов, 
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В.Г.Панок, Л.А.Петровська, Н.І.Пов’якель, Н.В.Чепелєва, С.І.Яковенко, 

Т.С.Яценко та ін.), так і численними прикладними дослідженнями 

(Н.Р.Бітянова, В.В.Гусейнов, Л.В.Долинська, Н.Б.Завіниченко, В.І.Коновальчук, 

В.О.Михайлова, В.І.Носков, І.М.Попович, В.Д.Потапова, Є.І.Рогов, 

Є.С.Романова, В.А.Шатенко, Л.Г.Терлецька, Т.М.Титаренко, Г.О.Хомич, 

Л.П.Чумакова, Н.Ф.Шевченко, Т.І.Федотюк та ін.). У роботах зазначених 

авторів висвітлюються питання особистісного зростання психологів, специфіки 

їх професійного мислення, комунікативної сфери, ціннісно-смислового 

ставлення до професії, умов формування професійно значущих якостей, 

обґрунтовуються програми професійної підготовки у ВНЗ, розкриваються 

можливості застосування активних методів навчання та конкретних 

інтерактивних методик у цьому процесі тощо. Наголошується, що для 

розв’язання фахових завдань практичний психолог використовує всі наявні 

знання, життєвий досвід, інтуїцію, що, вочевидь, висуває серйозні вимоги до 

його індивідуально-психологічних особливостей та професійних якостей, 

потребує самопізнання та психокорекції власних проблем [7, с. 2]. 

В. І. Стенькова підкреслює, що в коло професійних компетенцій 

психолога входять спеціальні, персональні, комунікативні та рефлексивні 

компетенції. Діяльність рефлексивного характеру виступає як головний 

показник її компетентності, конкурентоспроможності, успішності в реалізації 

професійної діяльності [4, с. 36]. 

На думку Т. Г. Неруш, завдяки професійній рефлексії, психолог 

усвідомлює себе у професійній ролі психолога, яка вимагає від нього певного 

набору здібностей і професійно важливих якостей особистості, «уявлення про 

себе з смутного і узагальненого стає більш чітким і структурованим» [2, с. 87]. 

Аналіз численних досліджень з проблем рефлексії показав, що вона 

реалізує наступні функції: 

• пізнавальна (Дж. Локк); 

• пошук підстави знання (Г. Гегель); 

• вихід за межі безпосереднього (Г. Гегель); 
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• рушійна сила розвитку духу (Г. Гегель); 

• звільнення свідомості від об'єкта (І.Г. Фіхте); 

• усвідомлення безпосереднього знання (Л. Нельсон); 

• джерело нового знання (А.А. Митюшин); 

• вдосконалення мислення (П. Дорнер); 

• конструювання своєї поведінки (Г. Блумер, Р. Харрі, Б .І. Хасан); 

• самоконтроль, самооцінка (В.А. Башані, Г.І. Катрич); 

• ретроспекція, критичний аналіз, логічне обґрунтування, узагальнення, 

систематизація, творча розробка цілей, цінностей, програм (М.І. Найдьонов, 

І.М. Семенов, С.Ю. Степанов); 

• інтеграція (А. М. Матюшкін, І.М. Семенов, С .Ю. Степанов); 

• розвиток діяльності (О.С. Анісімов, С.А. Голіцин, А.В. Лекторский, 

В.С. Швирьов); 

• регуляція діяльності (А.Г. Огурцов, І.М. Семенов, С .Ю. Степанов); 

• зняття труднощів в діяльності (О .С. Анісімов, Г І.П.. Щедровицький); 

• акме-фактор професіоналізму (О.С. Анісімов, А.А. Деркач, 

Н.Б. Ковальова, О.М. Маслов, П.А. Поліщук, І.М. Семенов, 

С.Ю. Степанов) [3, с. 3-4]. 

Існує також значна кількість робіт, що стосуються формування 

рефлексивних компетенцій вихователів, педагогів, військовослужбовців. При 

цьому виконані лише поодинокі роботи з формування рефлексивних 

компетенцій у психологів (О. С. Сазонова (2006), Н. Г. Баженова (2006)). 

Відсутні дослідження щодо формування рефлексивних компетенцій у 

студентів-психологів, хоча згідно з новим освітнім стандартом дане питання є 

першочерговим. Отже, питання формування рефлексивних компетенцій у 

майбутніх психологів є досить актуальним. 

Необхідність сформованості рефлексивних компетенцій у майбутніх 

психологів відзначається рядом авторів. Так, наприклад, Р. В. Овчарова 

включає в класифікацію професійних компетенцій психолога, наступні: 

гностичні, проектувальні, конструктивні, організаторські, комунікативні, 
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оціночні, рефлексивні, які передбачають самоаналіз власної особистості, 

діяльності та спілкування [8, с. 2]. 

Як зазначає Г. С. Абрамова рефлексивні вміння необхідні психологу при 

здійсненні ним психологічного консультування. Таким чином, психологу 

необхідно здійснювати рефлексію на утримання отриманої в ході взаємодії 

психологічної інформації, а також на утримання узагальненої психологічної 

теорії, на науковий зміст понять норми психічного розвитку, психічного 

здоров'я, на утримання своєї Я-концепції [1, с. 21]. 

Проблемі становлення і розвитку рефлексивної компетентності 

присвячені роботи сучасних дослідників (Ю. Бабаян, О. Байдарова, 

А. Гаврилова, М. Марусінец, К. Нор, О. Поліщук, Г. Полякової, С. Степанова, 

І. Семенова, С. Сидорова , І. Стеценко). З точки зору В.Н Раскалінос, «роль 

рефлексивної компетентності в переосмисленні особистісного та професійного 

досвіду велика, вона сприяє формуванню нових професійних еталонів і 

стандартів, що стимулюють розвиток» [5, с. 8]. 

Аналізуючи підходи до проблеми рефлексії, Р. М. Чудінський, 

Н. В. Лук'янчікова відзначають, що в даний час існують два підходи до 

трактування рефлексивних процесів: рефлексивний аналіз власної свідомості та 

діяльності; рефлексія як розуміння сенсу міжособистісного спілкування. 

Показниками сформованості рефлексивної компетенції є: вміння здійснювати 

діяльність рефлексії, характер рефлексивних процесів ‒ самоаналіз своєї 

навчальної діяльності та аналіз діяльності інших учнів, саморозуміння й 

розуміння інших учнів, самоінтерпретації та інтерпретація інших учнів [6, с. 5]. 

Дослідники проблеми професійного становлення практичного психолога 

підкреслюють провідну роль самопізнання особистості у цьому процесі, 

наголошуючи, що саме активна рефлексія дає змогу зробити професійне 

становлення активним, творчим і особистісно значущим процесом. Водночас 

рефлексивний аспект цього процесу вивчено недостатньо.  

 

 



________________________________________________________________________________ 

259 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

ДЖЕРЕЛА ТА ЛІТЕРАТУРА: 

1. Абрамова Г. С. Введение в практическую психологию / Г.С. Абрамова. – 

М.: Международная академия, 1995. – 237 с. 

2. Неруш Т. Г. К вопросу о профессиональной рефлексии психолога / 

Т.Г. Неруш // Психология и экономика. – Саратов: Наука, 2006. – № 5. – 

156 с. 

3. Пинегина Н. М. Рефлексивная культура психолога: Учебное пособие по 

дисциплине "Рефлексивная культура психолога" / Н.М. Пинегина. – 

Воронеж: ВГУ, 2005. – 80 с. 

4. Стенькова В. И. Педагогическая практика как фактор развития 

профессиональной компетентности будущих психологов, преподавателей 

психологии: дисс. канд. пед. наук. / В.И. Стенькова. – Улан-Удэ, 2007. – 

215 с. 

5. Чистякова Е. Г. Методологические основы формирования профессионально 

значимых качеств бакалавра направления «педагогическое образование» / 

Е.Г. Чистякова // Вестник Новгородского государственного университета. ‒ 

2012. – №70. – 15 с. 

6. Чудинский Р. М. Формирование оценочной компетенции обучающихся на 

ступени основного общего образования / Р.М. Чудинский, 

Н.В. Лукьянчикова // Социально-экономические процессы. – 2013. – №2 

(048). – 6 с. 

7. Шапошнікова Ю.Г. Психологічні особливості рефлексивних компонентів у 

професійному становленні практичного психолога: автореф. дис… канд. 

психол. наук / Ю.Г. Шапошнікова. – К., 2008. – 16 с. 

8. Шорина А. В. Развитие рефлексивной компетенции у будущих бакалавров 

психологии / А.В. Шорина // Молодой ученый. – 2014. ‒ №4. – С. 1138-1141. 

 

Науковий керівник ‒ кандидат психологічних наук, доцент Ю.О.Бабаян 

 

 



________________________________________________________________________________ 

260 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

Айгюль Гусейнова 

(Переяслав-Хмельницький) 

 

ПСИХОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ВЗАЄМОВІДНОСИН БАТЬКІВ І 

ПІДЛІТКІВ У НЕПОВНИХ СІМʼЯХ 

 

Розлад сімейних відносин є гострою проблемою сучасного суспільства. 

Зросли кількість розлучень і число дітей, що виховуються в неповних сім'ях. 

Змінилося як ставлення до родини, так і характер подружніх відносин. Також 

спостерігається підвищення ризику схильності дітей до неврозів через 

неблагополучний психологічний клімат в родині. 

Особливу зацікавленість викликає виховний потенціал неповної сім'ї в 

силу специфіки її життєдіяльності та соціального статусу. Науковий інтерес до 

неповних сімей підкріплюється тенденцією їх зростання в структурі сучасного 

суспільства. Так, багато авторів (В.А.Бєлова, І.І.Гуртова, А.С.Макаренко та ін.) 

схильні до думки, що внутрішньосімейні функції у неповній сім’ї 

розподіляються з порушенням, тому ці сім’ї не можуть бути психологічно 

благополучними для дітей. Різного роду порушення у вихованні дітей сприяють 

деформації їх особистості й нездатності до нормальної соціальної адаптації та 

подолання складних ситуацій. Серед явно неблагополучних сімей велику групу 

становлять сім'ї з порушенням дитячо-батьківських відносин. У них 

десоціалізуючий вплив на дітей виявляється не прямо через зразки аморальної 

поведінки батьків, а побічно, внаслідок хронічно ускладнених, фактично 

нездорових відносин всередині родини, які характеризуються порушеннями у 

виховному процесі [5]. 

Соціально-економічні процеси XXI століття пред'являють високі вимоги 

до таких особистісних якостей підлітка: життєздатність, життєстійкість до 

стресів, конкурентоспроможність, здатність до саморозвитку і самодопомоги, 

необхідні при зіткненні з серйозними життєвими випробуваннями. Особлива 

увага багатьох вчених (К.О.Абульханова-Славська, А.Адлер, Б.Г.Ананьєв, 
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Л.І.Анциферова, О.Г.Асмолов, Л.Бинсвангер, Б.С.Братусь, М.П.Гур'янова, 

В.В.Знаков, С.Кобаза, О.Ю.Коржова, А.І.Лактіонова, С.Мадді, О.В.Махнач, 

О.О.Рильська, С.Л.Рубінштейн, В.Франкл, Е.Фромм та ін.) спрямована на 

вивчення внутрішніх потенціалів людини, які допомагають їй протистояти 

важким життєвим умовам, зберігаючи свою людську сутність, цілісність та 

ідентичність. 

Соціальний розвиток особистості, процес і механізми впливу 

навколишнього середовища на соціальне становлення особистості знаходяться 

в центрі уваги в працях Г.М.Андрєєвої, М.І.Бобнєва, В.Г.Бочарової, 

Л.С.Виготського, І.М.Дашук, Є.А.Жадан, О.Р.Кунц, Л.В.Лисенка, Л.Е.Пробст, 

Л.І.Столярчук та ін. Теоріям сімейного виховання присвячені роботи 

Ю.П.Азарова, Т.М.Афанасьєвої, М.І.Буянова, П.Ф. Лесгафта, П.І.Підкасистого, 

В.А.Сластеніна, В.А.Сисенко та ін. Питання материнства і батьківства 

викладені в працях Д.С.Акивіс, В.В. Бойко, С.М.Бурової, Б.І.Кочубей, 

Ф.С.Махова і ін. 

Безпосередню увагу приділено неповній сім'ї в працях В.А.Бєлової, 

В.Булгакова, С.І.Голоду, І.І.Гуртової, Т.Ю.Гущіної, A.M.Демідова, 

Л.М.Константинової, Б.І.Кочубея, Л.В.Лисенко, А.С.Макаренка, Л.Т.Машкової, 

Н.Я.Соловйова, В.А.Сухомлинського, Л.П.Тархова, В.А.Титова та ін. 

Істотне значення при роботі над даним дослідженням мають праці 

зарубіжних авторів: американських психологів А.X. Маслоу і К.Р. Роджерса з їх 

теорією самоактуалізації особистості; представників сімейної терапії 

М. Боуена, В. Сатир, К. Вітакера, С. Мінухина; соціологів і педагогів 

Р. Кембелла, К. Паркінсона, К.Є. Пікхарта, Б. Спока, Д. Фонтана, Д. Фонтенеля, 

Д.Л. Шаллер, які дали практичні рекомендації щодо виховання дітей, 

поліпшення сімейного клімату, взаємовідносин батьків та дітей, подолання 

проблем підліткового віку як в умовах повної, так і неповної сім'ї [5]. 

Незважаючи на глибоку розробленість загальних проблем процесу 

соціалізації в цілому і питань сучасної родини зокрема, психологічні проблеми 

взаємовідносин батьків і підлітків у неповних сім’ях залишаються 
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маловивченими. Така ситуація визначає формулювання проблеми нашого 

дослідження. 

Мета статті – здійснити теоретичну розвідку психологічних проблем 

взаємовідносин батьків і підлітків у неповних сім’ях. 

Сімейні взаємини розглядаються через призму сприйняття підлітком 

навколишнього світу. Його поведінка та особистісні характеристики 

визначаються не тільки реальними умовами сімейного життя, але й їх 

сприйняттям, ступенем внутрішньої активності дитини. 

Існує поширена думка, що мати в сім'ї створює емоційний клімат, від 

якого значною мірою залежить душевне благополуччя дитини, а батько грає 

роль у нормуванні світу дитини, у висвітленні системи цінностей, основних 

етичних оцінок, а також картини самого себе. Діти, які ростуть без батька чи 

при його неадекватному впливові, нерідко відстають в міжособистісному 

спілкуванні – як зі своєю, так і з протилежною статтю [3]. 

Образ батька надзвичайно важливий для психічного розвитку хлопчиків: 

при його відсутності підліткові бракує того, в чому виражаються особливості 

чоловічої психіки; це веде до зниження соціальної активності, сприяє 

інфантилізму. 

Без сумніву, важко виховати хлопчика без тата, не «навісивши» на нього 

проблеми свого самотнього серця і не примушуючи грати роль дорослого 

чоловіка. Нелегко й доньці прищепити повагу і поблажливість до чоловічої 

статі, якщо вона бачить чоловіків тільки на вулиці і по телевізору. Проте важко 

– не означає неможливо. Біологічний годинник цокає, і якщо ви проїхали повз 

станцію «чоловік», це не причина, щоб залишатися і без дітей. Заміж можна 

вийти і в сімдесят, а от дітей після настання менопаузи вже не народиш [3]. 

Особливими є взаємовідносини матері з дітьми підліткового віку в 

неповній сім'ї. Самотня мати має більш виражену установку на виховання 

дітей, аніж мати у повній сім'ї. Особливо це помітно в сім'ї розлученого 

подружжя. Процес виховання і вся система відносин матері з дітьми емоційно 

більш насичені. При цьому в поведінці матері, що стосується її взаємин з 
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дитиною, спостерігаються дві крайнощі. Одна з них – застосування жорстких 

заходів виховного впливу, в першу чергу по відношенню до хлопчиків. 

Обумовлюється подібне ставлення, на думку спеціалістів тим, що мати ревниво 

ставиться до зустрічей сина з батьком, відчуває до сина постійне відчуття 

емоційної незадоволеності й невдоволення через наявні у хлопчика небажані 

риси характеру колишнього чоловіка. Погрози, осуд і фізичні покарання матері 

частіше застосовують до хлопчиків. Сини нерідко стають «козлами 

відпущення» для зняття нервової напруги і почуття емоційної незадоволеності. 

Це свідчить про нетерпимість матерів до спільних з батьком рис у дітей і про 

конфліктні відносини в сім'ї, що їм передували. 

Друга крайність в поведінці матері після розлучення полягає в тому, що 

вона прагне своїм впливом компенсувати те, що, на її думку, діти 

недоотримують через відсутність батька. Така мати займає опікуючу, охоронну, 

контролюючу позиції, стримуючи ініціативу дитини, що сприяє формуванню 

емоційно ранимої, безініціативної, несамостійної, керованої ззовні, егоїстичної 

особистості. 

Б.І. Кочубей виділяє кілька спокус, що підстерігають матір, яка 

залишилася без чоловіка. Ці спокуси призводять до помилкової поведінки 

матері у відносинах з підлітками, що в кінцевому підсумку викликає різного 

роду деформації в їх психічному й особистісному розвитку [2]. 

Таким чином, розпад сім'ї завжди болісно переживається і дорослими, і 

дітьми. Будучи не в змозі контролювати власні переживання, дорослі змінюють 

ставлення до підлітка: хтось бачить у ньому причину розвалу сім'ї і не 

соромлячись говорить про це, хтось (найчастіше мати) налаштовує себе на те, 

щоб цілком присвятити своє життя вихованню дитини, хтось впізнає в ньому 

ненависні риси колишнього чоловіка або, навпаки, радіє їх відсутності. У будь-

якому з цих випадків внутрішня дисгармонія дорослого в кризі після 

розлучення накладає відбиток на формування особистості підлітка, бо діти 

багато в чому сприймають події, орієнтуючись на реакцію дорослих. Нерідко 

дорослі використовують дітей як об'єкт розрядки своїх негативних емоцій, 
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поширюючи на них негативні аспекти пережитої ситуації. При цьому батьки не 

беруть до уваги, що дитина завжди глибоко страждає, якщо валиться сімейне 

вогнище. Розлучення незмінно викликає в дітей психічний надлам і сильні 

переживання. Тому дорослим необхідно враховувати ті обставини, які 

позначаються на психічному розвиткові дитини в подібній ситуації. 

Саме на це радить батькам звернути увагу один з провідних фахівців 

США в галузі педіатрії, дитячої психології і психіатрії Аллан Фромм. Основні 

положення його сімейного «кодексу», адресованого розлученим батькам, 

зводяться до наступного: 

– розлученню подружжя нерідко передують багато місяців розбіжностей і 

сімейних сварок, які важко приховати від підлітка і які турбують його. Мало 

того: батьки, зайняті своїми сварками, поводяться з ним погано, навіть якщо 

повні добрих намірів усунути його від вирішення власних проблем; 

– підліток відчуває відсутність батька, навіть якщо не висловлює відкрито 

своїх почуттів. Більше того: він сприймає розлучення батька як відмову від 

нього, підлітка. Ці переживання продовжуються багато років; 

– дуже часто після розлучення мати змушена піти працювати, тому 

приділяє дитині менше часу, ніж раніше, вона відчуває себе знехтуваною іще й 

матір’ю; 

– якийсь час після розлучення батько регулярно відвідує підлітка. Це 

глибоко його хвилює. Якщо батько виявляє до нього любов і великодушність, 

розлучення здається ще боліснішим і незрозумілішим, він з недовірою й 

образою дивиться на матір. Якщо ж батько тримається сухо й відчужено, 

підліток починає замислюватися, чому, власне, потрібно з ним бачитися, і в 

результаті у підлітка може виникнути комплекс провини. Якщо батьки на 

додачу захоплені бажанням мститися один одному, вони заповнюють 

свідомість дитини шкідливою дурницею, лаючи один іншого, підриваючи тим 

самим психологічну опору, яку зазвичай дає підліткові нормальна сім'я; 

– скориставшись розколом родини, підліток може зіштовхувати батьків 

один з одним і мати з цього вигоду для себе. Змушуючи завойовувати свою 
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любов, дитина примушує балувати себе. Інтриги й агресивність підлітка згодом 

можуть навіть викликати схвалення батьків; 

– відносини підлітка з товаришами нерідко псуються через їх нескромні 

розпитування, плітки та його небажання відповідати на запитання про батька; 

– з розлученням господарство позбавляється чоловічого нагляду: матері 

важче водити хлопчика на стадіон, розвивати його чисто чоловічі інтереси. 

Дитина вже не бачить виразно, яку роль в домі відіграє чоловік. Що стосується 

дівчинки, то її правильне ставлення до чоловічої статі може легко спотворитися 

через неприховану образу на батька і нещасливий досвід матері. Крім того, її 

уявлення про чоловіка складається не на прикладі батька і тому може виявитися 

невірним [6]. 

Вищевказані обставини в поєднанні з помилками, які допускають матері 

та батьки у вихованні підлітків у розлучених сім'ях, можуть призвести не тільки 

до порушень психічного розвитку останніх, а й до деформації їхньої 

особистості в цілому. Але цим психологічні проблеми підлітків, які 

виховуються в неповній сім'ї, далеко не вичерпуються [7]. 

Отже, підводячи підсумок здійсненого теоретичного аналізу 

психологічної проблеми взаємовідносин батьків і підлітків у неповних сім’ях 

варто зазначити, що на сьогодні в українському суспільстві спостерігається 

стійка тенденція домінування неповних сімей. В цілому, це негативно 

позначається не лише на подружніх взаєминах, але й на розвиткові та 

формуванні дитини будь-якого віку. І хоча науковцями доведено, що 

розлучення чи втрата одного з батьків є більш травматичною ситуацією для 

дітей меншого віку, це не зменшує травматизації й порушень у розвиткові всіх 

сфер становлення підлітка. Власне, підлітковий вік є досить проблемним і 

складним сам по собі. Якщо простежити його обтяження ще й кризою 

розлучення батьків або втратою одного з них – це вдвічі ускладнює для 

особистості проходження надзвичайно складного й важливого етапу 

онтогенези. 
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Сім’я беззаперечно є найважливішим джерелом розвитку та формування 

особистості підлітка. Вона може виступати в якості як позитивного, так і 

негативного фактора розвитку. Позитивний вплив на розвиток полягає в тому, 

що тільки в умовах сімейного виховання формується повноцінна особистість 

дитини, і разом з тим ніякий інший соціальний інститут не може потенційно 

нанести стільки шкоди психічному розвитку дитини, наскільки це здатна 

зробити родина [4]. 

Виховання дітей у неповній сім’ї володіє рядом особливостей, більшість 

неповних сімей відчувають матеріально-побутові труднощі й стикаються з 

педагогічними проблемами. Психологічний клімат сім’ї після розлучення 

багато в чому визначається хворобливими переживаннями, що виникли 

внаслідок відокремлення одного з батьків. Найбільш поширеними стилями 

виховання в неповних сім'ях є нестійкий стиль виховання, гіпопротекція, 

потураюча гіперпротекція, емоційне відкидання. Діти, що виховуються в 

неповній сім’ї, в порівнянні з однолітками з повних сімей, мають ряд 

психологічних особливостей, які в більшості випадків носять яскраво 

виражений негативний характер. Виховання в сім’ї після розлучення, тобто 

відхід одного з батьків має свої особливості, такі як недостатній авторитет 

батька, надмірна опіка матері, взаємини з вітчимом або мачухою, при цьому у 

дитини може виникнути почуття провини у трагедії, що так само накладає 

відбиток на її подальший розвиток [1]. 

У підлітковому віці розлучення батьків проявляється особливо гостро. 

Звертає на себе увагу жорсткість підлітків, які виросли без батька. Відсутність в 

сім’ї зразка чоловічої поведінки призводить до того, що позбавлені позитивних 

прикладів чоловічого відношення до людей, чоловічої любові до себе, такі 

підлітки не розрізняють чоловічу й псевдочоловічу поведінку. Прагнення 

піднятися за рахунок слабкого, принизити залежного – не що інше, як 

маскування своєї неспроможності. Таким чином, у підлітків, які виросли в 

розлучених сім’ях, спостерігається заниження самооцінки. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ДЕТЕРМІНАНТИ ДЕФОРМАЦІЙ ОСОБИСТОСТІ 

ФАХІВЦЯ 

 

Постановка проблеми. Будь-яка професійна діяльність не вимагає всього 

різноманіття здібностей і якостей особистості, тому багато з них залишаються 

незатребуваними. У міру професіоналізації успішність кожної діяльності 

визначається колом професійно важливих якостей, які можуть не 

використовуватися роками. Деякі з них поступово перетворюються в 

професійно небажані якості, які згодом негативно позначаються на професійній 

діяльності фахівців. Результатом таких психологічних перетворень стає 

деформація особистості фахівця. 

Мета даної статті ‒ розглянути психологічні детермінанти професійних 

деформацій особистості фахівця. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У концепціях професійного 

становлення особистості В. А. Бодрова, Є. М. Борисової, Е. Ф. Зеера, 

Е. А. Клімова, А. К. Маркової, Л. В. Митіної, Ю. В Поваренкова визнається 

різноспрямованість змін особистості в процесі тривалого виконання 

професійної діяльності. Наголошується, що професійний розвиток особистості 

супроводжується особистісними надбаннями і втратами. Відбувається те, що 

називають деформаціями (спотвореннями) і деструкції (руйнуваннями) ‒ як 

соціально схвалюваної структури діяльності, так і самої особистості 

професіонала. Спотворення особистості професіонала може проявлятися у 

виникненні синдрому емоційного вигорання, який вважається деякими 

авторами [1] однією з ознак професійної деформації. Зазвичай «вигорання» (як 

форма прояву душевного неблагополуччя людини) розглядалося в контексті 

професійної праці (Т. В. Фурманюк, А. В. Осницький, Н. Н. Водоп'янова), а 
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професійна деформація в контексті поведінки людини поза роботою 

(Р. М. Грановська). 

Виклад основного матеріалу. Розглянемо психологічні детермінанти 

професійних деформацій особистості фахівця. 

Отже, на думку Е.Ф. Зеера, факторами, що детермінують деформації є 

професійні стереотипи і різні форми психологічного захисту. Фактори, що 

детермінують професійні деструкції, можна розділити на три групи: 

- об'єктивні, пов'язані з соціально-професійним середовищем, а саме: 

соціально-економічною ситуацією, іміджем і характером професії, професійно-

просторовим середовищем; 

- суб'єктивні, зумовлені особливостями особистості та характером 

професійних взаємин; 

- об'єктивно-суб'єктивні, породжувані системою і організацією 

професійного процесу, якістю управління, професіоналізмом керівників [2]. 

Ці фактори породжують психологічні детермінанти деформацій 

особистості фахівця. 

Розглянемо психологічні детермінанти деформацій особистості, 

породжувані цими чинниками. Слід зазначити, що одні й ті ж детермінанти 

проявляються у всіх трьох групах факторів. 

1. Передумови розвитку професійних деформацій кореняться вже в 

мотивах вибору професії. Це усвідомлювані мотиви: соціальна значимість, 

імідж, творчий характер, матеріальні блага, ‒ так і неусвідомлювані: прагнення 

до влади, домінування, самоствердження. 

2. Пусковим механізмом деформації стають деструкції очікування на 

стадії входження в самостійне професійне життя. 

Професійна реальність сильно відрізняється від уявлення, що 

сформувався у випускника професійного навчального закладу. Перші ж 

труднощі спонукають молодого фахівця до пошуку ефективних на їх погляд 

методів роботи. А ось невдачі, негативні емоції, розчарування ініціюють 

розвиток професійної дезадаптації особистості фахівця. 
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3. У процесі виконання професійної діяльності фахівець повторює одні й 

ті ж дії та операції. У повторюваних умовах праці стає неминучим утворення 

стереотипів здійснення професійних функцій, дій, операцій. Вони спрощують 

виконання професійної діяльності, підвищують її визначеність, полегшують 

взаємини з колегами. Стереотипи надають професійному життю стабільність, 

сприяють формуванню досвіду і індивідуального стилю діяльності. Можна 

констатувати, що професійні стереотипи володіють незаперечними перевагами 

для людини і є основою освіти багатьох професійних деструкції особистості. 

Стереотипи стають неминучим атрибутом професіоналізації фахівця. 

Формування автоматизованих професійних умінь і навичок, становлення 

професійної поведінки неможливі без накопичення несвідомого досвіду і 

установок. Настає момент, коли професійне несвідоме перетворюється на 

стереотипи мислення, поведінки та діяльності. Але професійна діяльність 

рясніє нестандартними ситуаціями, і тоді можливі помилкові дії і неадекватні 

реакції. П.Я.Гальперин вказував, що «... при несподіваній зміні ситуації нерідко 

трапляється, що дії починають виконуватися за окремими умовним 

подразників, без урахування фактичного положення в цілому. Тоді кажуть, що 

автоматизми діють всупереч розумінню». 

Іншими словами, стереотипізація є одним з достоїнств психіки, але разом 

з тим вносить великі спотворення в відображення професійної реальності і 

породжує різного типу психологічні бар'єри. 

4. До психологічних детермінант професійних деформацій відносяться 

різні форми психологічного захисту. Багато видів професійної діяльності 

характеризуються значною невизначеністю, що викликає психічну 

напруженість, часто супроводжуються негативними емоціями, деструкціями 

очікувань. У цих випадках вступають в дію захисні механізми психіки. З 

величезного різноманіття видів психологічного захисту на відтворення 

професійних деструкції впливають заперечення, раціоналізація, витіснення, 

проекція, ідентифікація, відчуження. 
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5. Розвитку професійних деформацій сприяє емоційна напруженість 

професійної праці. Часто повторювані негативні емоційні стани із зростанням 

стажу роботи знижують фрустраційну толерантність фахівця, що може 

призвести до розвитку професійних деструкції. Емоційна насиченість 

професійної діяльності призводить до підвищеної дратівливості, 

перезбудження, тривожності, нервових зривів. Такий нестійкий стан психіки 

отримав назву синдрому «емоційного згоряння». Цей синдром спостерігається 

у педагогів, лікарів, управлінців, соціальних працівників. Його наслідком 

можуть стати незадоволеність професією, втрата перспектив професійного 

зростання, а також різного роду професійні деструкції особистості. 

6. У дослідженнях Н. В. Кузьміної на прикладі педагогічної професії 

встановлено, що на стадії професіоналізації у міру становлення індивідуального 

стилю діяльності знижується рівень професійної активності особистості, 

виникають умови для стагнації професійного розвитку. Розвиток професійної 

стагнації залежить від змісту і характеру праці. Монотонна, одноманітна праця, 

жорстко структурована сприяє професійній стагнації. Стагнація ж, у свою 

чергу, ініціює утворення різних деформацій [3]. 

7. На розвиток деформацій фахівця значний вплив робить зниження рівня 

його інтелекту. Дослідження загального інтелекту дорослих показують, що із 

зростанням стажу роботи він знижується. Звичайно, тут мають місце вікові 

зміни, але головна причина полягає в особливостях нормативної професійної 

діяльності. Багато видів праці не вимагають від працівників вирішення 

професійних завдань, планування процесу праці, аналізу виробничих ситуацій. 

Незатребувані інтелектуальні здібності поступово згасають. Однак інтелект 

працівників, зайнятих тими видами праці, виконання яких пов'язане з 

вирішенням професійних проблем, підтримується на високому рівні до кінця їх 

професійного життя. 

8. Деформації зумовлені також тим, що у кожної людини є межа розвитку 

рівня освіти та професіоналізму. Він залежить від соціально-професійних 

установок, індивідуально-психологічних особливостей, емоційно-вольових 
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характеристик. Причинами утворення межі розвитку можуть стати 

психологічне насичення професійною діяльністю, незадоволеність іміджем 

професії, низькою зарплатою, відсутністю моральних стимулів. 

9. Факторами, ініційованими розвитком професійних деформацій, є різні 

акцентуації характеру особистості. У процесі багаторічного виконання однієї і 

тієї ж діяльності акцентуації професіоналізуються, вплітаються в тканину 

індивідуального стилю діяльності і трансформуються в професійні деформації 

фахівця. У кожного акцентуйованого фахівця свій набір деформацій, і вони 

виразно проявляються в діяльності і професійній поведінці. Іншими словами, 

професійні акцентуації ‒ це надмірне посилення деяких рис характеру, а також 

окремих професійно обумовлених властивостей і якостей особистості. 

10. Фактором, який ініціює утворення деформацій, є вікові зміни, 

пов'язані зі старінням. Фахівці в області психогеронтологіі відзначають 

наступні види і ознаки психологічного старіння людини: 

- соціально-психологічне старіння, яке виражається в ослабленні 

інтелектуальних процесів, перестройці мотивації, зміні емоційної сфери, 

виникненні дезадаптивних форм поведінки, зростанні потреби в схваленні та 

ін.; 

- морально-етичне старіння, що виявляється в нав'язливому 

моралізування, скептичному ставленні до молодіжній субкультурі, 

протиставленні справжнього минулого, перебільшенні заслуг свого покоління 

та ін.; 

- професійне старіння, яке характеризується неприйнятністю до 

нововведень, канонізацією індивідуального досвіду і досвіду свого покоління, 

труднощами освоєння нових засобів праці і виробничих технологій, зниженням 

темпу виконання професійних функцій та ін. 

Дослідники феномену старості підкреслюють, та й прикладів тому багато, 

що фатальної неминучості професійного старіння немає. Це дійсно так. Але не 

можна заперечувати очевидного: фізичне і психологічне старіння деформує 
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професійний профіль людини, негативно позначається на досягненні вершин 

професійної майстерності. 

Висновок. Таким чином, ми визначили основні детермінанти професійних 

деструкції фахівця. Це стереотипи мислення і діяльності, соціальні стереотипи 

поведінки, окремі форми психологічного захисту: раціоналізація, проекція, 

відчуження, заміщення, ідентифікація. Деструкція ініціюється професійною 

стагнацією фахівця, а також акцентуацією рис характеру. Але головним 

фактором, ключовою детермінантою розвитку деструкції є сама професійна 

діяльність. Кожна професія має свій набір професійних деформацій. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ОСОБИСТОСТІ ДО ШЛЮБУ І 

СІМЕЙНОГО ЖИТТЯ ЯК УМОВА СТАНОВЛЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНО 

ЗДОРОВОЇ СІМ’Ї 

 

Постановка проблеми. Дослідження сімейно-родинних стосунків, які 

зазнали значних трансформацій разом із усім нашим суспільством, є 

надзвичайно важливим на сучасному етапі. Актуальність досліджень в царині 

сімейної проблематики зумовлена загальною кризою готовності особистості до 

шлюбу, яку відзначають педагоги, психологи, соціологи, демографи. Ця криза є 

доволі поширеною, виявляється у кількісних (зменшення показників 

народжуваності дітей, значна кількість розлучень, проблемних сімей) та 

якісних показниках (трансформація суспільних та сімейних цінностей, 

ослаблення виховної функції сім’ї, психологічні проблеми членів сім’ї тощо). 

Очевидно, що за таких умов необхідними є ґрунтовні дослідження готовності 

особистості до шлюбних відносин та пошук ресурсів для подолання негативних 

явищ.  

Україна поряд із соціально-економічними проблемами опинилась віч-на-

віч із серйозною демографічною кризою. Під загрозою перебуває 

інтелектуальний і моральний потенціал народу, що зумовлено різким 

зниженням життєвого рівня більшості сімей в Україні. Повільно зростають 

прибутки населення, а ціни та тарифи випереджають темпи її зростання. 

Очевидно, що за таких умов необхідними є ґрунтовні дослідження формування 

сучасної сім’ї та пошук ресурсів для подолання негативних явищ [5]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми сім'ї завжди були в 

центрі уваги педагогів, психологів, соціологів. Певний внесок у вивченні 

інституту сім'ї та шлюбу внесли Т. В. Андрєєва, К. Вітек, І. В. Гребенніков, І. В. 

Дубровіна, О. Я. Кляпець, С. В. Ковальов, М. М. Обозов, Г. І. Оніщенко, А. М. 

Прихожан, В. Г. Постовий, В. Сатір та ін. Проблема підготовки молоді до 

шлюбу, питання формування сімейних стосунків, типології функцій сім’ї 
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досліджувалась у роботах І. С. Волги, Т. В. Говоруна, І. С. Голода, 

В. П. Горелика, З. Г. Кисарчука, С. Д. Лаптенка. 

На думку А. О. Денисенко психологічна готовність до шлюбу – це стійкий 

стан особистості, що характеризує певну систему соціальних установок, 

поглядів та сімейних цінностей, орієнтованих на позитивні стосунки між 

подружжям [8, с. 13]. 

Дослідженню чинників, що впливають на готовність молоді до сімейного 

життя, присвячено роботи таких вітчизняних і зарубіжних авторів, як 

І. В. Дубровіна, О.Я. Кляпець, Я.Л. Коломінський, С. В. Ковальов, 

Ф. Я. Кочкарова, Б. С. Круглов, Т. О. Ларіна, Т. Л. Левицька, М. М. Обозов, 

О. Я. Чебикін, Э. Г. Эйдемілер, Т. І. Юфєрєва. 

На думку Т. Л. Левицької, готовність студентів до сімейного життя є 

складним психологічним утворенням, що залежить від низки суб’єктивних та 

об’єктивних чинників. До суб’єктивних чинників можно віднести: вік 

студентів, сприятливий для створення сім’ї та народження дитини; 

темперамент і характер; мотиви, що спонукають молодь до шлюбу; соціальна 

зрілість. Що стосується основних об’єктивних чинників, то такими є: вплив 

суспільної думки (страх залишитися «старою дівою», приклад друзів, які вже 

мають власну сім’ю); бажання батьків не пропустити вигідну кандидатуру для 

шлюбу дитини, широкі можливості для вибору супутника життя у навчальному 

закладі [4, с. 10]. 

Мета та завдання статті: здійснити теоретичний та практичний аналіз 

формування готовності особистості до шлюбу і сімейного життя. Дослідити 

вплив самоцінності особистості на психологічний комфорт молодої сім’ї. 

Дослідження мотивів до створення сім'ї та визначення тих причин, які 

впливають на їх розпад. А також виділення соціальних проблем щодо розвитку 

формування молодої сім’ї і розробка рекомендації щодо розв’язання сімейної 

кризи. 

Виклад основного матеріалу і результатів дослідження. Сім'я – це мала 

соціальна група, що має історично означену організацію, члени якої пов'язані 

шлюбними або родинними відносинами, спільністю побуту та взаємною 
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моральною відповідальністю, соціальна необхідність якої зумовлена потребою 

суспільства у фізичному та духовному відтворенні населення [9, с. 237]. Сім’я 

як організм – утворення дуже цікаве. Її складові складаються із індивідів. 

Сімейний організм здатен функціонувати навіть тоді, коли його складові 

знаходяться на великій відстані один від одного. Головне завдання кожної сім’ї 

– сприяти розвитку її членів [1, с. 17]. Найбільш загальним є поняття сім’ї, дане 

А. Б. Харчевим: «Сім’я є сполучною ланкою між фізичним життям та життям 

соціального організму. Її можна визначити як групу родичів по шлюбі, по крові 

або усиновленні, спільно проживаючих, ведучих загальне домашнє 

господарство, пов’язаних певними психологічними, моральними, а при 

наявності держави і правовими відносинами, і які несуть відповідальність один 

за одного перед суспільством» [14, с. 43]. 

На сучасному етапі розвитку суспільства, спостерігається зниження ролі 

сім’ї як господарського осередку і підвищення ролі міжособистісних відносин 

членів сім’ї, тобто зростає значення соціально-психологічних факторів. Саме 

тому, багато вітчизняних (А. Г. Харчев, С. І. Голод, В. І. Сікорова, А. П. 

Ощепкова, А. І. Антонов та інших), а також зарубіжні (Берждес, Кіркпатрік, 

Імелінскій, Обухівський та ін) дослідники у своїх роботах все більше уваги 

приділяють зростанню значення формування готовності особистості до 

шлюбних відносин [11, с. 95]. Міжособистісні шлюбні відносини або стосунки 

– це взаємозв’язки між людьми, що об’єктивно проявляються в характері і 

способах взаємних впливів, які здійснюють люди один на одного в процесі 

сумісної діяльності і спілкування. 

Д. Ледерер та П. Джексон вважають, що хороші умови формування 

готовності особистості до шлюбу характеризується наступними ознаками: 

толерантність, повага одне до одного, відвертість, бажання бути разом, 

подібність інтересів та ціннісних орієнтацій [10, с. 125-128].  

Сім'я виконує ряд функцій, таких як [1, с. 55–72; 3 с. 82-94]: 

1. Матеріально-економічна функція, яку становить  сімейний  бюджет, 

організація споживчої діяльності, участь у суспільному виробництві, здобуття 

професії, відновлення втрачених на виробництві сил.  
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2. Житлово-побутова функція – це забезпечення сім'ї житлом, ведення 

домашнього господарства, організація домашнього побуту. За даними 

соціологічних досліджень, лише 5–7 % молодих сімей, що беруть шлюб, 

забезпеченні власним житлом. Через 5 років спільного проживання власне 

житло мають 23 % молодих сімей, інші або проживають з батьками, або 

наймають (48,5 %) окрему квартиру чи кімнату в гуртожитках (особливо це 

стосується студентської сім'ї). Усі ці негаразди негативно позначаються на 

організації домашнього побуту і загалом – на мікрокліматі сім'ї. 

3. Репродуктивна (демографічна) функція сім'ї полягає у відтворенні 

життя, продовженні людського роду, тобто в народженні дітей. Мається на 

увазі відтворення не тільки кількісне, а й якісне (народження фізично і психічно 

здорового покоління, без біологічних і психічних аномалій). Статистичні дані 

свідчать про те, що особливістю сучасної молодої сім'ї є її малодітність 

(більшість сімей, десь біля 52 %, має одну дитину), бездітність, відкладання 

народження дітей на невизначений період. Наприклад, станом на 1 грудня 2010 

року чисельність населення України  становила 45795,9 тис. мешканців. З 

початку року чисельність населення скоротилась на 167,0 тис. (4,1 на 1000 осіб) 

[13]. Зараз, на початок XXI століття, кількість населення України продовжує 

скорочуватись, з 2001 по 2010 рік чисельність населення зменшилась на 5,1% 

[13]. 

4. Комунікативна функція сім’ї передбачає створення сприятливого 

сімейного мікроклімату, необхідного для психічно-емоційного відтворення сил 

членів сім’ї, внутрішньосімейного спілкування подружжя, батьків і дітей, сім’ї 

та оточуючого мікро- і макросередовища, а також її спілкування з духовними та 

інтелектуальними надбаннями суспільства (засоби масової інформації, 

література, мистецтво тощо).  

5. Виховна функція полягає у передачі дітям дорослими членами сім'ї 

соціального досвіду. Успіх виховання залежить від виховного потенціалу сім'ї, 

який у свою чергу залежить від її матеріальних і побутових умов, чисельності 

та структури сім'ї, взаємостосунків, які складаються між всіма членами родини, 
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особистого прикладу батьків, їх педагогічної культури, специфіки самого 

сімейного виховання. 

6. Рекреативна функція сім’ї – це організація вільного часу та відпочинку 

сім'ї. Вона виконує роль збереження сім'ї як цілісної одиниці, зміцнює сім'ю, 

закріплює кращі традиції, має велике значення у вихованні дітей, емоційному 

єднанні подружжя. Проблема реалізації рекреативної функції молодої сім'ї 

полягає в тому, що зараз обмежені умови для раціонального проведення 

вільного часу. Адже фінансові проблеми не дають можливості реалізовувати 

свої потреби у відпочинку, оздоровлювати сім'ю в санаторії, будинках 

відпочинку, на морі, відправляти дітей у літній табір, мандрувати [4, с. 74–76]. 

Умови підтримки здоров’я сім’ї [12, с. 78]: 

1. Мотивація шлюбно-сімейних стосунків. 

2. Правильне уявлення про роль сім’ї в житті людини. 

3. Наявність навичок внутрішньо-сімейних корекції. 

4. Психологічно-сексуальна сумісність. 

5. Соціальна активність сім’ї.  

Важливою умовою становлення психологічно здорової сім’ї, зміцнення її 

стабільності є формування готовності особистості до шлюбу і сімейного життя, 

у якій виокремлюються чотири компоненти [7, с. 35–37]: 

1) фізична і фізіологічна зрілість майбутнього подружжя, коли чоловік стає 

здатний зачати, а жінка – виносити і народити здорову дитину; при цьому існує 

реальна суперечність між юридично встановленим шлюбним віком, що 

свідчить передусім про фізичну зрілість майбутнього подружжя, і їх 

соціальною зрілістю, яка найчастіше настає значно пізніше; 

2) соціальна готовність, яка означає, що майбутні шлюбні партнери є 

рівноправними членами суспільства, які спроможні виконувати соціальні ролі й 

обов’язки, усвідомлюють правову основу шлюбу, готові взяти на себе 

відповідальність один за одного і за своїх дітей, здатні матеріально забезпечити 

сім’ю; 

3) етико-психологічна готовність, що передбачає сформованість 

адекватних шлюбно-сімейних стосунків, уявлень майбутнього подружжя про 
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шлюб і сім’ю, подружні і батьківські обов’язки, розуміння співвідношення між 

любов’ю і шлюбом; уміння цінувати особистісні якості партнера, об’єктивно 

оцінювати власні почуття і ставлення до обранця; спрямованість на іншу 

людину; розуміння основ формування психологічно здорової сім’ї, створення 

сприятливого соціально-психологічного клімату сім’ї і наявність відповідних 

умінь; при цьому для того, хто бере шлюб, важливо вміти спроектувати 

реалістичну модель майбутньої сім’ї, її уклад з урахуванням впливу способу 

життя батьківських родин, матеріально-економічних можливостей, шляхів 

реалізації спільних планів на майбутнє; 

4) сексуальна готовність, орієнтація на спільність сексуально-еротичних 

переживань з коханим партнером іншої статі, якому людина довіряє і на чию 

довіру здатна відповідати, з якою вона хоче і може поділяти відповідальність за 

спільну працю, продовження роду і відпочинок для того, щоб забезпечити 

можливості сприятливого розвитку дітей; при цьому важливе значення має 

наявність знань з анатомії і фізіології, культури статевого спілкування. 

Шлюбно-сімейні домагання – комплекс вимог, бажань, очикувань, надій, що 

переживаються людиною стосовно свого майбутнього шлюбу. 

Взаємопов’язаними компонентами шлюбно-сімейних домагань є домагання 

стосовно шлюбного партнера, дітей та взаємин у родині. Важливість 

узгодженості шлюбно-сімейних домагань двох партнерів підтверджується тим, 

що серед факторів, які мають вплив на благополуччя подружнього життя, 

особливого значення набуває збіг відношення до сімейних цінностей та 

уявлення про рольову поведінку, невідповідність яких призводить до 

підвищення конфліктності та погіршення психологічного клімату в сім’ї [6] 

Самоцінність особистості вивчали такі дослідники, як Т.П.Скрипкіна – 

перша дослідниця даного феномену, В.О. Дорофєєв, С.Г. Достовалов, С.Р. 

Пантилєєв. Вони визначали дане поняття, як довіру особистості до себе, віру в 

свої можливості, прийняття себе, враховуючи усі за та проти власного «Я», 

відкритість індивіда до себе, усвідомлення цінності власної особистості [10; 

11]. 
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З цілю визначення готовності молодих людей до шлюбу, ми 

використовували спеціально розроблену тест–карту, яку розробив І.Ф. Юнда в 

1988р., тест–опитувальник «ЗАДОВОЛЕНІСТЬ ШЛЮБОМ» (В. Столін, Т. 

Романова, Г. Бутенко), методика «Рольові очікування і домагання у шлюбі 

(РОД)». (О. Волкової, Г. Трапезникової) [16]. 

У нашому експерименті приймали участь: 5 юнаків та 15 дівчат. Вік 

студентів: від 20 до 28 років. Майже всі неодружені, але мають відносини, тому 

з радістю пройшли методики на визначення готовності вступу в шлюб. 

Ми отримали результати рівня психологічної готовності до шлюбу: більша 

частина опитуваних мають задовільну підготовку до сімейного життя, а отже, 

розуміють всю відповідальність за своє рішення одружитись. Але маючи 

задовільну підготовку до шлюбу, не всі готові одружуватись. 55% опитуваних 

дійсно готові і мають намір одружитись, при цьому адекватно відносяться до 

господарсько-побутової сфери подружнього життя, до батьківських обов’язків 

тощо. 

Висновки. Підбиваючи підсумки цього невеликого огляду, можемо 

зазначити, що сучасне формування особистостей до готовності вступити в 

шлюб, її особливості, структура, функції, її вплив на формування особистості 

надають дуже багатий матеріал для психологічних досліджень.  

Таким чином, під психологічним здоров’ям ми розуміємо психологічний 

аспект психічного здоров’я, тобто ті процеси, які, стосуючись особистості в 

цілому знаходяться в якомусь зв’язку із зовнішніми виявами людського духу, 

дозволяють людині в майбутньому досягти зрілості, перебувати в постійному 

саморозвитку, підійти до здійснення свого життєвого завдання. Сучасна сім’я 

забезпечує економічну, соціальну, фізичну й психологічну безпеку й 

захищеність своїм членам сприяє збереженню психічного здоров’я завдяки 

виконанню функцій, які полягають у забезпеченні почуття стабільності, 

безпеки, емоційної рівноваги, а також умов для розвитку особистості своїх 

членів.  
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ГЕНДЕРНІ АСПЕКТИ ПОВЕДІНКИ ЛЮДЕЙ У КОНФЛІКТНИХ 

СИТУАЦІЯХ 

 

Характер поведінки людини в конфлікті залежить як від об’єктивних 

умов протікання конфлікту, зокрема сили сторін, наявності в них союзників, 

сил підтримки матеріальних та інших ресурсів, якими володіють сторони 

конфлікту, співвідношення сил тощо, так і від соціальних характеристик 

учасників конфлікту, зокрема гендерних розбіжностей. 

Гендерні розбіжності – розбіжності поведінки, пов’язані зі статтю 

учасників конфлікту, обумовлені взаємними непорозуміннями, розходженнями 

інтересів, цінностей і підходів до розв’язання проблем, що виникають. 

Визначаючи особливості поведінки чоловіків та жінок у конфлікті, варто 

звернути увагу на значимість спілкування для кожної статі. 

Психолог Є.П. Ільїн підкреслює, що жінки високо цінують відносини між 

людьми, це проявляється у високій значимості спілкування для жінок. Наявна 

вже в дітей молодшого ясельного віку (1,5 року) статева емоційна 

диференціація (велика емоційність дівчаток) і відмінності в інтересах 

впливають і на відмінності спілкування дітей чоловічої і жіночої статі. Так, 

граючи в дитячому саду, хлопчики виявляють цікавість до предметів, а дівчатка 

– до особистісних взаємин. Дівчатка виявляють більше відповідальності і 

«материнської поведінки» стосовно інших дітей [4, с. 177].  

У будь-якому віці дівчатка частіше хлопчиків бувають задіяні в 

«соціальних» іграх за участю інших дітей. Значна заклопотаність дівчаток 

своєю зовнішністю і манерами поведінки є непрямим проявом їхнього інтересу 

до думки про себе оточуючих. Дівчатка задають батькам більше запитань про 

соціальні відносини. Внаслідок цього дівчатка більше готові до спілкування, 

ніж хлопчики.  
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Л.А Коростильова, наприклад, виявила, що юнаки частіше, ніж дівчата, 

використовують шаблонні типи взаємодії. Вони в меншому ступені володіють 

прийомами і способами спілкування. Дівчата ж більш гнучкі і варіативні в 

спілкуванні [8, с. 134]. 

Така ж закономірність була виявлена і для дорослих. О.О. Бодальовим [2], 

наприклад, встановлено, що обсяг спілкування в чоловіків у півтора рази 

менше, ніж у жінок. 

Велика значимість спілкування для жінок підкреслюється і тим фактом, 

що в людей у віці від 70 до 90 років товариськість дає високу позитивну 

кореляцію з переживанням щастя саме жінками, але не виявляє такого ж зв'язку 

в чоловіків. 

О.О. Бодальов показав, що в коло безпосереднього спілкування жінок 

різновікових осіб входить більше, ніж у чоловіків. Це підтверджується й 

даними, отриманими І.С. Коном. Якщо юнаки в спілкуванні з представниками 

протилежної статі орієнтуються в основному на ровесниць, то дівчата в значній 

їх частині – на більш старших представників чоловічої статі [2, с. 154].  

За даними О.О. Бодальова, підставою для включення тієї або іншої 

людини в коло спілкування в чоловіків є можливість одержання від цих осіб 

різного роду допомоги, а також участь їх у задоволенні повсякденних 

побутових потреб. З віком причини формування кола безпосереднього 

спілкування змінюються. Якщо в дітей перевага віддається по емоційно-

статевій ознаці, то в дорослих головним фактором у виборі партнерів 

спілкування є прагматизм [2, с. 155]. 

Серед дівчаток, що дружать, відносини більш довірливі, ніж серед 

хлопчиків. У дівчаток близькі дружні відносини з протилежною статтю 

зав'язуються раніше, ніж у хлопчиків. Ця ж тенденція зберігається й у 

дорослих. Згідно з даними В.Д. Єремеєвої і Т.П. Хризман, жінки мають більш 

тісні дружні взаємини, ніж чоловіки, вони більш схильні до саморозкриття і 

ведуть більш інтимні розмови. І чоловіка, і жінки описують свої дружні 
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відносини з жінками як більш близькі, що приносять радість і взаємну турботу 

[3, с. 106]. 

За даними Б.Фрідан, відносини між чоловіками характеризуються знаною 

конфліктністю і змагальністю. Конфліктні відносини між собою хлопчики 

з'ясовують за допомогою сили, відкидаючи більш слабкого. Конфліктні ситуації 

між дівчатками вирішуються на емоційному рівні, у суперечках, бойкотуванні. 

Вони частіше «наговорюють» одна на одну. Серед дівчаток поширені ніжні 

прізвиська, тоді як хлопчики за основу кличок беруть фізичні особливості або 

прізвища [9, с. 71].  

Жінки гірше справляються з емоційними проблемами і виникаючими 

труднощами, сильніше переживають сімейні й особисті конфлікти. 

Жінки, відчуваючи пригніченість, прагнуть думати про можливі причини 

свого стану. Ця реакція «ретельно обміркувати» приводить до нав'язливого 

фокусування на проблемі і збільшує вразливість жінки стосовно стрес-фактору. 

Чоловіки, навпаки, намагаються відгородитися від депресивних емоцій, 

концентруючи на чомусь іншому, наприклад здійснюючи фізичну активність, 

щоб таким способом розрядити негативну напругу, що виникла. 

Є.П. Ільїн теж виявив, що чоловіки і жінки по-різному вирішують 

конфліктні ситуації, що виникають у сімейному і домашньому колах. Жінки 

виявляють більше терпимості і прагнення до компромісного примирення 

інтересів. Чоловіки в цій ситуації частіше прибігають до «міцних» 

висловлювань і лайок, а жінки швидше готові заплакати [4, с. 179]. 

І.Калабіхіна, вивчаючи стратегії поведінки при психологічному захисті, 

виявила, що в жінок відмінності між трьома видами стратегії (уникання, агресія 

і миролюбство) мінімальні, у той час як у чоловіків спостерігається або втеча 

(прагнення піти від конфлікту), або агресія. Миролюбство в них виражено 

значно менше, ніж у жінок [6, с. 45]. 

За даними В.Д.Єремеєвої, що порівнювала стратегії поведінки хлопчиків і 

дівчаток 1-5-х класів у важких і неприємних для них ситуаціях, хлопчики в 2 

рази частіше, ніж дівчатка, звертаються до стратегії «борюсь, б'юся» і в 1,5 рази 
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частіше – до стратегії «глузую з кого-небудь». Таким чином, і ці дані 

підтверджують, що хлопчики частіше схильні використовувати стратегії, 

пов'язані з проявом агресії. Дівчатка вірогідно частіше хлопчиків 

використовують стратегії «обіймаю, притискаю, гладжу», «плачу, сумую». Це 

вказує на їхню велику потребу в тісній прихильності, в емоційній розрядці 

через сльози і жалість до себе й інших, на труднощі саморозкриття [3, с. 109].  

Дещо інші дані отримані Л.А.Коростильовою : при подоланні конфліктів 

у чоловіків більше виражені, ніж у жінок, суперництво й особливо виражені 

компроміси, а в жінок – пристосування і співробітництво. Стратегія уникання, 

по її даним, була виражена в чоловіків і жінок однаково [8, с. 136]. 

Під час сварки, як відзначає Є.П.Ільїн, жінки частіше згадують старі гріхи 

і помилки, допущені чоловіком у минулому. Чоловіки ж більше дотримуються 

проблеми, через яку виникла сварка [4, с. 180]. 

Жінки при вирішенні конфліктів більше орієнтуються на чужу думку, що 

пояснюється їх значною конформністю. Звідси при вирішенні конфлікту за 

участю жінок велика роль посередника. Тому, пише І. Калабіхіна, жінки 

частіше звертаються по допомогу до інших людей, психологів, лікарів, 

психотерапевтів, намагаючись зняти психічну напругу шляхом розмови. При 

цьому чоловіки вибирають посередника за його діловими і статусними 

параметрами, а жінки надають значення і його зовнішності [6, с. 49].  

Л.А. Коростильова відзначає, що жінки у важку хвилину більше 

потребують не тільки допомоги реальної значимої людини, але й «уявлюваної» 

(у тому числі і Бога), щоб обпертися на її силу і міць та вступити з нею в різні 

форми вербальної і невербальної взаємодії. Наприклад, дівчатка часто 

використовують такі прийоми, як «говорю сама із собою», «молюся». Це 

пояснює велику релігійність жінок, а також чоловіків з вираженим фемінним 

особистісним профілем [8, с. 139].  

Статеві відмінності у виробничих конфліктах, за даними Є.П. Ільїна., 

виражаються в наступному. Чоловіки більше схильні до конфліктів, пов'язаних 

безпосередньо з трудовою діяльністю. Для жінок характерна тенденція до 
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більшої частоти конфліктів у зв'язку з їхніми особистими потребами. Чоловіки 

значимо частіше використовують такі стратегії, як аналіз ситуації і 

систематизація робочого часу [4, с. 182]. 

Вивчення типів і спрямованості фрустрації в групах чоловіків і жінок 

Є.П. Ільїним показало, що в частоті прояву типів реакцій особливих 

відмінностей немає, а по спрямованості реакцій у чоловіків трохи частіше 

зустрічається варіант зовнішнього обвинувачення, а в жінок – варіант 

безобвинувальної реакції. У соціально-фруструючій ситуації жінкам більш 

властива спрямованість реакції, що пов'язана із самозвинуваченням [4, с. 183]. 

У конфлікті також відрізняються і види психологічного захисту, які 

обирають жінки і чоловіки. За даними Б.Фрідан [9] маються достовірні 

відмінності між юнаками і дівчинками по виразності деяких видів 

психологічного захисту.  

У дівчат більше виражений захисний механізм по типу компенсації, 

реактивного утворення, регресії і проекції, у юнаків – витиснення і 

заперечення. Оскільки реактивне утворення має на увазі підміну негативного 

імпульсу або почуття на соціально схвалюване, то можна думати, що дівчата 

частіше приховують від самих себе мотив власної поведінки. У юнаків цей вид 

захисту має найменше значення, у той час як у дівчат на останнім місці як 

спосіб захисту стоїть витиснення. 

Дослідження І. Калабіхіної засвідчило, що жінки частіше, ніж чоловіки, 

надають перевагу таким захисним механізмам, як проекція, регресія, реактивне 

утворення, а чоловіки частіше, ніж жінки, обирають витиснення й 

інтелектуалізацію [6, с. 53]. 

Таким чином, ми бачимо, що поведінка жінок та чоловіків значно 

відрізняється у вирішенні конфлікту – вони по-різному сприймають цілі 

спілкування, для них різна цінність самого конфлікту і вони відрізняються у 

стратегії вирішення гострих ситуацій. 
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СЕКЦІЯ: ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА ПРОФЕСІЙНИЙ СПОРТ 
 

Віктор Корзун 

 (Коростишів) 

 

ФОРМУВАННЯ НАВИЧОК ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ, 

СТВОРЕННЯ НЕОБХІДНИХ УМОВ ДЛЯ ФІЗИЧНОГО РОЗВИТКУ 

СТУДЕНТІВ, ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ ЇХНЬОГО ЗДОРОВ’Я 

 

Постановка проблеми. Студентська молодь – це майбутні творці 

матеріальних і духовних надбань країни, це майбутні батьки й матері дітей, що 

будуть нести потенціал здоров'я майбутніх поколінь. І тому збереження і 

зміцнення здоров'я студентів є найважливішим завданням сучасності. В умовах 

складного економічного становища, соціальних струсів, виховання духовного 

здоров'я студентів, навчання їх здорового способу життя як необхідних умов 

розвитку стало однією з проблем сучасної школи. 

На сьогодні система освіти не формує належної мотивації щодо здорового 

способу життя. Сучасна модель навчання передбачає, що 80% навчального часу 

належить розумовому розвитку і лише 20% відводить на фізичний розвиток. 

Дійсно, більшість людей знають, що палити, вживати алкоголь шкідливо, але 

лишається багато прихильників цих звичок. Ніхто не сперечається з тим, що 

треба рухатися, загартовуватися, але більшість веде малорухомий спосіб життя. 

Неправильне харчування призводить до збільшення кількості людей із 

надмірною вагою, тому труднощі сучасного життя залишають дуже мало місця 

для позитивних емоцій. 

Актуальність теми зумовлена необхідністю формування у студентської 

молоді дбайливого ставлення до власного здоров'я як до найважливішої 

людської цінності. Щоб зберегти своє здоров'я, зміцнити його, реалізувати всі 

можливості, які надає природа, студенти мають знати, як розпізнавати стан 

власного здоров'я, як запобігти хворобі, дії яких чинників потрібно уникати. 
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Вивчення науково-методичної літератури дало змогу виділити проблему 

рухової активності та стану здоров’я студентської молоді, що дозволило 

визначити основні підходи стосовно сучасного розуміння поняття здорового 

способу життя.  

Таким чином, під здоровим способом життя слід розуміти типові форми і 

способи повсякденної життєдіяльності людини, які зміцнюють і 

удосконалюють резервні можливості організму, забезпечуючи тим самим 

успішне виконання своїх соціальних і професійних функцій, збереження і 

зміцнення здоров'я. 

За сучасного уявлення, в поняття здорового способу життя входять 

наступні складові: 

- відмова від шкідливих звичок; 

- оптимальний руховий режим; 

- раціональне харчування; 

- загартування; 

- особиста гігієна; 

- позитивні емоції; 

- інтелектуальний розвиток; 

- формування і розвиток вольових якостей. 

Сім’я в наш час не є місцем формування та зміцнення здоров’я молодого 

покоління. У багатьох батьків не вистачає для цього ні знань, ні досвіду. Ми не 

стверджую, що родина повинна самоусунутися. Проблема вимагає 

комплексного вирішення. Тому одним із завдань системи освіти є забезпечення 

в кожному навчально-виховному закладі умов для розвитку фізично і психічно 

здорової особи, виховання здорових звичок у молодого покоління, проведення 

інформаційно-просвітницької роботи, оздоровчих заходів, створення умов для 

дозвілля. 

Мета дослідження полягає у впровадженні в навчально-виховний процес 

основних напрямків та заходів для успішного формування здорового способу 

життя студентів.  
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Об'єктом дослідження є фізичний стан студентів. 

Предметом дослідження є сучасні підходи до формування у молоді 

здорового способу життя.  

Результати дослідження.  

Студентство як самостійна соціальна група завжди була об'єктом 

особливої уваги. Протягом останніх десятиліть відзначається тривожна 

тенденція погіршення здоров'я молоді. Сьогодні майже 90% студентів мають 

певне відхилення у здоров'ї. Тільки за останні 5 років на 40% збільшилося 

кількість студентської молоді віднесеної за станом здоров'я до спеціальних і 

підготовчих груп. На 60% зросла кількість, які вживають алкоголь, палять. 

Відомо, що стан здоров'я людини залежить на 20% від спадковості, на 10% від 

рівня розвитку медицини, на 20% від стану довкілля, на 50% від способу життя. 

Для вирішення даної проблеми засобами освіти доцільним убачається 

реалізація педагогічної стратегії навчальних закладів, яка буде орієнтована на 

здоровий спосіб життя. Наведений перелік напрямків діяльності навчального 

закладу щодо формування у молоді здорового способу життя не можна вважати 

вичерпним, але недотримання будь-якого з них знизить пріоритетність 

здоров’язберігаючих освітніх технологій.  

Фізкультуро-оздоровчий напрямок. Мета полягає в охопленні якомога 

більшої кількості студентів активною фізкультурною діяльністю, зміцненні 

здоров'я та профілактиці захворювань засобами фізичної культури . 

Реабілітаційно-профілактичний напрямок. Основне завдання даного 

напрямку полягає у провадженні медико-психологічних і валеологічних вимог 

до побудови навчально-виховного процесу з метою збереження і розвитку 

фізичного здоров'я студентів. 

Культурно-освітній напрямок. Завдання полягає у здійсненні освітньої та 

просвітницької діяльності, що має на меті формування мотивації здоров'я і 

навичок здорового способу життя серед студентської молоді. 

Екологічний напрямок. Здійснює формування відповідного ставлення 

студентів до природи, прищеплення навичок екологічно доцільної поведінки. 
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Практична реалізація вищезгаданих напрямків включає в себе перелік 

заходів, спрямованих на формування здорового способу життя, збереження і 

зміцнення здоров’я на прикладі студентів педагогічного коледжу. 

1. Підтримання санітарно-гігієнічного режиму (раціональний 

розклад занять, освітлення, повітряно-тепловий режим, тощо). 

1.1. Стан основних і допоміжних приміщень відповідає вимогам 

безпеки і виробничої санітарії, що визначаються чинними нормативними 

документами (актами обстеження перевірки готовності навчального закладу до 

нового навчального року).  

2. Робота з дотримання техніки безпеки і профілактики 

травматизму. 

2.1. Проходження студентами І-ІV курсів відділень "Початкова освіта", 

"Технологічна освіта і фізичне виховання" медичного огляду та формування 

медичних груп (основної, підготовчої, спеціальної) за станом здоров’я, дає 

можливість диференційованого навантаження, вибору форм занять та 

визначення їх змісту. Викладачами проводиться вступний і поточний 

інструктажі з охорони праці та вимог безпеки під час занять із фізичної 

культури і фізичного виховання. Перед початком навчального року 

проводиться обстеження спортивних споруд та спортивного обладнання (акти-

дозволи на експлуатацію спортивного залу та інвентарю).  

3. Заняття з фізичної культури і фізичного виховання та проведення 

занять у спеціальних медичних групах.  

3.1 Важливою умовою занять із фізичної культури і фізичного виховання 

є першочергова реалізація оздоровчих завдань. Викладачі фізичного виховання 

формують життєво необхідні рухові уміння і навички, розвивають фізичні 

якості, формують правильну поставу, знайомлять студентів із теоретико-

методичними знаннями зі сфери фізичної культури і спорту. Можна 

стверджувати, що дві години тижневого навантаження у студентів із фізичної 

культури є недостатнім і не сприяє підтриманню належного функціонального 

стану. У спеціальних медичних групах навчальний процес спрямований на 
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зміцнення здоров'я, підвищення рівня фізичної працездатності, можливе 

усунення функціональних відхилень у фізичному розвитку. Певне 

занепокоєння викликають дані медичного обстеження 2014-2015 навчального 

році щодо кількості студентів віднесених за станом здоров'я до спеціальних 

медичних груп, зокрема на першому курсі обох відділень 37 студентів, а це 30% 

від загальної кількості – студенти спеціальної групи. 

4. Робота спортивних секцій, танцювальних гуртків, фізкультурно-

оздоровчих заходів щодо пропаганди здорового способу життя. 

4.1. З метою збільшення рухової активності студентів у коледжі 

функціонують 9 спортивних секцій із різних видів спорту. Спортивно-масовою 

роботою охоплено 148 студентів, що є достатньою нормативною чисельністю, 

але, враховуючи актуальність проблеми щодо збереження і зміцнення здоров’я 

студентської молоді, є потреба у можливому збільшенню загальної кількості. 

Пропагуючи здоровий спосіб життя серед студентської молоді, щорічно в 

коледжі проводять фізкультурно-оздоровчі заходи, а саме: спортивні змагання 

до Дня фізичної культури і спорту, до свята м.Коростишева, до Дня 

українського козацтва і річниці ЗСУ, тиждень фізичної культури і спорту, день 

здоров’я. Загальна кількість осіб, які взяли участь у масових фізкультурно-

оздоровчих заходах у 2013-2014 н.р., становила 408 студентів. 

5. Робота кураторів. 

Беручи участь у фізичному вдосконаленні студентів, педагоги глибше 

вивчають їх характер, формують моральні якості, організаторські здібності. Для 

цього використовують екскурсії, спортивні заходи, відповідну тематику 

виховних годин, особистий приклад здорового способу життя. Досвід роботи 

кращих кураторів, викладачів коледжу свідчить, що засоби фізичної культури є 

надійним помічником як у зміцненні здоров'я, так і у формуванні особистості 

студента. 

6. Посилення валеологічної складової предметів природничого циклу. 

Одним із шляхів формування навичок здорового способу життя є 

валеологічна освіта студентів. На заняттях із валеології та біології значне місце 
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відводиться орієнтації дітей на здоровий спосіб життя, навчанню і вихованню 

валеологічних навичок і знань щодо профілактики та стимуляції здоров’я. Усі 

знання та вміння студенти можуть і повинні застосовувати в повсякденному 

житті. Треба пропонувати студентам І-ІІ курсів вести щоденник здоров'я, 

знайомити їх із оздоровчими системами українського козацтва, ідеями 

загартування Порфирія Іванова та рецептами здоров'я від видатного 

українського хірурга Миколи Амосова.  

7. Випуск коледжанської газети періодично присвячується 

тематичному розділу "Здоровий спосіб життя студентської молоді", 

висвітленню основних спортивно-масових і фізкультурно-оздоровчих заходів, 

відзначенню кращих команд і спортсменів коледжу.  

Постійно поновлюється у куточку здоров’я відповідна тематична 

інформація щодо збереження і зміцнення здоров’я студентів. 

Сучасна тенденція погіршення здоров’я студентів стимулює пошук нових 

орієнтовних шляхів та заходів щодо формування навичок здорового способу 

життя, а саме: 

− впровадження інструктивної форми занять із фізичної культури з 

метою формування навичок самостійного фізичного вдосконалення; 

− проведення індивідуальних та колективних форм ранкової 

гімнастики в гуртожитках навчального закладу; 

− організація роботи та занять екологічним туризмом та краєзнавчою 

діяльністю, як факультативним заняттям у навчальному процесі, так і 

самостійним; 

− поліпшення навчально-спортивної бази; 

− проведення анкетування студентів із метою визначення ступеня 

сформованості навичок здорового способу життя, вивчення ставлення студентів 

до свого здоров’я; 

− застосування Інтернет-технологій та комп'ютерних відеотехнологій 

для інформування студентів щодо позитивних і негативних факторів впливу на 

здоров'я. 
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Висновки. 

Спосіб життя формує стан здоров'я, а пропаганда здорового способу 

життя це одна із ключових позицій щодо зміцнення здоров'я молоді. М. Амосов 

пише: "Щоб стати здоровим, необхідні власні зусилля, постійні й значні. 

Замінити їх не можна нічим. Людина, на щастя, така досконала, що повернути 

здоров'я можна завжди". Проблема формування здорового способу життя має 

велике значення, так як здоров'я багато в чому визначає якість життя і виступає 

необхідною умовою продуктивної творчої праці та вдосконалення людини. 

Тільки завдяки спільним зусиллям педагогічного колективу, сімʼї, суспільства 

молоде покоління повинно змінитися в думці про те, що лише вони 

відповідальні за своє здоров’я.  
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РОЗВИТОК ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ У ДІТЕЙ  

ПІДЛІТКОВОГО ВІКУ 

 

Постановка проблеми. Конституція України визнає життя і здоров’я 

людини найвищими соціальними цінностями. Згідно з Основним законом, 

держава несе відповідальність перед людиною за свою діяльність і зобов’язана 

ефективно вирішувати завдання виховання здорового покоління, від чого 

значною мірою залежить соціально-економічний розвиток країни і суспільства 

в цілому. 

З метою поліпшення здоров’я підростаючого покоління в Україні 

здійснено відповідні практичні кроки: прийнято ряд законів і підзаконних актів 

щодо формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у дітей та 

молоді, про дотримання законодавства щодо захисту прав неповнолітніх. 

Освіта та здоров’я також є взаємодоповнюючими компонентами 

успішного повсякденного буття дітей та молоді. Результати різноманітних 

досліджень дозволяють стверджувати, що традиційна система освіти більшою 

мірою орієнтована на здобуття знань та інформації, а формування життєвих 

умінь і навичок недостатнє, рівень підготовки дітей до самостійного життя не 

відповідає сучасним вимогам. Підліткам потрібні не лише знання, а й життєві 

навички, що допомагають робити життєвий вибір, досягати цілі, коригувати 

поведінку, оцінювати ризики, зберігати і покращувати здоров’я та якість життя.  

Актуальність дослідження. У сучасних умовах зниження духовного 

потенціалу та здоров’я молоді, особливо підлітків, стає відчутною реальністю 

необхідність формування їхніх духовних потреб, здорових звичок, фізичного 

загартування, в цілому здорового способу життя – одного з пріоритетних 

напрямів діяльності сучасної школи. 
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Закон України «Про загальну середню освіту» одним із головних 

визначає завдання виховання свідомого ставлення учнів до свого здоров’я та 

здоров’я інших, формування засад і гігієнічних навичок здорового способу 

життя, збереження і зміцнення їхнього фізичного та психічного здоров’я.  

Можна сказати, що інтерес до здоров’я та здорового способу життя є 

закономірним. Турбота про здоров’я бере свій початок в народній культурі. 

Вперше на державне значення питання охорони здоров’я та здорового способу 

життя звернув увагу М. Ломоносов. Також цими питаннями активно займалися 

перші російські професори – енциклопедисти – С. Забелін; проблему суб’єкт-

суб’єктного, особистісно зорієнтованого підходу до виховання висвітлено в 

роботах А. Маслоу, С. Рубінштейна, М. Чобітька, психолого-педагогічні 

аспекти виховання здорового способу життя дітей і молоді розглянуті в 

дослідженнях Т. Бойченко, Г. Голобородько. Висвітленню сутності проблем 

здоров’я та різних аспектів здорового способу життя присвячені дослідження 

філософів,медичних працівників, соціологів М. Амосова, Г. Апанасенка, 

І. Брехмана.  

Мета статті полягає у розкритті особливостей розвитку здорового 

способу життя у дітей підліткового віку. 

Виклад основного матеріалу. Серед життєвих цінностей сучасної людини 

перше місце посідає цінність життя і здоров’я. Останніми десятиліттями світова 

наука зараховує проблему здоров’я, в широкому розумінні цього поняття, до 

кола глобальних проблем, розв’язання яких зумовлює характеристики 

майбутнього розвитку людства [1]. 

Існує багато різних підходів, поглядів на здоров’я та здоровий спосіб 

життя. В. Даль у тлумачному словнику дає таке визначення: «Здоров’я – це стан 

тваринного тіла, коли всі життєві відправи в порядку, відсутність недуги, 

хвороби» [7].  

За В. Петленком здоров’я визначається як нормальний психологічний 

стан і здатність людини оптимально задовольняти систему матеріальних і 

духовних потреб [4]. 



________________________________________________________________________________ 

297 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

На думку М. Бєдного, здоров’я – це результат взаємодії соціально-

економічних, медико-біологічних і демографічних чинників [3]. 

Ю. Антомонов стверджує що, здоров’я – це нормальний розвиток тіла, 

інтелекту, психіки індивідуума, що проявляється в адекватній емоціональній і 

моральній поведінці [6]. 

Як видно з наведених прикладів, здоров’я оцінюють за 

найрізноманітнішими ознаками. З позицій викладеного розуміння феномена 

здоров’я людини походить визначення поняття «здорового способу життя»: це 

все в людській діяльності, що стосується збереження, зміцнення здоров’я та 

оздоровлення умов життя. Складові здорового способу життя містять 

різноманітні елементи, що стосуються всіх сфер здоров’я – фізичної, психічної, 

соціальної і духовної [9].  

Аналізуючи наукову літературу слід зазначити, що загальні теоретичні 

питання здорового способу життя розглянуто в роботах Г. Апанасенка, 

С. Бондаревського, О. Дубогай, В. Новосельського, В. Оржеховської, 

В. Платонова та ін.; психологічні особливості особистості, її фізичний розвиток 

та формування в процесі фізичного виховання розкрито в працях М. Линця, 

Г. Малахова, В. Моляко та ін.; питанням особистості як системи відносин 

індивіда з навколишнім соціальним середовищем присвячено роботи 

Р. Баєвського, В. Сорокіна та ін.; фізична культура як вид соціальної діяльності, 

спрямованої на зміцнення здоров’я і розвиток фізичних здібностей, 

розглядається в роботах П. Коробейникова, Б. Шияна; фізичну культуру як 

засіб підготовки до праці і захисту Батьківщини висвітлено у працях 

В. Качашкіна; змістовий бік проблеми виховання навичок здорового способу 

життя докладно розкрито В. Артемоновим, Р. Баєвським, В. Войтенко, 

С. Кириленко, В. Моченовим [2]. 

Слід відмітити, що показниками фізичного здоров’я є індивідуальні 

особливості анатомічної будови тіла, досконале (за нормою) фізіологічне 

функціонування організму в різних умовах спокою, руху, довкілля, генетичної 

спадщини, рівень фізичного розвитку органів і систем організму [5]. 
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Проаналізувавши наукову літературу слід зазначити, що показниками 

психічного здоров’я є індивідуальні особливості психічних процесів і 

властивостей людини, наприклад збудженість, емоційність, чутливість. 

Психічне життя індивіда складається з цілей, потреб, інтересів, мотивів, 

стимулів, установок, уявлень, почуттів тощо. Психічне здоров’я пов’язане з 

особливостями мислення, характеру, здібностей людини. 

Показниками духовного здоров’я є духовний світ особистості, сприйняття 

духовної культури людства, освіти, науки, мистецтва, релігії, моралі, етики. 

Свідомість людини, її ментальність, життєва самоідентифікація, ставлення до 

сенсу життя, оцінка реалізації власних здібностей і можливостей у контексті 

власних ідеалів і світогляду – все це обумовлює стан духовного здоров’я 

індивіда [6]. 

Науковці зазначають, соціальне здоров’я пов’язане з економічними 

чинниками, стосунками індивіда з структурними одиницями соціуму (сім’єю, 

організаціями), з якими створюються соціальні зв’язки: праця, відпочинок, 

побут, соціальний захист, охорона здоров’я, безпека існування тощо. В 

загальному вигляді соціальне здоров’я детерміноване характером і рівнем 

розвитку, які притаманні головним сферам суспільного життя в певному 

середовищі – економічній, політичній, соціальній, духовній. Ці складові тісно 

взаємопов’язані, вони в сукупності визначають стан здоров’я людини. В 

реальному житті майже завжди спостерігається інтегрований вплив цих 

складових [7]. 

Особливо важливо розвивати позитивне ставлення до здорового способу 

життя у дітей підліткового віку, адже саме у цей час закладаються основи 

майбутньої життєвої позиції людини, тому головна роль у формуванні 

ціннісних орієнтирів покладена на систему шкільного виховання [1].  

В. Горащук, І. Карпова, І. Муравова, Т. Ротерс, В. Язловецький  

визначають, що здоровий спосіб життя підлітка – це сукупність форм і методів 

повсякденної діяльності, заснована на нормах, цінностях, сенсі діяльності, яка 

змінює адаптивні можливості організму, впливає на виховання особистісних 
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якостей учнів та складається з таких основних компонентів: 

 дотримання правил гігієни, яке необхідне кожній дитині, сприяє 

зміцненню здоров’я, підвищенню розумової, фізичної працездатності та має 

важливе виховне, суспільне значення; 

 загартування організму – підвищення стійкості до несприятливого 

систематичного впливу ряду факторів навколишнього середовища, виховує 

морально-вольові якості; 

 оптимальна рухова активність як будь-яка м’язова активність, що 

дозволяє підтримувати якісну фізичну форму, поліпшувати самопочуття, 

забезпечувати приплив енергії, що дає додатковий виховний стимул до 

організації життєдіяльності; 

 збалансоване харчування як процес поступання до організму 

речовин, необхідних для росту і розвитку, утворення нових клітин, які 

виробляють енергію, витрачену під час здійснення фізіологічних функцій, 

накопичення запасу речовин для фізичних тренувань, є складовою естетичного 

виховання здорового способу життя підлітків; 

 раціональний добовий режим як доцільно організований 

розпорядок добової діяльності, який відповідає віковим особливостям підлітка 

та його індивідуальним біологічним ритмам, сприяє вихованню 

дисциплінованості учнів; 

 відсутність шкідливих звичок – тютюнопаління, схильності до 

алкоголю та наркоманії тощо, яка гарантує високі результати та довголіття у 

спорті й житті, є основою морального виховання здорового способу життя 

підлітків; 

 самоконтроль як систематичні самостійні спостереження підлітка 

за станом здоров’я, фізичним розвитком, динамікою впливу фізичних 

навантажень, вправ [7]. 

Здоров’я й успішний розвиток дитини перш за все залежить від 

задоволення її соціальних, емоційних, духовних та інтелектуальних потреб. 

Сучасна сім’я має зберегти і відновити свій статус головної ланки у вихованні 
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дитини: забезпечити належні матеріальні та педагогічні умови для фізичного, 

морального й духовного розвитку. Разом з тим  сім’я потребує допомоги, як 

матеріальної, так і психолого-педагогічної. Особлива роль у цьому напрямку 

належить соціально-психологічній службі, основні завдання якої полягають у 

забезпеченні соціально-психологічного захисту дитини та її прав, підвищенні 

психолого-педагогічної культури батьків, вчителів, сприянні успішній 

соціальній адаптації дитини, її функціонуванні, наданні психолого-педагогічної 

допомоги учням [8]. 

Дослідження вчених у галузі педагогіки і психології свідчать про те, що 

найбільш сприятливі можливості для розвитку особистості з’являються у 

дитячому і підлітковому віці (П. Блонський, Л. Виготський, В. Давидов, І. Кон, 

Б. Ліхачов, А. Петровський, В. Сухомлинський, С. Шацкий, Д. Ельконін). 

Зміни, що відбуваються у цей період в організмі дітей і підлітків, стають 

основою для формування центрального новотвору в особистості дитини, що 

виражає їхню об’єктивну і суб’єктивну готовність до повноцінного життя в 

суспільстві [5]. 

Слід зауважити, навчально-виховний процес має включати два провідних 

напрямки організаційно-педагогічної діяльності по формуванню здорового 

способу життя: створення оптимальних зовнішніх умов – мікросоціального 

середовища (гуманістичні відносини, сприятливий психологічний клімат, 

активна творча обстановка), через спільну діяльність і спілкування дітей і 

дорослих в освітньому процесі (Ю. Бабанський, А. Бодалев, Б. Гершунський, 

В. Звєрєва, В. Караковський, А. Макаренко, А. Мудрик, Н. Щуркова й ін.); 

забезпечення внутрішніх умов (установок, потреб, здібностей) для 

саморозвитку й самовиховання учнів через механізми самопізнання, рефлексії, 

цілеутворення (Г. Акопов, Б. Ананьєв, Л. Божович, Б. Братусь, Т. Давиденко, 

В. Мініяров, Б. Паригин, С. Рубінштейн, В. Якунін і ін.) [9]. 

Науковцями доведено, що ефективність процесу виховання в підлітків 

здорового способу життя залежать від таких педагогічних умов:  
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– гуманізації навчально-виховного процесу в школі, що полягає у 

визнанні учня та його прав на вибір видів фізкультурно-оздоровчої діяльності;  

– здійснення особистісно орієнтованого підходу; 

– реалізації суб’єкт-суб’єктної парадигми виховання, яка розглядає 

формування здорового способу життя як взаємодію, співпрацю та співтворчість 

зацікавлених сторін;  

– здійснення навчально-виховного процесу на засадах діагностичного 

підходу, який передбачає вивчення рівнів пізнавальної активності, навченості, 

фізичного розвитку, здатності до навчання і самовдосконалення;  

– здійснення диференційованого підходу до процесу формування знань; 

– забезпечення взаємозв’язку й синтезу процесів навчання і учіння, 

виховання і самовиховання, розвитку і саморозвитку; 

– впровадження нових технологій виховання, сучасних підходів до 

підбору засобів, методів і способів організації діяльності школярів на засадах 

здорового способу життя;  

– цілеспрямованого формування у підлітків знань і умінь самопізнання, 

саморозвитку й підвищення резервів свого здоров’я засобами фізичної 

культури;  

– дотримання єдності й наступності педагогічних вимог, впливів і оцінок 

у процесі виховання здорового способу життя підлітків [8].  

Висновки. Узагальнюючи міркування провідних учених щодо визначення 

поняття «здоровий спосіб життя» та «здоров’я», можна сказати, що здоровий 

спосіб життя – це все в людській діяльності, що має відношення до збереження 

і зміцнення здоров’я, все, що сприяє виконанню людиною своїх людських 

функцій завдяки організації діяльності щодо оздоровлення умов життя – праці, 

відпочинку, побуту. Складові здорового способу життя включають елементи, 

які стосуються всіх аспектів здоров’я  фізичного, психічного, соціального і 

духовного. 

Проаналізувавши наукову літературу з’ясовано, що основа здорового 

способу життя закладається у підлітковому віці – періоді інтенсивних і 
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кардинальних змін в організмі дитини, нестійкості нервової системи, 

розбіжності біологічного і паспортного віку, загальної затримки чи 

прискорення статевого або фізичного розвитку. Важливою особливістю 

підліткового періоду є можливість свідомої й активної участі у суспільному 

житті. 

  Отже слід зазначити, що ефективність формування здорового способу 

життя досягається в результаті цілісного (інтегративного) підходу, що 

визначається: а) вихованням у підлітків, їхніх батьків і педагогів аксіологічного 

підходу, спрямованого на освоєння пріоритетних цінностей, пов’язаних не 

тільки зі збереженням життя і зміцненням здоров’я, але і з перекладом цього 

процесу в розряд, що самоорганізується; б) розробкою змісту й особливостей 

поетапного формування здорового способу життя підлітка; в) підвищенням 

кваліфікації й реорганізацією методичної роботи педагогів через валеологічну 

спрямованість усього навчально-виховного процесу; г) систематичним 

педагогічним моніторингом процесу й результатів формування здорового 

способу життя дітей. 
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СЕКЦІЯ: ФІЛОЛОГІЧНІ НАУКИ 

Марина Колупаєва 

(Херсон) 
 

НАРАТОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ РОМАНУ В. ДРОЗДА 

«СПЕКТАКЛЬ» 
 

Проблема розповіді на сьогодні є одним із головних питань 

літературознавства. Це зумовлено тим, що за допомогою цього елементу 

поетики можна визначити особливості жанру та стилю досліджуваного твору. 

Розповідь є головним способом побудови твору, за допомогою якого автор 

намагається наблизити читача до тексту. Під час вивчення художніх творів 

науковці намагалися віднайти єдину оповідну модель, на основі якої б 

дослідження та аналіз усіх текстів базувалися на специфічній основі цієї моделі. 

У сучасному літературознавстві роль такої основи, яка охоплює літературу, 

кінематограф, театр, виконує наратологія, об’єктом вивчення якої є розповідь 

або ж наратив. 

Наратологією, її основними проблемами та принципами займалися 

російські вчені М. Бахтін, Б. Ейхенбаум, Ю. Лотман, В. Проп, Б. Успенський, 

В. Шкловський. Серед зарубіжних науковців слід виділити дослідження 

французьких учених Ж. Жаннета, Р. Барта, К. Бремона, А.-Ж. Греймаса; англо-

американських – В. Бута, Г. Джеймса, П. Лабокка; німецьких – К. Хамбургера, 

Ф. Штанцеля; нідерландської дослідниці М. Баль.  

Становлення сучасної наратології базується на працях класичних авторів. 

На сучасному етапі проблеми наратології вивчають польські літературознавці 

(К. Бартошинський, М. Індик, Н. Славінський,), російські (І. Силантєв, 

Н. Тамарченко, В. Тюпа) та українські (О. Веретюк, О. Капленко, Л. Мацевко-

Бекерська І. Папуша, В. Сірук).  

За словами дослідниці Є. Новікової, «такі дослідники, як М. Бахтін, 

В. Виноградов, Н.  Арутюнова вважають, що в основі будь-якого художнього 

твору лежить глибинна структура, яка реалізується в активній діалогічній 

взаємодії письменника і читача. Об’єктом тут є спосіб подачі та розподіл подій, 
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про які доповідається, тобто герої, котрі діють у просторі та часі, а також спосіб 

втілення формальної структури твору з погляду прямого чи опосередкованого 

діалогу письменника з читачем від першої, другої чи третьої особи» [3, с. 187]. 

На думку О. Старшової, «у літературознавстві другої половини ХХ 

століття відбувається зміна акцентів у розробці проблеми автора: поняття 

авторської інтенційності розглядається не як джерело смислу, а як свідоме 

зусилля з організації текстового часопростору; авторське володіння смислом 

тексту замінюється аналізом засобів реалізації авторської свідомості в тексті, 

що знаходить вираження в фігурі «абстрактного» або «імпліцитного» автора» 

[8, с. 106]. 

Вагомим внеском у наратологію є праця В. Шміда «Наратологія», яка 

дала поштовх для розвитку та написання інших досліджень із цієї дисципліни. 

Відштовхуючись від досвіду та типологій попередників у галузі 

наратологічного вчення, В. Шмід, досліджуючи структуру тексту та 

побутування у ньому наратора, зв’язків наратора з автором, наратора з читачем, 

читача з автором, виводить власну типологію наратора у тексті. 

За способом зображення автор може бути імпліцитним та експліцитним; 

яскраво вираженим (особовим) або безособовим. Також науковець бере до 

уваги такий критерій, як ступінь виявленості (сильно та слабко виявлений); 

вираження оцінки (об’єктивний та суб’єктивний); інформаційність (всезнаючий 

та обмежений у знаннях); місце у просторі (всюдисущий та обмежений за 

місцем знаходження); інтроспекцію (наратор, який знаходиться в середині 

тексту та поза ним). 

Типологія В. Шміда розроблена на основі попередніх досліджень 

провідних наратологознавців та удосконалена власними авторськими думками 

та судженнями. За допомогою типології В. Шміда розгляд та дослідження 

наративної специфіки текстів, побутування наратора у творі, зв’язок наратора з 

читачем дали можливість детальніше досліджувати наратологічні зв’язки між 

автором та читачем у текстах. 

Ще одним літературознавцем, котрий займався проблемами зв’язку 

автор-текст-читач є Ф. Штанцель. У своїй статті «Наративна типологія Франца 
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Штанцеля» український дослідник з наратології І. Папуша зазначає: «Особливо 

важливим для нього стала опозиція епосу та драми, оскільки лірика не 

репрезентує жодної історії. У той же час драма, хоча й подає історію, яка 

розгортається безпосередньо перед глядачем на сцені, не передбачає у цій 

історії фігури розповідача як посередника між історією та авдиторією. Із цих 

міркувань випливає також і те, що епос хоча й передбачає наявність історії, 

унаочненої за посередництвом наратора, сам цей наратор не завжди набуває 

втілення у вигляді конкретної фігури, певного увиразненого мовця» [5, с. 26]. 

Основним поняттям штанцелевої наративної типології є наративна 

ситуація, що складається з трьох елементів: особи, перспективи і способу. 

Комбінування цих елементів дозволяє змоделювати величезну кількість 

наративних можливостей, сильними позиціями яких є три – авторська, 

персонажна і першоособова наративна ситуація. 

За Ф. Штанцелем, наративна типологія має історичне і теоретичне 

підґрунтя. Три наративні ситуації є взаємопов’язаними і не мають чітких 

розмежовувань. Це рухомі категорії, котрі не виключають проміжних варіантів. 

Така типологія є цінною при вивченні наративних особливостей романних 

форм. 

Наратологія за допомогою таких різних підходів допомагає віднайти 

відповіді на запитання, котрі неодноразово поставали при вивченні художніх 

текстів, особливо епічних, таких, як роман. Наратологічне вивчення роману дає 

змогу краще дослідити оповідь, її внутрішню структуру, процес комунікації 

між автором та реципієнтом та той комплекс наративних стратегій, які 

використовував автор при написанні твору. Тенденції до ускладнення 

структури оповіді та композиції романів помічаємо і в українській літературі, 

особливо такі тенденції виражені в химерних романах 80-х років ХХ століття. 

Такі твори мали складну будову та специфічні відношення між автором 

(наратором) та читачем. Наприклад, це романи одного з представників 

химерної прози В. Дрозда. На основі роману письменника «Спектакль» і було 

проведене дослідження щодо наративних особливостей тексту. 
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Таким чином, мета дослідження полягає у встановленні наратологічних 

особливостей роману В. Дрозда «Спектакль». 

Твори В. Дрозда важко сплутати з іншими, оскільки вони відбивають не 

тільки тенденції вітчизняної літератури, а й світової, мають такі ознаки, як 

філософічність, інтелектуальність, міфологізм. Також однією з ознак прози 

письменника є оригінальність та специфічна побудова творів. Митець 

використовує різні наратологічні прийоми передачі інформації у своїх романах, 

іноді, протягом одного розділу, особа наратора змінюється, а розповідь може 

продовжуватися то від наратора у тексті, то ніби від самого автора.  

Про творчість В. Дрозда писали такі критики та літературознавці, як 

В. Азєєва, С. Андрусів, Б. Бойчук, С. Єсин, М. Жулинський, Н. Манюх, 

В. Панченко, О. Січкар, А. Харченко та інші. 

В. Азєєва твердить: «В. Дрозд розвинув традиції химерної прози, 

відтворивши унікальний, глибоко національний тип української самобутньої 

людини. Художні твори В. Дрозда близькі до народних бувальщин своєю 

фантазійністю, різноманітними перевтіленнями» [1, с. 260].  

Яскравим прикладом малодослідженої химерної прози В. Дрозда є роман 

«Cпектакль», який належить до пізньої химерної прози письменника. 

Характерними особливостями твору є психологізм, химерність, іронія, котрі 

автор вдало комбінує та доповнює зміною наративних стратегій у тексті. 

Роман складається з трьох самостійних «книг-сповідей». На початку 

твору В. Дрозд дає передмову від одного з героїв тексту Василя Самути про 

роман письменника Ярослава Петруні. Самута пояснює мету публікації роману, 

і вже з цього попереднього слова читач дізнається, що і сам Смута, і 

письменник Ярослав Петруня є безпосередніми героями цього твору, який має 

назву «Спектакль».  

Також бачимо, що розповідь буде від першої особи, йтиметься про життя 

письменника Ярослава Петруні, але в різних іпостасях. Звідси ж випливає і 

розуміння символічності назви роману: «Поки що ж для поступу в розгадці 

таємниці можу зробити єдине (на правах людини, яка, за дорученням дружини 

письменника, спробувала навести лад у його паперах) – запропонувати читачеві 
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невідомий, майже вивершений твір Ярослава Петруні «Спектакль», головним 

героєм якого є сам письменник» [2, с. 364.]. 

Назва першої книги «Крик», як і назва твору, також символічна: це 

внутрішній стан героя, його відчай та роздвоєність між колишнім Ярославом 

Петрунею та теперішнім. Також перша книга роману має символічні назви глав 

та підзаголовків. За допомогою глав В. Дрозд пояснює реципієнту, в якому 

стилі або в якій манері написана та чи інша частина твору, а назви 

підзаголовків допомагають читачеві зрозуміти, про що написано у цій главі. 

Таким чином, вже з першої глави виникає непомітний діалог між власне 

автором та реципієнтом.  

Друга книга – «Спектакль» – складається з 8 частин, які не мають назв. 

Структура другої книги нагадує структуру побудови п’єси. Розповідач є 

стороннім спостерігачем за тими ж подіями, що відбувалися у першій книзі. 

Тому розповідь у другій книзі є більш об’єктивною, ніж у першій. А події 

відбуваються ніби на сцені театру. 

Остання частина – «Хлопчик з книгою» – не поділена на глави. 

Специфіка її полягає в тому, що в ній описується заключний момент перед 

зникненням Ярослава Петруні. В ній описується фантастична зустріч дорослого 

Петруні з малим Ярославом. Фантастичність полягає у реальному відображені 

діалогів та реалістичному змалюванні дійсності. Третя книга – заключний 

момент, але нерозривно пов’язаний із попередніми книгами, оскільки є 

проекцією в реальність спогадів Ярослава Петруні про дитинство у перших 

двох частинах твору. 

Оскільки кожна книга має свого наратора та є репрезентацією однієї 

історії, але з різних точок зору, доцільно аналізувати наративні особливості 

кожної з книг роману окремо. Аналіз роману за класифікаціями В. Шміда та 

Ф. Штанцеля дали змогу всебічно дослідити складну будову роману, зв’язок 

автора, оповідача та реципієнта.  

Проаналізувавши роман за класифікацією В. Шміда, доходимо висновку, 

що у творі здебільшого побутує експліцитний наратор: «Я жив, ніби робив 

першу спробу жити, а попереду, як у спортсмена, ще дві спроби, а може їх і 
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безліч» [2, с. 370]. Також він є здебільшого яскраво виражений: «Це правда. Я 

завжди дзвоню коли затримуюсь. <…> Я – великий актор. <…> Але спершу 

Самута зателефонує до моргу і в міліцію. Слідчий є слідчий <…>» [2, с. 368].  

Простежується тенденція використання особистісного наратора, котрий 

найчастіше висловлює власну суб’єктивну оцінку: «Та невже це я, зіпершись 

коліньми в полотняних, фарбованих бузиною штанях на підвіконня, тулюся до 

заплаканої шибки <…>. Що спільного між мною, Ярославом Петрунею, 

відомим, імпозантним, перспективним і т. д., і цим зарюмсаним хлопчаком з 

босими, синіми від холоду ногами? Ні-чо-го. То інший хтось, то не я» [2 с. 372]. 

Наратор у тексті є всезнаючим та всюдисущим: «Але я вранці слідчому не 

подзвоню, а подзвонить таки голова колгоспу Пакуля. І голос його звучатиме 

тривожно <…>» [2, с. 369]. Іноді такий наратор знаходиться в середині 

фікційної реальності, а іноді поза нею: «А може, я вигадую самого себе? Чи у 

мене, як у того ідола, піднятого з дна Збруча, не одне обличчя, а багато облич, 

на всі боки світу?» [2, с. 406]; «Від раптової ніжності защемило в очах: «Та 

невже це – я, Ярослав Петруня, відомий, талановитий і т. д.?» [2, с. 530]. 

Проаналізувавши роман за типологією Ф. Штанцеля, спостерігаємо 

тенденцію до використання першоособової наративної ситуації, адже оповідач 

причетний до фікційної реальності, переказує частини своєї біографії: «Я 

Олесю не обманював. Любив, поки любив. Ще й як любив!» [2, с. 425]. Також 

прослідковується використання внутрішньої, фіксованої фокалізації. 

Наприклад, «Глави емоційні» («Крик» та «Відчай») у першій книзі мають 

внутрішню фіксовану фокалізацію, ідентичного наратора та першоособову 

ситуацію подачі інформації: «Він – у мені, страх голоду, у кожній клітині мого 

тіла; у кожному атомі, у електронах, нейтронах, і протонах, у моїй душі, у моїй 

свідомості, незнищенний, як тавро раба» [2, с. 389]. За способом зображення 

найчастіше наратор існує як персонаж всередині вигаданого світу, тобто він є 

ідентичним. Але в першій «Главі гостросюжетній» автор хоча й існує як 

персонаж, він є позатекстовим (неідентичним): «Ярослав – це я, справжній, не 

вигаданий. Ярослав Петруня, письменник» [2, с. 367]. Специфікою «Глав 

гостросюжетних» є переплетення наративних ситуацій: першоособової, 
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авторської та персонажної. За центром читацької орієнтації тут превалює 

аукторальний наратор, оскільки він подає власне сприйняття фабули. Зокрема 

такий тип наратора прослідковуємо в «Главах-спогадах» («Моя хата», «Моя 

мати»), оскільки письменник Петруня подає власне зображення фабули: «І досі 

у глибині душі забобонно вірую, що мати, стежачи за мною з потойбічного 

світу, одвертає напасті, захищає і благословляє на дальше життя» [2, с. 375]. 

Ситуація в тексті – першоособова, адже оповідач безпосередньо відноситься до 

фікційної реальності описуваних подій: «Ненавиджу слиняві белькотіння про 

рай у хатах під стріхами. Не було раю! Ось він, той хлопчик, з якого виросту я, 

– в порожній, холодній хаті, розіп’ятий на рамі вікна» [2, с. 372].  

У романі домінує такий спосіб передачі інформації, як показ, що надає 

роману театралізованості. Сам наратор міняється з ідентичного (Перша книга) 

на неідентичного  (Друга книга) і знову на ідентичного (Третя книга). Часто 

присутні у тексті монологи Петруні: «На шматки розвалююсь. Як літак. У 

повітрі. Ще лечу, а вже відпали стабілізатори, відламалося крило, і друге, і вже 

повітря не тримає, хоч мотор не реве, криком кричить, чіпляється за ілюзію 

існування, давно приречений, і ось – сторчака у прірву» [2, с. 526]. Через це 

опозиція розповіді та показу подій переплітаються, автор є аукторіальним та 

ідентичним до фікційної реальності, оскільки є частиною вигаданого світу. 

Таким чином, стає зрозуміло, що фокалізація внутрішня, фіксована, а ситуація 

першоособова. 

Використання та зміна наративних стратегії (і за класифікацією В. Шміда, 

і за класифікацією Ф. Штанцеля) роблять роман складним для сприймання, 

специфічним за композицією. Також письменником використані наративні 

стратегії, котрі безпосередньо пояснюють назву роману «Спектакль». Адже 

саме такі стратегії та типи наратора показують читачеві, що цей роман є дійсно 

спектаклем життя головного героя. А реципієнт має змогу спостерігати за всіма 

подіями, ніби перебуваючи у першому ряду в театрі, дивлячись виставу про 

життя письменника Ярослава Петруні. 
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Наталія Конотовська 

(Малин) 

 

ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ ДО ВИВЧЕННЯ 

ІНОЗЕМНИХ МОВ 

 

Особливості ХХІ століття вимагають від сучасної системи освіти 

формування високоосвіченої, суспільноактивної, творчої, 

конкурентоспроможної молодої людини, яка не лише багато знає, а й 

використовує знання як життєвий інструмент; не тільки виконує команди, а й 

генерує нові ідеї, приймає нестандартні рішення, вміє критично мислити, 

володіє комунікативними здібностями, використовує свій потенціал для 

самореалізації, відповідально ставиться до життя, впевнено відповідає на 

виклики нового тисячоліття. 

Геополітичні, комунікаційні та технологічні зміни в суспільстві втягнули 

і до безпосереднього, і до опосередкованого спілкування доволі багато людей 

різного віку, професій, інтересів. Відповідно зросли і потреби у використанні 

іноземних мов. Пріоритетним напрямом у вивченні іноземних мов стало 

опанування ними як засобом спілкування. Особливо актуальним на сьогодні є 

інтерактивний підхід до вивчення іноземних мов у сфері розвитку культури 

мовлення та розвиток таких компетенцій як мовна, мовленнєва та 

соціокультурна.  

Компетентнісний підхід вперше почав застосовуватися в Англії. Це – 

підхід, який орієнтує на таку систему забезпечення якості підготовки студента, 

яка б відповідала проблемам сьогодення. Таким чином, впровадження 

компетентнісного підходу в освіті – це спроба привести у відповідність потреби 

суспільства з однієї сторони та потреби інтеграції особистості з іншої [3, с. 27]. 

Компетентісний підхід, на мою думку, покликаний подолати прірву між 

освітою й життям. У різноманітних публікаціях, що мають відношення до 
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проблеми реалізації в навчальну практику компетентнісного підходу, 

використовуються як базові такі терміни як компетентність і компетенція. 

Компетенція розглядається як наперед задана вимога до освітньої 

підготовки студента (державний стандарт, програми тощо). 

Компетентність – це результат особистісної підготовки студента, що 

дозволяє найбільш ефективно і адекватно здійснювати освітню діяльність і 

забезпечує його розвиток. Це – готовність і здатність людини діяти в тій чи 

іншій сфері діяльності. 

В українській педагогіці спроба пояснити поняття «компетентність», 

«компетенція» триває понад десять років. За Хуторським, «компетенція» – це 

сукупність взаємопов’язаних якостей особистості: знань, умінь, навичок, 

способів діяльності. 

Компетентність – це володіння людиною відповідною компетенцією 

[4, с. 36]. Освітня компетенція – це певний рівень розвитку особистості 

студента. Він пов’язаний, перш за все, з якісним опануванням змісту освіти. 

Але треба пам’ятати, що компетенція не зводиться лише до сукупності знань та 

навичок студентів. Міжнародна комісія Ради Європи розглядає це поняття як 

загальні або ключові вміння, фундаментальні шляхи навчання, ключові 

кваліфікації. Таким чином, компетенція – це здатність розв’язувати завдання і 

проблеми, готовність діяти та виконувати поставленні задачі. 

Щодо студента компетентності виконують такі функції: 

- відображають та розвивають особистісні мотиви студента до об’єкта 

або процесу; 

- характеризують ступінь практичної підготовки студента, готовності 

його діяти; 

- розвивають можливості, готовність розв’язувати будь-які проблеми в 

повсякденному житті (побутові, соціальні, виробничі); 

- визнають дієву грамотність студента, якість його підготовки; 

- розвивають усі основні групи особистісних якостей студента. 
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Отже, компетентність це – мобільні знання, які постійно оновлюються, 

гнучкі, дієві методи, які дають можливість використовувати ці знання у 

конкретній ситуації; критичне мислення, яке дозволяє оцінювати окремі ідеї 

щодо можливості їх використання в тій чи іншій ситуації. 

У наш час значно зросла освітня значимість вивчення іноземних мов, їхня 

професійна функція на ринку праці, що і підвищило мотивацію до їх вивчення. 

Суттєво змінився також соціокультурний контекст вивчення іноземних мов у 

всіх країнах Європи, включаючи Україну. Факт входження України у 1996 році 

до Ради Європи визначив також необхідність погодження освітніх стандартів 

України з загальноєвропейськими освітніми стандартами. 

У матеріалах Ради Європи виокремлено два види компетенції у сфері 

вивчення іноземної мови: загальні компетенції та комунікативна мовна 

компетенція. 

Загальні компетенції складаються з: 

 здатності вчитися; 

 екзистенціальної компетенції; 

 декларативних знань; 

 умінь і навичок. 

Комунікативна компетенція складається з: 

 лінгвістичної компетенції 

 соціолінгвістичної компетенції 

 прагматичної компетенції 

Результатом багаторічної праці десятків науковців під керівництвом Ради 

Європи стали лінгводидактичні засади вивчення європейських мов, в контексті 

комунікативно-орієнтованого навчання іноземних мов. Впровадження в 

практику навчання іноземних мов комунікативно-орієнтованого підходу було 

здійснено з метою збереження і збагачення багатої мовної і культурної 

спадщини різних народів, для інтенсивного обміну науково-технічною 

інформацією, досягненнями в галузі культури, підвищення мобільності людей. 

Визначальним принципом цього підходу є орієнтація на оволодіння мовою як 



________________________________________________________________________________ 

315 «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку» 

засобом спілкування в реальних життєвих ситуаціях. У галузі лінгвістики 

термін «компетенція» був введений Н. Хомським і означав знання системи 

мови на відміну від володіння нею в реальних ситуаціях спілкування. 

Поступово в зарубіжній, а пізніше і у вітчизняній методиці з’явився 

методичний термін комунікативна компетенція, під яким стали розуміти 

здатність здійснювати спілкування через мову тобто передавати і обмінюватися 

думками в різноманітних ситуаціях у процесі взаємодії з іншими учасниками, 

правильно використовуючи систему мовних і мовленнєвих норм та вибираючи 

комунікативну поведінку, адекватну автентичній ситуації спілкування. 

Комунікативна компетенція не розглядається як особистісна 

характеристика студента, її сформованість проявляється в процесі спілкування 

[1, с. 5]. Прийнято виділяти такі компоненти комунікативної компетенції: 

 лінгвістична компетенція – це здатність вибудувати граматично 

правильні форми і синтаксичні структури, а також розуміти змістові відрізки 

мови та використовувати їх в тому значенні, в якому вони використовуються 

носіями мови. Лінгвістична компетенція є основним компонентом 

комунікативної компетенції. Без знання слів і правил формування граматичних 

форм та побудови осмислених фраз неможлива ніяка вербальна комунікація; 

 соціолінгвістична компетенція – здатність вибирати і 

використовувати адекватні мовні форми та засоби в залежності від цілі і 

ситуації спілкування та соціальних ролей учасників спілкування, тобто від того, 

хто є партнером по спілкуванню; 

 мовленнєва компетенція – здатність побудови цілісних, зв’язних та 

логічних висловлювань різних функціональних стилів в усній та писемній мові 

на основі розуміння різноманітних видів текстів у читанні та аудіюванні; 

 соціокультурна компетенція – знання культурних особливостей носія 

мови, його традицій, норм поведінки і етикету, уміння розуміти і адекватно 

використовувати їх у процесі спілкування, залишаючись при цьому носієм 

іншої культури. Формування соціокультурної компетенції в своїй основі має на 

меті інтеграцію особистості в систему світової та національної культури; 
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 стратегічна компетенція – це уміння компенсувати особливими 

засобами недостатні знання мови та мовленнєвого і соціального досвіду 

спілкування в іншомовному середовищі. 

Основними компонентами предметної навчальної компетентності є 

інтерактивне навчання (взаємодія з навчальним матеріалом, викладачем і 

студентами), активне навчання (імітація на уроках комунікативних ситуацій) і 

глибоке пізнання шляхом занурення в реальний життєвий контекст [2, с. 6]. 

Предметна навчальна компетентність в оволодінні іноземними мовами 

відповідає комунікативній компетенції, що складається з лінгвістичної, 

навчальної і діяльнісної компетенцій. 

Діяльнісна компетенція складається з таких компонентів як планування 

(здатність бачити проблему і ціль як уявлення про бажаний результат), 

досягнення (здатність планувати діяльність, вирішувати проблеми, що 

виникають, і долати перепони) та розвиток (відбір успішного досвіду і аналіз 

причин невдач) [4, с. 68]. 

Розвиваюча компетенція складається з таких компонентів: особистісний 

(розуміння своїх сильних і слабких сторін), міжособистісний (здатність до 

ефективної взаємодії з іншими учасниками діяльності), культурний (активна 

участь у засвоєнні і створенні соціальних норм діяльності і ціннісних 

орієнтацій в поведінці). 

Без сумніву, самим важливим результатом навчання є розвиток 

пізнавальної діяльності, що у свою чергу забезпечує можливість продовження 

навчання протягом усього життя. Однак, засвоєння способів набуття знань із 

різноманітних джерел інформації це – лише одне із загальноосвітніх вмінь, які 

студент може набути в навчальному закладі, при цьому кожний навчальний 

предмет вносить свою частку в розвиток цих вмінь. Одночасно з цим кожен 

предмет має свою специфіку у вивченні і вимагає особливих підходів і 

технологій. Це дозволяє говорити про ще одну важливу компетентність, яка 

найбільш ефективно і адекватно здійснює навчальну діяльність та забезпечує 

процес розвитку студента, а саме про загальноосвітню компетентність. 
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Загальноосвітня компетентність у процесі навчання забезпечує змістову 

та технологічну сторони особистісного розвитку студентів в рамках окремих 

предметів. Вона містить у собі: сформованість ціннісного відношення до 

процесу навчання, зацікавленість до змісту і процесу навчальної діяльності, що 

забезпечує мотивацію студента в навчальному процесі [3, с. 271]. Таким чином, 

загальноосвітня компетенція – це інтегроване особистісне навчання, що є 

поєднанням теоретичної та практичної готовності і здатності студента до 

здійснення навчальної діяльності.  

Компетентнісний підхід до вивчення іноземних мов слід розглядати як 

спосіб організації навчально-пізнавальної діяльності студентів, що забезпечує 

засвоєння ними змісту навчання і тим самим досягнення цілей навчання при 

вирішенні певних проблемних завдань. 

Оскільки іноземна мова має безпосереднє відношення до сучасного 

життя, то завдання викладача іноземної мови полягає в тому, щоб дати 

студентам не лише мовну підготовку, але і зорієнтувати їх на практичне 

використання іноземної мови в техніці (працюючи з комп’ютером), бізнесі 

(ділові папери іноземною мовою), науці (статті, монографії) і таким чином 

вивчити мову для життя і професійної діяльності. 

Оволодіння мовою як засобом спілкування для сприйняття світу, людей і 

ідей проходить ефективніше в рівноправній співпраці, активному пошуку, в 

вирішенні проблемно-пошукових завдань і досягненні значимих цілей через 

подолання перешкод. Організація мовленнєвої діяльності в аспекті предметної 

навчальної компетенції має включати завдання: тренувальні, умовно-

мовленнєві, направлені на формування мовленнєвих навичок і умінь в процесі 

творчої діяльності і вирішення проблемно-пізнавальних завдань. 

Творчі вправи передбачають завдання контролюючого, 

напівконтролюючого та самостійного характеру. У них в міру необхідності (це 

залежить від рівня навченості студентів) додаються завдання на заучування і 

засвоєння мовного матеріалу. В методиці навчання іноземних мов є достатньо 

широкий спектр таких завдань. Насамперед це – завдання на заповнення 
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інформаційних прогалин, а саме: знайти різницю за допомогою питань; 

доповнити брак інформації (тести з різними подробицями, в одного студента є 

інформація, в іншого немає); виробити єдину думку; зібрати і співвіднести 

докази. 

Стандартні ситуації характеризуються фіксованими комунікативними 

завданнями (мовленнєвими показниками), чітко регламентованими 

соціальними ролями, місцем і часом дії. Відповідно до цього вони реалізуються 

стандартними мовними засобами і нормативним мовленнєвим досвідом. Ролі в 

цих ситуаціях носять репродуктивний характер [1, с. 4]. 

Широке розповсюдження отримали такі прийоми: визначення 

послідовності розповіді з фрагментів, розданих на картках студентам, прийоми 

здогадки про те, де захований предмет або, що задумав ведучий, перенесення 

інформації (з тексту в малюнок, з малюнка в текст). Сюди ж відносять і 

пошукові завдання, завдання на підбір пар, завдання на відповідність, завдання 

з обміну або пошуку інформації, завдання на комбінування діяльності, завдання 

на прогнозування щодо змісту.  

Найбільш ефективним шляхом розвитку мислення в студентів є 

використання проблемного типу навчання та його основних прийомів: 

постановка проблемних завдань, створення проблемних ситуацій, проблемна 

бесіда. 

До основних завдань, які розвивають діяльнісну компетенцію, можна 

віднести завдання, на опрацювання ділових паперів, відтворення реальної 

життєвої ситуації, рольові ігри тощо. Ця система стимулює розвиток навичок 

практичного використання знань, розвиває ініціативу і самостійність студентів, 

створює умови для встановлення міжкультурної комунікації. 

Мовленнєва діяльність може бути реалізована в ході рольової гри типу 

«конференцій» або «круглого столу», що дозволяє студентам в умовах, 

наближених до реальних, продемонструвати навички критичного оцінювання 

чужих висловлювань, уміння висловити та обґрунтувати свою точку зору, а 

також використати такі види підготовленого мовлення як звіт, доповідь, огляд, 
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аналіз. Будучи одночасно засобом контролю та засобом активного навчання, 

рольова гра дозволяє студентам говорити як можна більше в обмеженому 

відрізку часу шляхом створення умов для творчого використання мовного 

матеріалу. 

Необхідно пам’ятати, що особливістю рольової гри є направленість на 

самоутвердження, орієнтація на мовленнєву діяльність. На думку І. Кона, 

«єдиний спосіб отримати непідготовлене мовлення учня – це поставити його 

перед близькою йому проблемою, котра заставляє його самостійно мислити і 

формулювати висновок». Ситуація рольового спілкування є стимулом для 

розвитку спонтанного мислення, якщо вона пов’язана з вирішенням певних 

проблем і комунікативних завдань. Ціль рольової гри – концентрація уваги 

учасників на комунікативному використанні одиниць мови. 

У міру того як просувається вивчення предмета, у навчанні повинні 

домінувати вправи, які стимулюють активну мисленнєву діяльність студента. 

Самостійна постановка нових цілей, орієнтування в умовах їх досягнення і 

вибір оптимальних засобів вирішення є тією ланкою інтелектуальної 

діяльності, котра надає їй продуктивний, творчий характер. 

Самостійне пізнання і розвиток особистості, розвиток критичного 

мислення повинні проходити через читання і письмо тобто аналіз і 

інтерпретацію текстової інформації, самостійний пошук [4, с. 96]. Реалізація 

цього завдання проходить через виконання таких завдань, як завдання на 

визначення основної ідеї тексту; інформаційно-деталізовані завдання, які 

дозволяють визначити другорядну інформацію, уточнити тему тексту, 

визначити причинно-наслідкові зв’язки, узагальнити зміст тексту у вигляді 

пунктів плану, заповнити схему змістової структури тексту; інтегровані 

завдання, котрі дозволяють визначити фактичну, концептуальну і підтекстову 

інформацію, визначити своє ставлення до різного виду текстової інформації, 

визначити пропущені логічні ланки одиниць різного текстового рівня, 

інтерпретувати і аргументувати інформацію різних текстових одиниць. 
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Отже, на мою думку, можна стверджувати, що використання 

вищеназваних форм та прийомів роботи у навчальній практиці приводить до 

формування справжньої самостійної пізнавальної діяльності студентів у процесі 

навчання. 

Розвиток предметної навчальної компетентності має складну структуру і 

проявляється в єдності двох її сторін: якості процесу розвитку навчальної 

компетентності і якості результату навчальної компетентності. Єдність і 

взаємозв’язок цих складових характеризується перш за все тим, що висока 

якість процесу навчання приводить до високої якості результату і, відповідно, 

зміна вимог до якості результату, в свою чергу, визначає необхідність 

адекватних змін у вимогах до якості навчання. 
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Яна Просяннікова 

(Херсон) 

 

ОБРАЗ ЛЮДИНИ В МОВІ 

 

Формування антропоцентричної парадигми спрямувало рух наукового 

пошуку в напрямку людини, її місця в культурі соціуму, фокус вивчення було 

спрямоване на вивчення мовної особистості у всьому її розмаїтті.  

Людина займає центральне місце в рамках антропоцентричної парадигми, 

а разом із нею і природна мова, яка вважається найголовнішою “складовою” 

людини. 

Якщо Бог створив людину, то людина створила мову – найвеличніше своє 

творіння. І якщо Бог створив людину за своєю подобою і людина є відбитком 

Божого образу, то так само людина закарбувала свій образ у мові [2, с. 3]. Мова 

людини відображає рух людської думки. Людина відобразила у мові, все що 

була спроможна відчути, збагнути, осягнути, зрозуміти. У мові знаходить своє 

відображення фізичний образ людини, її внутрішній світ, емоції та почуття, 

вірування, її ставлення до природи, до інших членів мовного колективу. 

За висловом М.Мюллера, майже не можливим видається освоєння 

зовнішнього по відношенню до людини світу, його пізнання, осмислення, 

номінування та класифікація його реалій без “вдування нашого власного духу в 

хаос предметів і відтворення його за нашою подобою” [цит. по 6, с. 35]. 

Комплементарна природа людини закладена навіть у етимології самого 

мовленнєвого знаку, у неможливості встановити єдиний прамовний етимон. Це 

пояснюється експлікацією поняття “людина” у різних мовах за допомогою 

численних конотацій. До пріоритетних конотацій відносяться “земля, земний”, 

“смертний”, “думка”, “бачити, око”, “господар” [7, с. 244]. Таким чином, 

номінація людини не знаходить свого первинного вжитку, а утворюється 

шляхом номінування різних ознак, якостей, характеристик, які вибудовують 

образ людини. 
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Людина має широкий спектр найменувань в поетичних текстах, що є 

результатом численної кількості світів, в яких вона проживає своє життя і в 

яких вона грає різні ролі [2, с. 5]. На думку філософа-стоїка Панетія “кожна 

людина носить чотири маски: маску людини, маску конкретної 

індивідуальності, маску суспільного становища та маску професії”[1, с. 218]. 

Людину серед інших живих істот вирізняє різновекторність її життя, її 

“мультифункціональність” з огляду на види діяльності, які вона опановує та 

обов’язки, які виконує в межах соціуму, та місце яке займає в соціальній 

ієрархії, її соціальний статус. Її психологічні, соціальні, фізіологічні, гендерні, 

вікові та інші характеристики зумовили існування розгалуженої системи 

мовленнєвих знаків, за допомогою яких вона вербалізується в поетичних 

текстах, наприклад: a friend, a foe, any mortal, the fragment, beings with hair, a 

villain,a panellist, a priest, slaves, the blacks, a clansman, an offspring, the senenth, 

a plantigrade, a heiress, patients, wounded etc.  

Загальна кількість мовних знаків на позначення ЛЮДИНА, які 

вживаються у межах символічних порівнянь, становить 359 одиниць, з яких 130 

одиниць представлені індексальними знаками. Так, як вивченню індексальних 

знаків присвячено окремий підрозділ, то зупинятися на їх детальному розгляді 

в межах цього підпункту вважаємо недоцільним. Проте необхідно зазначити 

кількісне співвідношення індексів до інших видів номінації ЛЮДИНИ, 

оскільки вони є складовою всього комплексу мовних одиниць на позначення 

концепту ЛЮДИНА в межах символічних порівнянь. Фінальна кількість 

номінативних одиниць, за виключенням індексальних, становить 229 прикладів. 

Послуговуючись класифікацією В.Г. Гака [3, с. 74-75], ми вирізняємо сім 

видів номінування людини в аналізованих поетичних текстах, які 

вербалізуються антропоцентричним культурним кодом в межах символічних 

порівнянь, а саме індексальна, антропонімічна, гіперонімічна, демографічна, 

функціональна, відносна та аксіологічна номінації.  

Найчисельнішою група представлена знаками-індексами у кількості 130 

одиниць. Другою за кількістю прикладів є демографічна номінація, яка налічує 
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115 випадків вживання. Демографічна номінація вербалізує вікові, статеві 

характеристики людини, її професію, походження, національність тощо, 

наприклад: “The stories say she clothed herself as a man” (A. Major “Saint 

Pelagia”),“he is of course very skinny as are all Cubans” (D. W. McFadden “Xavier 

Simpatico and His Old Church”), “I catch sight of shining / through the trees and 

hazy heat / restless as a man awake / beside his sleeping lover” (J. Pass “Mud 

Bottom”), “The parrot slides like a red fireman” (R. Sward “Scarlet The Parrot”). 

“Узагальненого” адресанта (під узагальненим адресантом, ми розуміємо 

англоканадських поетів, приклади з творів яких були відібрані шляхом 

суцільної вибірки і складають картотеку прикладів антропоморфного коду, 

зокрема демографічної номінації) в більшій мірі цікавить професійне 

спрямування (46 прикладів) (“I am not ashamed / of the sills rotting in my old 

house / and like a good surgeon / I remove the part of a beam / that has served well / 

for nearly two centuries.” (L.Choyce “A Love of Old Things”); “Who knows, / 

maybe he'll hire me as a houseboy / to carry guests’ coats or fetch pretty snacks / 

from his yellow kitchen.” (B. Dempster “The Salvation Of Desire”) та статева 

приналежність людини (42 приклади) (“Was I woman-like to hide” (F.G. Scott 

“Samson”); “He whom I loved / Fought bravely, as a man must fight who sees / His 

wife and child defenceless.” (I. E. Mackay “Marguerite de Roberval”)) як члена 

суспільства. Найменший інтерес для адресанта становить національність 

людини, кількість прикладів становить лише 8 одиниць. Медіарну позицію 

посідає група номінативних знаків на позначення вікових особливостей людини 

(19 випадків вживання): “Tippy-toeing like a two-year old, I toddle / towards a 

trickle of sunlight, hoping / for an unconscious blessing.” (B. Dempster “The 

Salvation Of Desire”) [10]. 

Під відносною номінацією ми розуміємо будь-яку співвідношення однієї 

людини з іншою. Людина є соціальною одиницею і тому завжди обов’язково 

перебуває в взаємовідносинах з іншими, виконує різні соціальні ролі. Характер 

інтеракції може бути родинним, професійним, приятельським та ін., наприклад: 

“hearing it breaks / into laughter / …just / like her mother” (R. McAdam “Money 
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Talks”) “a mother ↔ a daughter”, “The books sit on the shelf like a row of coma 

patients / in a ward” (G. Murray “Cowboy Story”) – “patients ↔ a doctor”, “A 

trillium covered wood one April day / served as a nearly consummate companion” 

(P.K. Page “Motel Pool”) – “a companion ↔ a companion”, “ I am proud, beyond 

measure, / like a freshman at the senior prom, / of having been invited to the dance.” 

(L.M. Stitt “Sin In My Seventh Year”) – “a freshman ↔ a graduate student”, “I left it 

like a supplicant at the doors of Gucci (L. Choyce “A Small Sad Dog in Paris”) – “a 

supplicant ↔ a giver” [10]. 

Групу символьних знаків, які входять до антропонімічної номінації 

умовно можна розділити на три підгрупи, а саме універсальні, національні та 

авторські антропоніми.  

Під універсальними, ми розуміємо імена людей, які є добре відомими за 

межами країни їх походження або резиденції, як от наприклад Йоганн Кеплер у 

прикладі з віршованого тексту Дж. Мюррея “Exit Strategy”. Будь-яка освічена 

особистість має базові уявлення про німецького вченого, його розробки в галузі 

математики, астрономії, оптики, механіки та астрології. І про його 

найголовніше відкриття, яке й зробило його всесвітньовідомим – закони руху 

планет Сонячної системи.  

Для релевантного тлумачення символічного художнього порівняння 

“Sometimes I feel like Kepler, poised to inherit / pages of wrinkled data” необхідна 

актуалізація енциклопедичних знань адресата, а саме біографічних відомостей 

вченого. Й. Кеплер співпрацював з датським астрономом та астрологом Тихо 

Браге. По смерті всі результати його багаторічних та високоточних досліджень 

і спостережень за планетами і зірками переходять до Кеплера в результаті 

багаторічної судової тяганини зі спадкоємцями, і саме на основі цих даних, 

йому вдається зробити відкриття, яке вплинуло на подальший розвиток науки.  

Національні антропоніми є добре відомими на певній території у певній 

мовленнєвій спільноті, серед певної аудиторії поціновувачів. Так, в своєму 

поетичному тексті “Best Minds” Л. Чойс посилається на канадського поета 

Мільтона Акорна з його віршем “I shout love”, вказує на факт з біографії 
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американського поета-бітника Ірвіна Алена Гінзберга (“Better to froth at the 

mouth and shout out love / like Milton Acorn in a Toronto Park. / Better to recite four 

letter words /and get arrested like Ginsburg in San Francisco”). Канадського 

художника та кіно митця Джека Чамберса зустрічаємо у віршованому тексті Д. 

МакФаддена “The Death of Greg Curnoe”: “I would paint it in the Jack Chambers 

style / like Chambers' view of the Macdonald-Cartier Freeway” [10]. 

Суто авторські антропоніми представляють, на нашу думку, найбільшу 

складність у процесі декодування поетичного повідомлення адресатом, 

оскільки вони (антропоніми) є знайомими і значними лише в розумінні 

адресанта. Така ситуація спонукає адресата на додаткове вивчення біографії, 

інших поетичних праць поета у пошуках даних, яких не вистачало для 

адекватного декодування поетичного повідомлення.  

Так, для правильного розуміння символьного художнього порівняння 

Швенді Мормон “If I had a name like Rosie Fernandez / I would know how to 

tango” (W. Morton “If I Had a Name Like Rosie Fernandez”) адресату бракує 

відомостей про людину на ім’я Розі Фернандез. З інформаційною лакуною 

допомагає впоратися сама авторка. У своєму інтерв’ю з Расселом Біттнером 

вона прокоментувала історію створення власного твору “If I Had a Name Like 

Rosie Fernandez” (“Якщо б я мала ім’я як у Розі Фернандез”), що значною мірою 

полегшує процес інтерпретації. 

Вона розповіла, що колись багато років тому їй зателефонувала режисер 

телебачення CBS (the Canadian Broadcast System), Розі Фернандез і 

запропонувала зробити подкаст її інтерв’ю. Ця пропозиція викликала велику 

радість і Венді Мортон не стримавшись сказала: “Якщо б у мене було таке саме 

ім’я як у Вас, моє життя було б геть інше” (“If I had a name like yours, my life 

would have been entirely different.”) [4]. Так народився вірш, в якому авторка 

наголошує на тому, що ім’я людини – це її життя, у разі зміни імені, 

кардинально змінилося б і її життя.  

Функціональна номінація вказує на зв’язок людини з дією, яку вона 

виконує (“A hunched grey shape/.../ like a small monk / in a green monastery / 
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meditating” (A.Purdy “The Last Picture In The World”),“one bowing gracefully like 

a geisha” (J. Newlove “Poem with Ravens”), “Night enters day like a thief” (P.K. 

Page “Autumn”), “Steamships like sprinters have to get / Their second wind before 

they open up.” (E.J. Pratt “The Titanic”) або з дією, що виконується над нею, 

наприклад: “the leaves’ / musk under the hedges, dead-still as the neighbour victim” 

(J. Pass “Reprieve for the Body”), “ Spawning capelin washed onto / grey sand 

beaches in the hundreds / of thousands like survivors of a shipwreck” (M. Crummey 

“Capelin Scull”) [10].  

Людина є унікальний феномен. Вона є частиною цілого, що називається 

світом, і водночас є дещо виокремленню і відокремленою від нього. Це 

спонукає людину ставитися диференційовано до свого буття. Індивід 

диференціює факти свого життя за їх значущістю, дає їм оцінку, реалізує 

ціннісне ставлення до світу. Під аксіологією, розуміємо організовану систему 

цінностей, яка уможливлює концептуалізацію оточуючої дійсності, 

кваліфікацію об’єктів, станів, дій. Цінності характеризується поза особистісною 

та надособистісною природою. У мінливому плині соціального життя цінності 

виконують роль інваріантів, що дозволяють наділити всі елементи простору 

людського буття аксіологічною значущістю, тобто семіотизувати його; 

організувати багаторівневі системи координат, що уможливлюють чітко 

спрямовану навігацію оточуючим світом; задати систему пріоритетів та 

способи соціального визнання, вимоги до оцінки тих чи інших явищ, фактів, дій 

[9]. 

Систему цінностей, створену поетом у віршованому творі, слід 

розглядати як невід’ємну складову семантико-прагматичного змісту твору, 

оскільки автор виражає своє ставлення до актуального світу крізь призму 

неповторної особистісної картини світу, яка актуалізується у вигаданому світі 

художнього тексту [5].  

Вивчення аксіологічного змісту мовленнєвих одиниць відбувається 

шляхом їх інтерпретації, вивчення в морально-етичному аспекті. Оцінка явища, 

предмета або людського вчинку відбувається відповідно до усталених 
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суспільних норм, критеріїв оцінювання, таких як “добре – погано”, “правда – 

неправда” і таке ін. 

Кожна лексична одиниця має у своєму складі експліцитно виражено або 

іманентно притаманну аксіологічну сему, яка активується у межах поетичного 

тексту. Особливо яскраво розкривається аксіологічний потенціал мовленнєвих 

одиниць, коли вони реалізуються у межах символьного художнього порівняння.  

Прикладами одиниць, що належать до класу аксіологічної номінації, 

можуть бути наступні рядки: “He has abjured his choric origins, / And like an 

undomesticated slattern, / Walks with tangential step unknown / Within the weave of 

the atomic pattern.” (E.J. Pratt “The Truant”); “In rare cases among the legions of 

married men / such moments of shining have never happened / and whether to praise 

such men for their steadfast virtue / or condemn them as fools for living without 

magic / answer can hardly be given” (A.Purdy “Married Man's Song”); “Like a 

literate fool, I ask if that’s the place, / the small retreat, the chapel, the poem from 

Four Quartets by Eliot.” (L.Choyce “December Day at Little Gidding”);“propped 

like a tippler / bunched up under his own weight, my father's / oak-carved, antique 

marionette looked out.” (J. Donaldson “Feddy Doe”) [10].  

Лексична одиниця wench відповідно до словникового визначення означає 

1) дівчина, молода жінка, 2) дівка (про повію), 3) служниця. У символьному 

художньому порівнянні “he bought me because he said I looked like a healthy 

wench” з поетичного твору А. Купер “Сповідь жінки, яка спалила місто” 

(A.Cooper “Confessions Of A Woman Who Burnt Down A Town”) негативне 

аксіологічне значення дівка затьмарює інші визначення.  

Героїня поетичного твору на ім’я Марі-Джозеф Ангелік, молода 

чорношкіра рабиня португальського походження, була викуплена поважним 

французьким бізнесменом і перевезена до Монреалю для роботи служницею в 

домі, де до неї ставилися зневажливо, як до непотребу, сміття, шматка м’яса, 

безправної худоби. Жахлива безправність полягає навіть у тому, що стосунки з 

можливим батьком її дітей з великою долею вірогідності могли бути не за 
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власним бажанням, а за примусовим наказом господарів, з метою мати більше 

безкоштовної робочої сили. 

Мрія про втечу не покидала її ніколи, її непокірність була незламною 

(“and I was seized with one desire and one desire only / and that was to leave the 

prison of this island”), аж поки вона не втратила своїх восьмимісячних 

близнюків, які померли від віспи. Світ змінився назавжди: “my heart changed 

position in my chest”. Вона бігла не тямлячи себе від болю і безвиході (“But 

where could I go / because throughout the whole world / in all the continents people 

who look like me / were bound”). Її втеча викликала хвилю агресії. Непокора 

чорношкірої служниці розлютила господиню. Коли ж її затримали, то катували 

і звинуватили у підпалі цілого міста, який стався напередодні. Покаранням було 

повішання. Складно уявити, до якої межі відчаю була доведена ця жінка, якщо 

перед виконанням покарання єдиним про що вона думала, було її звільнення від 

приниження, зневаги, нікчемного існування: “Soon I will be free from the prison 

of this island / and I will fly and fly and fly (мається на увазі Род Айленд – Я.М. 

Просяннікова). 

При детальному аналізі твору, доходимо висновку, що лексична одиниця 

wench з її негативним і принизливим аксіологічним багажем відноситься зовсім 

не до чорношкірої жінки, а надає зневажливе забарвлення “високоповажним” 

господарям та “вельмишановному панству”, які спричинили трагедію, скоїли 

злочин проти людяності, спаплюжили людську і розтоптали жіночу гідність, 

зневажили материнськими почуттями. 

Найменшою кількістю прикладів представлена гіперонімічна номінація. 

Під гіперонімічною номінацією, ми розуміємо узагальнену словесну 

репрезентацію людини, групи людей, наприклад: “Thousands of feet were taking 

overhead / …/ And like storm troops before a citadel” (E.J. Pratt “The Titanic”), 

“Who is she … / but terrible as an army with banners” (A. Cooper “Woman A 

Wail”), “The wood should tramp to the sounding sea, / Like a marching army of 

men!” (D.C. Scott “The Wood by the Sea”), “that I …/ Stand lost in wonder, like a 
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man who reads / Immortal prophecies none can understand.” (F.W.H. Eaton “By the 

Bridge”) [10]. 

Нижче наведені кількісні дані вживання лексичних одиниць відповідно до 

виду номінації у вигляді схеми. В дужках зазначені кількісні та відсоткові 

показники частка того чи іншого виду номінації від загальної групи 

мовленнєвих знаків антропоморфного коду. 

 

 

Порівняно низька частка вживання гіперонімів (14 прикладів), на нашу 

думку, має пояснення, яке криється у історичному розвитку свідомості людини.  

Свідомість первісної людини мала значною мірою стадний характер. 

Рівень свідомості зумовлював низький рівень розвитку виробничої діяльності 

людей і їх суспільних відносин. Яким був спосіб життя людини, такою була і її 

свідомість. Історичний розвиток людської свідомості виявився насамперед у 

збагаченні її змісту, який відображає об’єктивну дійсність, в розширенні 

світогляду людей. Разом із збагаченням змісту свідомості поступово 

розвинулись і її форми, набувши тієї різноманітності і тих специфічних 

особливостей, які характерні для сучасних людей [5]. Отже, усвідомлюючи себе 

часткою великого організму під назвою “людство”, людина більш зосереджена 

на індивідуальних проявах своєї особистості. 
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ОСОБЛИВОСТІ ЗВУКОВИМОВИ ДІТЕЙ З ПОРУШЕННЯМ 

МОВЛЕННЄВОГО РОЗВИТКУ 

 

Проблема становлення, розвитку правильної звуковимови молодших 

школярів була предметом дослідження вчених різних галузей: фізіологів 

(О.Г.Іванов-Смоленський, М.І.Красногорський, І.П.Павлов), психологів 

(Л.С.Виготський, Д.Б.Ельконін, М.І.Жинкін, Р.Є.Левіна, О.О.Леонтьєв, 

О.Р.Лурія, М.Х.Швачкін), педагогів (М.М.Кольцова, Г.М.Ляміна, О.І.Максаков, 

М.Ф.Фомічова), лінгвістів (В.І.Бельтюков, О.М.Гвоздєв), методистів 

(В.І.Городілова, О.Л.Жильцова, Є.І.Радіна), оскільки мова людини ‒ це звукове 

мовлення. Саме звукове мовлення є засобом комунікації людей. Тому вивчення 

звукової системи рідної мови в системі спеціального навчання навчання 

допоможе учням усвідомити низку фонетичних явищ.  

Метою статті аналіз рівнів порушень мовлення у дітей з ПМР. 

У науковій літературі доведено, що порушення мовлення мають різний 

характер залежно від локалізації функції, яка зазнала змін у зв'язку зі ступенем 

тяжкості, часом ураження, вираженістю вторинних відхилень, що є наслідком 

основного дефекту. Формування вимовного аспекту мовлення ‒ це надзвичайно 

складний процес, в якому дитина навчається сприймати звернене до неї 

мовлення і керувати своїми мовними органами з метою його відтворення. Звуки 

мовлення, як особливо складні утворення, з'являються у дитини протягом 

перших років життя. У цьому процесі беруть участь складні мозкові системи і 

периферія (мовний апарат), якими керує центральна нервова система. 

Практика логопедичної роботи показує, що у дітей порушуватися може 

вимова всіх без винятку мовних звуків: як голосних, так і приголосних. Однак 

найчастіше дитина не оволодіває правильною вимовою тих з них, які більш 

складні за артикуляцією, тобто вимагають особливих диференційованих рухів 
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мовних органів. До таких звуків відносяться перш за все [р] і [л], а також 

шиплячі і свистячі, що не випадково з'являються у мові дітей пізніше за інших. 

Решта звуки «страждають» значно рідше. 

М.Є.Хватцев визначає низку причин, серед яких називає фізіологічні, 

психологічні та соціальні. Фізіологічні причини вчений вбачає в недостатньо 

розвинутій центральній нервовій системі та нервово-м'язовому апараті 

мовлення. Так, дитячий мозок ще не достатньо чітко диференціює точні 

мовленнєві рухи; слабко розвинуті органи, що сприймають і відтворюють звуки 

(вухо недостатньо правильно розрізнює звуки мови, язик заповнює більшу 

частину ротової порожнини тощо). Серед психологічних причин учений 

називає недостатньо розвинуте слухове сприймання (дитина не розрізнює 

подібні звуки), слабку пам'ять (звук, який дитина правильно сприйняла, через 

деякий час сприймається неточно), нестійку увагу, зокрема ‒ слухову (один і 

той же звук сприймається і відтворюється кожного разу інакше). Соціальні 

причини автор пов'язує з дефектним мовленням людей, що оточують дитину. 

Загальновідомо що, найпоширенішими вадами мовлення у дітей 

молодшого шкільного віку є різні види порушення звуковимови:  

- невміння вимовляти той чи інший звук;  

- заміна одного звуку іншим;  

- спотворення наявного звуку. 

Виділяють ще і рівень порушення. Так, у логопедії розрізняють три рівня 

неправильної вимови звуків [4]: 

перший рівень характеризується повним невмінням вимовити звук. 

Дитина не може ні сказати його самостійно під фразової мови, в окремих 

словах, ізольовано, ні повторити за зразком; 

другий рівень, коли дитина правильно вимовляє звук ізольовано (а іноді 

навіть може повторити його в окремих простих словах), але спотворює або 

пропускає у всіх словах і у фразовій мові, тобто правильний звук є, але він не 

автоматизований; 
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третій рівень ‒ дитина може правильно вимовляти звук ізольовано, в 

словах і навіть при повторенні фраз, але в мовному потоці змішує його з іншим, 

близьким за артикуляцією або звучанням, але теж правильно вимовляє 

ізольовано. 

Найбільш часто діти змішують звуки [с] - [ш], [з] - [ж], [з'] - [щ], [ц] - [ч], 

[л] - [р], [б] - [п], [д] - [т], [г] - [к].  

Необхідно враховувати ще й те, що порушення звуковимови можуть бути 

і самостійними дефектами мови, і частиною інших, більш складних, мовних 

порушень (дизартрії, алалії та ін.).  

На думку багатьох учених, основними причинами порушень звуковимови 

у дітей з нормальним інтелектом, без виражених відхилень у поведінці є 

наступні:  

- порушення слуху та слухової диференціації звуків мови;  

- порушення анатомічної будови артикуляційного апарату;  

- порушення його нормального функціонування (недостатня рухливість  

артикуляційних органів);  

- неправильна мова оточуючих дитини людей або недостатнє з їхнього  

боку увагу до його мови [3]. 

У молодшому шкільному віці найчастіше зустрічаються фізіологічні 

(вікові) порушення звуковимови, які за нормальних умов, з поліпшенням 

роботи мовно-рухового і мовно-слухового аналізаторів самостійно 

викорінюються. Є випадки і патологічного (механічного і функціонального) 

порушення звуковимови, які обумовлюються різними причинами. Ці 

порушення можуть бути вродженими і набутими. Вроджені дефекти 

периферичного мовного апарату:  

- незрощення верхньої губи, щелепи, м'якого і твердого піднебіння;  

- масивні й короткі під'язикові вуздечки;  

- зміни форми і відносної величини щелеп; 

- патологічне розташування і форма зубів верхньої та нижньої щелеп. 
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Серед загальних ознак вирізняються пізній початок розвитку мовлення, 

бідний словниковий запас, аграматизм, порушення звуковимови, дефекти 

фонемоутворення тому, що логопедична робота з виховання правильної 

звуковимови має здійснюватись послідовно, поетапно. Науковцям відомо три 

послідовних етапи, а саме [2]: 

I - підготовчий; 

II- постановка звука  

III - автоматизація вимови 

IV - диференціація поставленого звука, введення його в зв’язне мовлення 

(етап формування комунікативних умінь та навичок). 

І етап. Підготовча робота. 

Проводяться дидактичні ігри, вправи, які спрямовують увагу дитини на 

звуковий склад мови. Її навчають прислухатися, впізнавати мовні і немовні 

звуки, розрізняти їх за тембром, висотою, силою голосу.  

II етап. Постановка звуку 

Важливо, щоб діти зрозуміли, що від положення мовленнєвого органа, від 

точності його роботи залежить правильність, чіткість і ясність вимови звука. 

Зміст цієї підготовчої роботи, авторами якої є наші українські вчені 

М.А.Савченко "Методика виправлення вад вимови фонем у дітей" та 

Р.А.Юрова.  

III етап. Автоматизація вимови 

Закріпити звук у складах допомагають різні ігри на звуконаслідування, 

спеціальні вправи. Коли дитина навчилась добре вимовляти звук ізольовано і в 

складах, переходять до фонематичних ігор. Розучують скоромовки, 

чистомовки, вірші, потішки, насичені звуками, які вимагають корекції. 

IV етап. Диференціація вимови 

На цьому етапі звуки, які найчастіше змішуються ([с] - [ш] , [з] - [ж], [ц] - 

[ч]), учні порівнюють за артикуляцією, звучанням, смисловою функцією. Після 

того, як недолік вимови звуків усунено, приступають до їх диференціації. 

Найефективнішими формами роботи ‒ є різного роду дидактичні ігри та 
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вправи, які за умови систематичного впровадження допоможуть дітям із ПМР 

засвоїти певні операції звукового аналізу [1, с. 13]. 

Таким чином, систематична логопедична робота вчителя з означеною 

категорією дітей дозволить їм засвоїти поняття «звук», «мовний звук», 

навчитися встановлювати порядок розташування звуків у слові, орієнтуватися у 

звуковій структурі слова тощо. 

Перспективи подальшої роботи вбачаємо у доборі вправ для 

логопедичних занять з дітьми молодшого віку у системі колекційного навчання. 
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